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ค าน า 
 

   ปัจจุบันการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งในการที่จะท าให้องค์กรไปสู่
ความส าเร็จในการบริหารงาน ในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าวมีทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญในการ
ปฏิบัติงาน คือพนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนราชการประจ าที่น านโยบายของผู้บริหาร
ไปสู่การปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน ดังนั้น พนักงานส่วนต าบลจึงต้องเป็นผู้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและจะต้องได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี ให้มี
คุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว จึงได้จัดท าแผนการบริหารแลพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางที่
จะพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว ให้มีประสิทธิภาพในการ
บริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
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1. หลักการและเหตุผล 
  1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 285 ข (4) ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างานใน
หน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มี
ความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติ ราชการและการบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่
เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 
  2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคคลที่มีประสิทธิภาพและ
มีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
2. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
หลุมข้าว เป็นไปตามหลักสูตรมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด 
  2) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุมข้าว มีกรอบความรู้ทักษะและสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  3) เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดย
การประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
  4) เพ่ือให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ทั้งในด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารและด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
  5) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้เอ้ือให้บุคลากรเกิด
การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้ง
ผลผลิตและการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 
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3. ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนส่วนต าบลหลุมข้าว ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว ดังนี้ 
 

3.1  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว มี
สมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมจริยธรรมและศักยภาพที่เป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand 
4.0”  
 

3.2  พันธกิจ (Mission) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว จัดก าหนดพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว ดังนี้ 
  1) พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร  มี
ความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบ พร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
  2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3) พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มี
ความสมดุลของชีวิตและการท างาน 
  4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัลที่เหมาะสม 
  5) พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
  6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่น
ใหม่ในองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว 
 

3.3  ค่านิยม (Value) 
  “มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดม่ันธรรมาภิบาล ร่วมใจบริการประชาชน” เป็นค่านิยมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ได้ปฏิบัติตามเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

3.4  เป้าประสงค์ (Goal) 
  1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหมายในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว 
  2) องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร มีการวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
  3) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม
การท างานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ 
  4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การ มีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและมีความสุขในการ
ท างานร่วมกัน 
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3.5  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม  
            จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

4. ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว 
 ภารกิจหลัก 
         1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
         2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
         3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
         4) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         5) ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
         6) ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

7) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ภารกิจรอง 

         1) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
         2) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
         3) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
         4) ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 

5. แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว 
  กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว มีความสอดคล้อง
กับประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
  ประเด็นที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  การพัฒนาบุคลากรให้เป็น “คนเก่ง” นั้น ส่วนราชการจ าเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ทุกระดับให้สามารถปฏิบัติงานภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ จนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว จึงมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ 
  1) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรโดยตรง คือ การพัฒนาความรู้ความสามารถ การพัฒนา
ทักษะ และการพัฒนาสมรรถนะ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
  2) การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
  3) การพัฒนาช่องทางและวิธีการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลาย นอกเหนือจากการฝึกอบรม 
เช่น การพัฒนาตนเอง การสอนงาน การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง การมอบหมายงานเป็นโครงการอย่างมีความหมาย 
เป็นต้น  
  4) การบูรณาการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างเครือข่ายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
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  ประเด็นที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  แนวทางตามยุทธศาสตร์นี้มีเป้าประสงค์เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ภายใต้สถานการณ์ที่มีความผันผวน และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้แก่  

  1) การปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง ภาวะวิกฤติ และสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงด้าน
แรงงาน  

 2) บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับภารกิจ นโยบาย และทิศทางการพัฒนาประเทศด้าน
แรงงาน 

 3) การพัฒนาทักษะด้านภาษาที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานภายใต้การแข่งขันด้านแรงงานใน
เวทีโลก โดยมุ่งเน้นบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุมข้าว 

 4) บุคลากรสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจแรงงาน สังคม การเมือง วัฒนธรรม
และความม่ันคงของประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 ประเด็นที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์นี้มีเป้าประสงค์เพ่ือให้ 
 1) บุคลากรมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนก าลังคน โดยท าการส ารวจความต้องการสับเปลี่ยน 

วางแผนการสับเปลี่ยนหมุนเวียน พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ที่จะ
มาปฏิบัติงานแทน 

 2) การบริหารจัดการองค์ความรู้ ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการองค์ความรู้ส าหรับบุคลากร 
  - ก าหนดแผนการบริหารจัดการความรู้ 
  - ส ารวจ รวบรวมองค์ความรู้และจัดหมวดหมู่ 
  - ศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ปรับปรุงพัฒนาองค์ความรู้เดิมให้ทันสมัย 
  - รณรงค์การสร้างจิตส านึกให้เห็นความส าคัญของการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
  - พัฒนาช่องทางการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
  - ก าหนดให้มีกิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์องค์ความรู้ 

   ประเด็นที่  4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างความสุขในองค์กร 

 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว ให้เป็น     
“คนดี” และสามารถปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน มีวินัย และสุจริต ตามแนวทาง 
“7ป และ 4ม” โดยแนวทาง “7ป” ได้แก่ 1)เป็นธรรม 2)โปร่งใส 3)ปรับปรุงระบบการท างาน 4)ประสิทธิผล 
5)ประหยัด 6)เปิดโอกาส และ 7)เป็นต้นแบบ สวนแนวทาง “4ม” ได้แก่ 1)ไม่จ่าย 2)ไม่รับ 3)ไม่ยอม และ 
4) ไม่เพิกเฉย และมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ข้อ ได้แก่ 1)ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 2)ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3)กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 4)คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 5)มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 6)ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 7)ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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6. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร(บาท) 

แผนการด าเนินงานและระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค. 69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 69 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย. 69 

1 งานแผนอัตราก าลังคนและ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ของ อบต.หลุมข้าว 

 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 
2. บริหารงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามแนวทาง HR Scorecard  
3. บริหารจัดการอัตราก าลังคน เช่น การบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ การ
สอบพนักงาน เป็นต้น 
 

 
 

30,000 บาท 

    

2 งานสวัสดิการและการสร้าง
สมดุลระหว่างชีวิตการท างาน 

 
 
 
 
 

1. โครงการพนักงานสัมพันธ์ 
    - กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
    - กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
    - กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
2 . การส ารวจ เพ่ื อปรับปรุงสวัสดิ การของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

 
 
 

20,000 บาท 

    



-6- 
 

7. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงานด าเนินการ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

โครงการพัฒนาความรู้
และทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการอบรมพัฒนา
(ร้อยละ 90) 

1 20,000 1 ต.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 69 

การฝึกอบรม - อบต.ด าเนินการเอง 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่ง 

 

โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง หรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

ร้อยละของบุคลากรได้เข้า
รับการอบรมตามหลักสูตร
เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับงานในหน้าที่  
(รอ้ยละ 80) 

10 150,000 1 ต.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 69 

การฝึกอบรม - กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- สถาบันฝึกอบรมของภาครัฐ 
- e learning local mooc 
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8. การติดตามและการประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหลุมข้าว เป็นกิจกรรมส าคัญที่ใช้ในการประเมินว่ามีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด 
และได้ผลเป็นอย่างไร เพ่ือสามารถวัดสัมฤทธิ์ผลของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ เพื่อสรุปผลเสนอต่อผู้บริหารและสามารถน าผลประเมินมา
ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าวต่อไป 
  วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามเป้าหมายเชิงปริมาณเชิงคุณภาพ
และเชิงเวลาของโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละยุทธศาสตร์ เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน 
  2) เพ่ือประเมินปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นระยะ
และให้ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาในการทบทวน ปรับปรุงแผนทรัพยากรบุคคล 
  ระยะเวลาในการติดตาม 
  หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รวบรวม วิเคราะห์ ประเมิน จัดส่งรายงานผลการ
ด าเนินการตามโครงการ ตามแบบรายงานการประเมินผลโครงการหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ และสรุปผลเสนอ
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว 
  การประเมินผล 
  ด าเนินการสรุปผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม เสนอผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณและผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมในภาพรวมตามตัวชี้วัดของแผนระดับกลยุทธ์  รวมถึงการ
จัดท ารายงานเผยแพร่ผลการปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม ที่มีต่อการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว 
 

--------------------------------------------------- 


