
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหลุมข้ำว                                

ที ่  ลบ 81401/-               วันที ่  30 กันยำยน  2568         

เรื่อง   รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหลุมข้ำว  

  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหลุมข้ำว ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ไปแล้ว โดยมีช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนระหว่ำง วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 
30 กันยำยน 2568  ดังนั้น งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหลุมข้ำว จึงขอรำยงำนกำรปฏิบัติตำม
แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2568 รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำย 

  ปัญหาและอุปสรรค 
  1. เนื่องจำกงบประมำณที่มีจ ำกัด และต้องใช้ในกำรบริหำรงำนที่เร่งด่วนกว่ำ ท ำให้กำรส่งพนักงำนเข้ำรับ
กำรอบรมตำมโครงกำรต่ำงๆท้ังภำยในจังหวัดและภำยนอกจังหวัด ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
  ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีกำรจัดอบรมพนักงำนเป็นกำรภำยในให้บ่อยครั้งขึ้น เพ่ือเป็นกำรลดค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
ปฏิบัติรำชกำรด้วย 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและด ำเนินกำรต่อไป 

 

                      (นำยคมสัน  ชัยวงค์) 
                              นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร         

 
 

                          (นำยรุ่งโรจน์  คงสบสิน) 
                                                       ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  รักษำรำชกำรแทน 
                                     หวัหน้ำส ำนักปลัด         
            

ควำมเห็นปลัด อบต........................................................................... ......................... ................................... 

 
                        (นำงสำวสุพรรณี  สุริยะจันทร์) 
                              ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหลุมข้ำว 
 
 
 

 

         (นำยทวีศักดิ์   ข้อกิ่ง) 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหลุมข้ำว



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว  อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ((Human Resource Management) : HRM 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 
 
 

กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง - ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-
2569) ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 เพ่ือรองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน และปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับปัจจุบัน 

30,000 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

1 ก.พ.- 
31 มี.ค. 68 

 

2 กำรรับโอนพนักงำนส่วน
ต ำบล 

- ได้ด ำเนินกำรรับโอนพนักงำนส่วนต ำบล จ ำนวน 1 
ต ำแหน่ง 1 อัตรำ ได้แก่ นักจัดกำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำร  

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

1 เม.ย.  
- 1 พ.ค. 68 

 

3 กำรเลื่อนระดับพนักงำนส่วน
ต ำบลให้มีระดับที่สูงขึ้น 

- ได้ด ำเนินกำรเลื่อนระดับพนักงำนส่วนต ำบลให้มีระดับที่
สูงขึ้น จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง ได้แก่ กำรเลื่อนระดับเพนักงำน
ธุรกำร ระดับปฏิบัติงำน เพ่ือด ำรงต ำแหน่ง ระดับช ำนำญงำน 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

1 ก.พ.- 
31 มี.ค. 68 

 

4 กำรประเมินประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ เป็นธรรม และมี
ควำมโปร่งใส 
 
 
 

- ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
- ผู้บริหำรประชุมชี้แจงและมอบนโยบำยและวำงเป้ำหมำย
กำรปฏิบัติงำน 
- แต่งตั้ งคณะกรรมกำรกลั่ นกรองกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน กำรประชุมคณะกรรมกำรฯ ที่มีควำมโปร่งใส ฯ 
- ผู้ประเมินได้รับกำรประเมินตำมแบบประเมินฯที่ก ำหนด
ตั้งแต่เริ่มรอบกำรประเมิน และแจ้งผลกำรประเมินให้ผู้
ประเมินรับทรำบ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค. 67 

– 
31 มี.ค. 68 

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย. 68 

- 
30 ก.ย. 68 

 

5 
 
 
 
 
 

กำรปรับปรุงสวัสดิกำรและ
ควำมปลอดภัยในองค์กร 
เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจในกำร
ท ำงำน 
 

- ส่งเสริมให้บุคลำกรมีคุณภำพชีวิตด้ำนสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน เช่น สถำนที่ท ำงำนสะอำดเป็นระเบียบ มีอุปกรณ์กำร
ท ำงำนที่ทันสมัย มีสถำนที่จอดรถเพียงพอ รวมถึงมีน้ ำดื่ม
สะอำดไว้บริกำรส ำหรับพนักงำนและประชำชน 
- ส่งเสริมให้บุคลำกรมีคุณภำพชีวิตด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน เช่น มีถังดับเพลิงในอำคำร เป็นต้น 

20,000 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

 



2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินงาน 
ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 
 
 
 

กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร - จัดท ำโครงกำรอบรมพัฒนำควำมรู้และทักษะในกำร
ปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

30,000 22,500 15 มี.ค. 68 จ ำนวน 25 คน 

2 พัฒนำองค์ควำมรู้ให้แก่
บุคลำกร 

- จัดส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับต ำแหน่ง 
ได้แก่ 
 
1. โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเก่ียวกับกำรเลื่อนระดับ 
กำรย้ำย กำรโอนสำยงำนบริหำร กำรก ำหนดสำยงำน
ผู้บริหำร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และวิธีกำรเขียน
ปรับปรุงต ำแหน่ง กำรเขียนวิสัยทัศน์ และกำรเขียนผลงำน 
ในกำรเลื่อนระดับสูงขึ้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ระหว่ำงวันที่ 17-19 
กรกฎำคม พ.ศ.2568 ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร์รี่ รีสอร์ท 
เขำใหญ่ อ ำเภอปำกช่อง จังหวัดนครรำชสีมำ  
 
2. โครงกำร “สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรว่ำด้วยเกี่ยวกับกำรเสนอ
ขอเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหลักเกณฑ์กำรโอนกำรย้ำย กำรให้โอน รับโอน 
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น และกำรเทียบต ำแหน่ง
เพ่ือรับโอน และกำรจ้ำงผู้สูงอำยุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568” ระหว่ำงวันที่ 
28-30 พฤศจิกำยน 2567  ณ โรงแรมสีดำรีสอร์ท อ ำเภอ
เมืองนครนำยก จังหวัดนครนำยก  

150,000  
 
 

 
8,932 

 
 
 
 
 

 
 
 

22,080 

 
 
 

 
17-19 

กรกฎำคม 
2568 

 
 
 
 
 
 

28-30 
พฤศจิกำยน 

2567   

 
 
 
 

จ ำนวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวน 3 คน 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

 พัฒนำองค์ควำมรู้ให้แก่
บุคลำกร (ต่อ) 

3. โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำรเสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ระหว่ำงวันที่ 6-8 
กุมภำพันธ์ 2568   ณ โรงแรมกรุงศรี ริเวอร์ อยุธยำ อ ำเภอ
พระนครศรีอยุธยำ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
 
 

4. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรระบบศูนย์บริกำรข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ประจ ำปี พ.ศ.2568 ส ำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดลพบุรี ระหว่ำงวันที่ 19-
21 มีนำคม พ.ศ.2568 ณ อิงธำร รีสอร์ท อ ำเภอเมือง
นครนำยก จังหวัดนครนำยก 
 
5. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร “หลักสูตร กำรพัฒนำ
ศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับ
วินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น กำรด ำเนินกำรทำงละเมิดรวมทั้งแนวทำงปฏิบัติอ่ืนๆ
ที่เก่ียวข้อง” รุ่นที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 24-27 เมษำยน พ.ศ.
2568 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท อ ำเภอเมืองลพบุรี 
จังหวัดลพบุรี 
 

 
 
 
 
 

 13,968 
 

 
 
 

 
 

 

18,568 
 
 
 
 
 
 
 

19,850 

6-8 
กุมภำพันธ์ 

2568 
 
 
 

 
 

19-21 
มีนำคม 
2568 

 
 
 
 
 

24-27 
เมษำยน 
2568 

 
 

 

จ ำนวน 2 คน 
 
 
 
 
 

 
 

จ ำนวน 2 คน 
 

 
 
 
 
 
 

จ ำนวน 3 คน 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

  - ด ำเนินกำรให้บุคลำกรศึกษำเรียนรู้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เหลือ
งบประมาณ 
74,102.- 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 

รวมใช้งบประมาณ 
105,898.- 

1 ก.พ.- 
31 มี.ค. 68 
 

จ ำนวน 25 คน 



กรอบอัตราก าลังบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบรี 

 
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง อัตราว่าง 
1.พนักงำนส่วนท้องถิ่น 27 19 12 15 
ประเภทบริหำร 1 1 1 - 
ประเภทอ ำนวยกำร 3 3 2 1 
ประเภทวิชำกำร 16 11 7 9 
ประเภททั่วไป 7 4 2 5 
2.ลูกจ้ำงประจ ำ 1 1 1 - 
3.พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 8 7 7 1 
4.พนักงำนจ้ำงทั่วไป 6 6 5 1 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. เนื่องจำกงบประมำณที่มีจ ำกัด และต้องใช้ในกำรบริหำรงำนที่เร่งด่วนกว่ำ ท ำให้กำรส่งพนักงำนเข้ำรับกำรอบรมตำมโครงกำรต่ำงๆทั้งภำยในจังหวัดและภำยนอกจังหวัด  
ไมเ่ป็นไปตำมเป้ำหมำย 

 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีกำรจัดอบรมพนักงำนเป็นกำรภำยในให้บ่อยครั้งขึ้น เพ่ือเป็นกำรลดค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบัติรำชกำรด้วย 


