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------------------- 
 
1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)  จะต้องเป็นไปตาม 
ระบบคุณธรรม และสอดคล้องกับประกาศของ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) และ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 

 
กระบวนการสรรหาและคัดเลือก มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การวางแผนและประกาศรับสมัคร อบต. จะออกประกาศระบุชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งอย่างชัดเจน 

2. การคัดเลือก คณะกรรมการจะพิจารณาจากใบสมัคร หลักฐานการศึกษา และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

3. วิธีการประเมิน อาจใช้วิธีการสอบข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ และ การสัมภาษณ์ 
เพ่ิมเติม 

พนักงานส่วนต าบล เน้นการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการท้องถิ่น 
พนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของจังหวัด 
การเลื่อนระดับ/เปลี่ยนสายงาน ใช้เกณฑ์การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นหรือ

สายงานผู้บริหาร  
 

กฎระเบียบ หลักเกณฑ์และมาตรฐานทั่วไปท่ีเกี่ยวข้อง การสรรหาต้องยึดตามประกาศมาตรฐานทั่วไปที่ 
ก.อบต. ก าหนด ซึ่งครอบคลุมทั้งการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง และพนักงานส่วนต าบลในระดับต่างๆ ดังนี้ 

 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชากรให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น พ.ศ.2561 

 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 

 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การ
บรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.2562 

 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการค้ดเลือก
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2566 

 ประกาศ ก.อบต.จ.ลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้
ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2569 
 

 

http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/1649_1.pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/1649_1.pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/1649_1.pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/1692_1.pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/1692_1.pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/1822_1(2).pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/1822_1(2).pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/1822_1(2).pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/1757_1(3).pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/1757_1(3).pdf
https://drive.google.com/file/d/19AdH0fbyP2FQ6lDftyT0fEFyjq-QNpCp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19AdH0fbyP2FQ6lDftyT0fEFyjq-QNpCp/view?usp=sharing
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2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) มีกระบวนการส าคัญที่ต้อง
ด าเนินการตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) และ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง         

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล โดยจะต้องได้รับ
ความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 

วิธีการบรรจุและแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่งสามารถท าได้หลายกรณี ดังนี้   
  1. การสอบแข่งขัน เป็นการบรรจุบุคคลทั่วไปเข้าเป็นพนักงานส่วนต าบลตามล าดับบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งที่ว่าง         
  2. การคัดเลือกกรณีพิเศษ : การบรรจุผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนดให้
คัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ       
  3. การรับโอน การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน (ที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง) มาบรรจุเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามความสมัครใจของเจ้าตัวและได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

โครงสร้างและต าแหน่งใน อบต. ต าแหน่งที่บรรจุจะแบ่งตามโครงสร้างส่วนราชการ เช่น 
  1. สายงานบริหารท้องถิ่น ปลัด อบต., รองปลัด อบต.    
  2. สายงานอ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด, ผู้อ านวยการกอง (เช่น กองคลัง, กองช่าง, 
กองการศึกษา)           
  3. สายงานวิชาการและงานทั่วไป พนักงานส่วนต าบลในระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ
ต่างๆ 

กฎระเบียบ หลักเกณฑ์และมาตรฐานทั่วไปท่ีเกี่ยวข้อง  
 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 
 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับ

เข้ารับราชการ พ.ศ.2563 
 ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างในสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ประกาศ ก.อบต.จ.ลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดให้พนักงาน

ส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมขึ้นตามคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลหรือ ก.พ.รับรองเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 

http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/1716_1.pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/1716_1.pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/1877_1(9).pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/1877_1(9).pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jLAK3gtrssE30WOmXBXHsV8P-d9Y3_Q0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jLAK3gtrssE30WOmXBXHsV8P-d9Y3_Q0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jLAK3gtrssE30WOmXBXHsV8P-d9Y3_Q0/view?usp=sharing
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3. หลกัเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร อบต. อ้างอิงตามประกาศ ก.ถ. และ ก.อบต. จังหวัด โดยเน้นการพัฒนาตามแผน 
3 ปี ที่ครอบคลุมทั้งความรู้พ้ืนฐาน การพัฒนาเฉพาะต าแหน่ง การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และการเสริมสร้าง
สมรรถนะตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ขององค์กรและความก้าวหน้าในสายงาน  

เป้าหมายหลักของการพัฒนาบุคลากร คือการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรองรับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีหลักเกณฑ์
และแนวทางการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

1.การก าหนดแผนพัฒนาบุคลากร อบต.มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ซึ่งรวมหลักสูตร วิธีการ 
ระยะเวลา และงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไว้แล้ว 

2.หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วยการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ การพัฒนาความรู้พ้ืนฐาน การพัฒนา
เฉพาะต าแหน่ง และการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 

3.การวิเคราะห์ความจ าเป็น มีการศึกษา วิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร (Training 
Needs Survey) ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

4.วิธีการพัฒนา ใช้หลายวิธีผสมผสาน เช่น การอบรมสัมมนา, การสอนงาน(Coaching), การศึกษาดู
งาน, และการส่งไปศึกษาอบรมภายนอก 

  5.การน าผลไปใช้ การพัฒนาบุคลากรเป็นปัจจัยส าคัญในการย้าย โอน หรือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ท าให้บุคลากรมีความรู้และประสบการณ์ในการท างานมากข้ึน 

 
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์และมาตรฐานทั่วไปท่ีเกี่ยวข้อง  

 ประกาศ ก.ถ. เรื่อง การก าหนดหลักสูตรการพัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
4. หลักเกณฑ์การย้าย การโอน หรือการเลื่อนระดับ 
  หลักเกณฑ์การย้าย โอน และเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล (อบต.) เป็นไปตามมาตรฐานที่ ก.อบต. 
ก าหนด โดยเน้นระบบคุณธรรม ทั้งการย้ายและโอนต้องเป็นต าแหน่งระดับเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน การเลื่อน
ระดับสูงขึ้นต้องผ่านการประเมินผลงานและคุณสมบัติครบถ้วน ผู้โอน/ย้ายต้องได้รับการเห็นชอบจาก ก.อบต.
จังหวัดก่อน           
  
          หลักเกณฑ์ส าคัญของการย้าย การโอนและการเลื่อนระดับ ดังนี้    
  1.การโอน/ย้าย ต้องได้รับความยินยอมจากนายก อบต. ต้นสังกัดและ อบต. ที่รับโอน โดยต้อง
มีต าแหน่งว่าง และด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกันหรือลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน    
  2.การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน ต้องด ารงต าแหน่งระดับเดียวกัน หากไม่ชัดเจนให้ ก.
อบต.จังหวัด พิจารณา          
  3.การเลื่อนระดับที่สูงขึ้น ต้องด ารงต าแหน่งมาแล้วตามระยะเวลาที่ก าหนด มีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และต้องมีผลงานเชิงประจักษ์ผ่านคณะกรรมการประเมิน    
  4.การย้าย/โอน เพื่อลดระดับต าแหน่ง ท าได้หากผู้โอนมีความยินยอม 

กฎระเบียบ หลักเกณฑ์และมาตรฐานทั่วไปท่ีเกี่ยวข้อง  
 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การ

บรรจุ และแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.2567 

http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/http%20__www_local_moi_go_th_newweb2019_web_assets_uploads_law_document_20200618_99391(1).pdf
https://drive.google.com/file/d/1cHOwA9b6dNsjyF1lxnSVpueDagwc65rV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cHOwA9b6dNsjyF1lxnSVpueDagwc65rV/view?usp=sharing


๔ 
 
5. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล อบต. อ้างอิงตามมาตรฐานทั่วไปของ ก.อบต. โดยประเมิน
ปีละ 2 ครั้ง (1 ต.ค.-31 มี.ค. และ 1 เม.ย.-30 ก.ย.) แบ่งองค์ประกอบเป็น ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70) และสมรรถนะ/พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ไม่เกินร้อยละ 30) เพ่ือใช้ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน
และพัฒนาบุคลากร  

หลักเกณฑ์และองค์ประกอบการประเมิน เป็นไปตามมาตรฐาน ก.อบต.ก าหนด  

รอบการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ 
ครั้งที่ 1 : 1 ตุลาคม - 31 มีนาคม 
ครั้งที่ 2 : 1 เมษายน - 30 กันยายน 

องค์ประกอบการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน(ร้อยละ 70-80) ประเมินตามตัวชี้วัด (KPIs) ผลผลิต ปริมาณ คุณภาพ 

และความคุ้มค่า 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน/สมรรถนะ(ร้อยละ 20-30) ประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะสาย

งาน และสมรรถนะทางการบริหาร 
 

ระดับคะแนนการประเมิน (5 ระดับ): 
ดีเด่น: 90% ขึ้นไป 
ดีมาก: 80% - <90% 
ดี: 70% - <80% 
พอใช้: 60% - <70% 
ต้องปรับปรุง: ต่ ากว่า 60% 

 
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์และมาตรฐานทั่วไปท่ีเกี่ยวข้อง  

 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเหลักเกณฑ์และการวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2563 

 ประกาศ ก.อบต.จ.ลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%20%E0%B8%81_%E0%B8%88_%20%E0%B8%81_%E0%B8%97_%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20%E0%B8%81_%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95_%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%AF.pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%20%E0%B8%81_%E0%B8%88_%20%E0%B8%81_%E0%B8%97_%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20%E0%B8%81_%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95_%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%AF.pdf
https://drive.google.com/file/d/1I2bhfaw4CfX3dRHALryd-kYkStrxDDBo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I2bhfaw4CfX3dRHALryd-kYkStrxDDBo/view?usp=sharing


๕  
6. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญก าลังใจ 

  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญก าลังใจของพนักงานส่วนต าบล (อบต.) เป็นไปตามมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) และ
ประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว  ดังนี้ 

 
1. การให้คุณและสร้างขวัญก าลังใจ (Rewards & Morale) เน้นการสร้างแรงจูงใจให้ปฏิบัติราชการ

อย่างมีประสิทธิภาพ          
  การเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทน พิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี โดย
มีฐานการค านวณตามที ่ก.อบต. ก าหนด        
  เงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) จ่ายตามหลักเกณฑ์เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง อปท.         
  การยกย่องเชิดชูเกียรติ เช่น โครงการมอบรางวัล "พนักงานดีเด่นประจ าปี" โดยพิจารณาจาก
ความสม่ าเสมอในการท างาน มนุษยสัมพันธ์ การรักษาวินัย และการอุทิศตน    
  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ รวมถึงเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว การเบิกจ่ายเงินบ าเหน็จ
บ านาญ และโครงการสร้างความผูกพันในองค์กร  

2. การให้โทษทางวินัย (Disciplinary Measures)  เมื่อมีการกระท าผิดวินัย จะมีการด าเนินการตาม
ขั้นตอนการสอบสวนและลงโทษ         
  สถานโทษพนักงานส่วนต าบล (5 สถาน) ได้แก่     
   1. ภาคทัณฑ ์ส าหรับความผิดเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควรปรานี  
   2. ตัดเงินเดือน ส าหรับวินัยไม่ร้ายแรง     
   3. ลดขั้นเงินเดือน ส าหรับวินัยไม่ร้ายแรงที่มีพฤติการณ์หนักกว่าการตัดเงินเดือน
   4. ปลดออก ส าหรับวินัยร้ายแรง (ยังมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ)  
   5. ไล่ออก ส าหรับวินัยร้ายแรง (ไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ) 

    สถานโทษพนักงานจ้าง (4 สถาน) ได้แก่ ภาคทัณฑ์, ตัดค่าตอบแทน, ลดขั้นค่าตอบแทน และ
ไล่ออก  
 

3. สิทธิการอุทธรณ์และร้องทุกข์ พนักงานที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ทราบค าสั่งลงโทษ          
  กรณีโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)         
  หากเป็นโทษปลดออกหรือไล่ออก จะมีขั้นตอนการพิจารณาผ่านคณะอนุกรรมการพิจารณา
ด าเนินการทางวินัยก่อนเสนอ ก.อบต 

 
 กฎระเบียบ หลักเกณฑ์และมาตรฐานทั่วไปท่ีเกี่ยวข้อง  

 ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 

 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง สิทธฺูประโยชน์ของพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 

https://www.sithep.go.th/project_detail?hd=51&id=21536
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/%E0%B8%A7_13%20%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/030894/uploads/files/%E0%B8%A7_13%20%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.pdf
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๖ 

 ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู 
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ.2561 

 แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับต าแหน่งในระบบวิทยฐานะ 

 การเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี 
 ประกาศ ก.อบต.จ.ลพบุรี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ

ก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 

 หนังสือส านักงาน ก.ท. และก.อบต. ลว.20 มี.ค.67 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการด าเนินการและการ
เบิกจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 

 ประกาศ ก.อบต.จ.ลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการ
จ่ายเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568 

 ประกาศ ก.อบต.จ.ลพบุรี เรื่อง การให้ลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับอัตราค่าจ้างและ
จ านวนเงินที่ปรับเพ่ิมส าหรับต าแหน่งหรือคุณวุฒิที่  ก.อบต.หรือ ก.พ.รับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง พ.ศ.2568 
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