
       
 
 
     

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
ท่ี  ๖๒/๒๕6๙   

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม 
และใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

-------------------------- 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักดิ์ราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ 
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใหเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑ 
การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ อีกท้ัง องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
ไดเขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ ของสํานักงานปองกัน 
และปราบปรามการทุจรติแหงชาติ (ป.ป.ช.) โดยแบบการประเมิน (ITA) กําหนดใหมีการจัดตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมและใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม นั้น 

 ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตามรัฐธรรมนูญแหงพระราชบัญญัติอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
ขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมและใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมขององคการบริหาร 
สวนตําบลหลุมขาว ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี้ 
 ๑. นายทวีศักดิ์  ขอก่ิง นายก อบต.หลุมขาว      ประธานคณะทํางาน 
 2. นายจิระ  โยธ ี รองนายก อบต.หลุมขาว       คณะทํางาน 
 3. นายประกาศ  ทองลพ รองนายก อบต.หลุมขาว       คณะทํางาน 
 ๔. นายสุรไกร  นอยตั้ง เลขาฯ อบต.หลุมขาว       คณะทํางาน 
 ๕. นางสาวสุพรรณี  สุริยะจันทร  ปลัด อบต.หลุมขาว        คณะทํางาน
 ๖. นางสมสมร  เคาเจริญ ผูอํานวยการกองคลัง            คณะทํางาน
 ๗. นายรุงโรจน  คงสบสิน  ผูอํานวยการกองชาง      คณะทํางาน
 ๘. นางอุนเรือน  ซ่ือตรง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน    คณะทํางาน
 ๙. นางสาวฐิฌฐนันธิปดิ์ คําพรรณ     นักจัดการงานท่ัวไป               คณะทํางาน
 ๑๐. นายคมสัน  ชัยวงค นักทรัพยากรบุคคล           คณะทํางาน/เลขานุการ 

 โดยใหคณะทํางาน มีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 ๑. ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ตามแนวทาง

มาตรการ หรือกลไกตามท่ีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกําหนดไว 
 

/๒. จัดใหมี... 



- ๒ - 
 
 ๒. จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมท้ังกําหนดกลไก สรางเครือขายและประสานงานความรวมมือในการสงเสริม
ใหประชาชนและภาคเอกชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีรัฐในหนวยงาน 

 ๓. ใหความชวยเหลือ และดูแลเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลง หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 

 ๔. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในหนวยงาน 

 ๕. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

 ๖. ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 ๗. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
 ๘. ดําเนินการอ่ืน ตามประมวลจริยธรรมของหนวยงาน 

 ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  3  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕6๙ 
 
      

 
(นายทวีศักดิ์  ขอก่ิง)  

นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
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