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สวนท่ี 1 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
1. ขอมูลพ้ืนฐานของการประเมิน 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงาน ใหมีความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะท่ี 2 ได
กําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ.2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ 100 นั้น 
  โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 10 ตัวชี้วัด 3 
เครื่องมือ การวัดประเมินผลท้ังในสวนการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (ITA) การรับรูของผูมีสวนเสีย
ภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
  สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดตัวช้ีวัดท้ังหมด 10 ตัวช้ีวัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล ดังนี้ 
  (1) ตัวช้ีวัด จํานวน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก 
   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ              
   ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ   IIT 
   ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  EIT 
   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 
   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
   ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจรติ  OIT 

 

  (2) เครื่องมือการวัดการประเมินผล จํานวน 3 เครื่องมือ ไดแก 
       1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
           (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT) 
       2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
           (External Integrity and Transparency Assessment :IIT) 
       3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
           (Open Data Integrity and Transparency Assessment :IIT)  
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2. ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ย 96.26 (ผานดี) ผลการประเมินรายตัวชี้วัดแยกไดดังนี้ 
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3. ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับ ผานดี และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ี
มีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 96.26 คะแนน 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัด
ท่ี 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ และ ตัวชี้วัดท่ี 5 การ
แกไขปญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว  
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ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

 

ท้ังนี้ ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถาม 
ดังตอไปนี้  
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

E3 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาท่ีของ
หนวยงานเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควรประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีและเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน รวมท้ัง ผู
มาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ (อางอิงจาก o21) และควรกําชับบุคลากรในหนวยงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
และควรดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเรียกรับสินบนท่ีอาจเกิดข้ึน และ
ดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว (อางอิงจาก 
o23) นอกจากนี้ ควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน (อางอิงจาก o18) เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดชี้เบาะแสและ
รองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดําเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจาก o17) ตอไป 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
E4 และ E5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น

วาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา 

หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) 
 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

E1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น 
หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงจัดทําคูมือการขอรับบริการ (อางอิง 
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จาก o9) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
นอกจากนี้หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวก
และดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
ผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม  

E2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของ
หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอไมเทาเทียมกัน ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือ
บริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชอง
ทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o10) เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) หรือคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
E4 และ E5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น

วาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) 

  
E8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนเทาท่ีควร ดังนั้น 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานผานการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) รวมถึงนําผลจากการมีสวนรวมไปกําหนด
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปและรายงานความกาวหนาใหสาธารณชนไดรับ
ทราบ (อางอิงจาก o6) อีกท้ัง ควรเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o3) โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทางเพ่ือใหประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถามหรือสะทอนความคิดเห็นใหกับหนวยงาน 
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ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
ใหบริการผานชองทางออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น 
หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก 
o10) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ควรพัฒนาการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมิน
ในประเดน็ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

O6 แผนความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568 
หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป ท่ี
มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการ
ดําเนินงานประจําปและความกาวหนาท่ีหนวยงานไดดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริมการมี
สวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของหนวยงานได 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ.2567 หนวยงานควร

จัดทําขอมูลรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน
ตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสําคัญกับรายการจัดซ้ือจัดจางในหมวดงบลงทุน และเผยแพรชุดขอมูล
ดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูล 

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การสง
ขอมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและชัดเจนตาม
องคประกอบของขอมูลท่ีกําหนด 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามดัชนีและตัวช้ีวัดยอย 
แบบวัดการรับรูผูของมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 
1. การปฏิบัติหนาท่ี i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 
100.00 

i2 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปน
ธรรม ตอผูท่ีมาติดตอหรือผูรับบริการ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

๒. การใชงบประมาณ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i5 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มานอย
เพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ี
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

๓. การใชอํานาจ i๗ ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทาน สั่งใหทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชาหรือพวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i๘ ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทาน สั่งใหทําในสิ่งท่ีเปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i๙ การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนง
หรือไม  

๑๐๐.๐๐ 

๔. การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

i๑๐ เจาหน าท่ี ในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใช 
ทรัพยสินของหนวยงาน อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i๑๑ เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน เคยนําทรัพยสินของหนวยงาน
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i๑๒ การกํากับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถ
ปองกันการนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได 
มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

5. ก า ร แ ก ไข ป ญ ห า
ทุจริต 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการ
แกไขปญหาการทุจริต มากนอยเพียงใด 

100.00 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงาน
ทาน สามารถปองกันได มากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100.00 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามดัชนีและตัวช้ีวัดยอย 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (Eit Public) 
ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 

6. คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดําเนินงาน 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

99.18 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 99.18 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทานหรือไม 

97.96 

๗. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ๙๑.๘๓ 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

๙๔.๒๙ 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

๙๙.๑๘ 

๘. การปรับปรุงการ
ทํางาน 

e๗ หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการทํางานของหนวยงาน 

๙๔.๖๙ 

e๘ หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน ๙๙.๑๘ 
e๙ หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๙๙.๑๘ 

 
สรุปผลการประเมินจําแนกตามดัชนีและตัวช้ีวัดยอย 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (Eit Survey) 
ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 

6. คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดําเนินงาน 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

๙๐.๐๐ 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียม
กัน 

๙๔.๐๐ 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทานหรือไม 

๑๐๐.๐๐ 

๗ . ประสิทธิภ าพการ
สื่อสาร 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได
งาย 

๘๘.๐๐ 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

๙๔.๐๐ 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทาน
ไดอยางชัดเจน 

๙๔.๐๐ 

๘ . การป รับป รุ งก าร
ทํางาน 

e๗ หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการทํางานของหนวยงาน 

๙๐.๐๐ 

e๘ หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน ๙๑.๐๐ 
e๙ หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๘๐.๐๐ 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามดัชนีและตัวช้ีวัดยอย 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 
๙. การเปดเผยขอมูล ขอมูลพ้ืนฐาน ๑๐๐.๐๐ 

o๑ โครงสรางและอํานาจหนาท่ี ๑๐๐.๐๐ 
o๒ ขอมูลผูบริหาร ๑๐๐.๐๐ 
o3 ขอมูลการติดตอ ๑๐๐.๐๐ 
o4 ขาวประชาสัมพันธ ๑๐๐.๐๐ 
การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ๘๗.๕๐ 
0๕ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ๑๐๐.๐๐ 
o๖ แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ 
ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๐.๐๐ 

0๗ รายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๐๐.๐๐ 
o๘ คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ๑๐๐.๐๐ 
o๙ คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ ๑๐๐.๐๐ 
o๑๐ E – Service ๑๐๐.๐๐ 
o๑๑ ขอมูลสถิติการใหบริการ ๑๐๐.๐๐ 
การจัดซ้ือจัดจาง ๗๕.๐๐ 
o๑๒ รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๐๐.๐๐ 

o๑๓ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๕๐.๐๐ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 
o๑๔ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* ๑๐๐.๐๐ 
o๑๕ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑๐๐.๐๐ 

o๑๖ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม ๑๐๐.๐๐ 
การสงเสริมความโปรงใส ๑๐๐.๐๐ 
o๑๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
o๑๘ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
o๑๙ ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
o๒๐ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ๑๐๐.๐๐ 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามดัชนีและตัวช้ีวัดยอย 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 
ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 

๑๐. การปองกันการทุจริต การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ๑๐๐.๐๐ 
o๒๑ ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

๑๐๐.๐๐ 

o๒๒ รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ๑๐๐.๐๐ 
o๒3 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑๐๐.๐๐ 

o๒4 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐๐.๐๐ 

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 100.00 
0๒๕ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 
๒๖ รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑๐๐.๐๐ 

0๒๗ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๑๐๐.๐๐ 
๒o๘ รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐๐.๐๐ 
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สวนท่ี ๒ 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

และการนําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

 
ผลการวิเคราะห 
ตัวช้ีวัด ITA (๒) 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(๑) 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๓) 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ (๔) 

ผูรับผิดชอบ 
(๕) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี 
ผลการวิ เคราะห  : พนั กงาน
เจ า ห น า ท่ี ใน อ งค ก ร  มี ก า ร
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
เทาเทียมกัน ไมมีการรับสินบน 
และปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ี กําหนด  ควร
รักษามาตรฐานไว 

๑. มาตรการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ไมใหเกิดการรียกรับสินบน 
2. มาตรการพัฒนาความรูดานกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับ 

๑. จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเก่ียวกับ
กฏหมายทองถ่ิน 
๒ . กําหนดแนวทางปฏิ บั ติ ข้ันตอนการ
ใหบริการท่ีชัดเจนและเปนปจจุบัน 
๓ . ป ระช าสั ม พั น ธ คู มื อ ก าร ให บ ริ ก าร
ประชาชน/มาตรฐานการปฏิบั ติงาน ให
ประชาชนผูรับบริการไดทราบผานชองทาง
ตางๆ  

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน ๒๕๖๙ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 
ผลการวิเคราะห : องคกรและ
พนักงาน มีความโปรงใสในการใช
จายงบประมาณ ตางๆ ควรรักษา
มาตรฐานไว 

๑. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจางและการใชจายงบประมาณ 
๒. มาตรการควบคุมดูแลการเบิกจาย
งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 

๑. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุทุกเดือน เพ่ือเสนอตอผูบริหาร 
๒. จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณ
ทุกหกเดือน เพ่ือเสนอตอผูบริหาร 
๓. ประกาศเผยแพรประชาสัมพันธ เรื่อง 
แผนการใชจายงบประมาณและผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ใหประชาชน
ทราบผานชองทางตางๆ 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน ๒๕๖๙ 

กองคลัง 
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ผลการวิเคราะห 
ตัวช้ีวัด ITA (๒) 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(๑) 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๓) 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ (๔) 

ผูรับผิดชอบ 
(๕) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอํานาจ 
ผลการวิเคราะห : มีการสราง
ความเปนธรรมในการใชอํานาจ
ข อ งผู บ ริ ห า ร ใน ก า รสั่ ง ก า ร 
มอบหมายงาน และพิจารณา
ความดีความชอบ ปองกันการใช
อํ าน าจ โดย มิ ชอบหรือ ระบ บ
อุปถัมภ ควรรักษามาตรฐานไว 

- กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่ อน ข้ัน เงิน เดื อนและการ
บริหารงานบุคคล 

๑. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
๒. ประกาศหลักเกณฑการประเมินใหทราบ
ลวงหนากอนสิ้นปงบประมาณ 

มีนาคม 256๙ 
และ กันยายน ๒๕๖๙ 
(รอบการประเมินข้ัน) 

สํานักปลัด 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
ผลการวิเคราะห : กระบวนการ
กํากับดูแลการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ เปนไปตามข้ันตอน
และระเบียบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ ควรรักษามาตรฐาน
ไว 

- มาตรการกํากับดูแล และตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 

๑. จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ และแนวทาง
กํากับดูแลตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนํ า
ทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวน
ตน 
๒. ประชาสัมพันธและประกาศหลักเกณฑ
การยืมวัสดุ ครุภัณฑขององคกรใหบุคลากรใน
สังกัดทราบ พรอมท้ังติดตามสรุปรายงานผล
การยืมวัสดุ ครุภัณฑ ประจําปงบประมาณ 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน ๒๕๖๙ 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
 

ผลการวิเคราะห 
ตัวช้ีวัด ITA (๒) 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(๑) 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๓) 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ (๔) 

ผูรับผิดชอบ 
(๕) 

ตัวช้ีวัด ท่ี ๕  การแกไขปญหา
ทุจริต 
ผลการวิเคราะห  : ผูบริหารมี
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ภายในหนวยงาน และมีมาตรฐาน
ในการป องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดจริง ควรรักษา
มาตรฐานไว 

- มาตรการ No Gift Policy  
“งดรับ งดให” ของขวัญ ของกํานัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี 

๑. ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy พรอมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็ บ ไซต และบอรดป ระชาสั ม พั น ธ ขอ ง
หนวยงาน 
๒. จัดทําประกาศมาตรการปองกันการรับ
สินบนและเผยแพรประชาสัม พันธผ าน
เว็ บ ไซต และบอรดป ระชาสั ม พั น ธ ขอ ง
หนวยงาน 
๓. เผยแพรแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
และชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและ
ปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน ๒๕๖๙ 

สํานักปลัด 
 

ตั ว ช้ี วั ด ท่ี   ๖  คุ ณ ภ าพ ก า ร
ดําเนนิงาน 
ผลการวิเคราะห :  
๑. มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายเห็น
วา การปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไม
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

- กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 

๑. พัฒนาคู มือประชาชน และจัดทําแบบ
สํารวจความพึงพอใจ ณ จุดบริการและผาน
ระบบออนไลน  หรือ E - Service เพ่ือนํ า
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนงาน 
๒. กําหนดผูรับผิดชอบ ดูแลและรายงานผล
การใหบริการออนไลนและใหบริการแบบ
ติดตอโดยตรง ใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบ 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน ๒๕๖๙ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 
 



- ๑๔ - 
 

ผลการวิเคราะห 
ตัวช้ีวัด ITA (๒) 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(๑) 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๓) 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ (๔) 

ผูรับผิดชอบ 
(๕) 

ตั ว ช้ี วั ด ท่ี   ๖  คุ ณ ภ าพ ก า ร
ดําเนนิงาน (ตอ) 
๒. มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายเห็น
วาเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการ
ปฏิบั ติ งาน/ใหบริการกับผู มา
ติดตอไมเทากัน  

 ๓. แจงเวียนใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ   

ตัวช้ีวัดท่ี  ๗ ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 
ผลการวิเคราะห : ชองทางการ
เผยแพรข อ มูลของหน วยงาน
เข า ถึ ง ได ย าก  ร ว ม ถึ งข อ มู ล
ขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน
หรือผูรับบริการไดรับทราบ  
ยังขาดความชัดเจน 
 

- มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย
ขอมูลขาวสารและชองทางออนไลน  
(E – Service) 

๑. ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงาน ใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 
๒. พัฒนาระบบเพจเฟซบุกและปรับปรุง
โครงสรางเว็บไซตใหรองรับการถามตอบ 
(Q&A)  ร ว ม ถึ ง ช อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต อ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  ( อี เ ม ล
กลาง:saraban@loomkao.go.th) 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน ๒๕๖๙ 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๕ - 
 

ผลการวิเคราะห 
ตัวช้ีวัด ITA (๒) 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(๑) 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๓) 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ (๔) 

ผูรับผิดชอบ 
(๕) 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๘ การปรับปรุงการ
ทํางาน 
ผลการวิเคราะห : การใหบริการ
ผ า น ช อ งท า งอ อ น ไล น ข อ ง
หนวยงานยังไมสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพไมมากพอ 

- มาตรการพัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E – Service) ท่ีเปนงานบริการ
หลักของหนวยงาน 

๑. กําหนดผูรับผิดชอบ ดูแล ชองทางการ
ใหบริการออนไลน (E – Service) บนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
๒. เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E – Service ใหบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบโดยท่ัวถึง 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน ๒๕๖๙ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๙ การเปดเผยขอมูล 
ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห  : แ ผ น
ความกาวหนาในการดําเนินงาน
แล ะก าร ใช จ า ย งบ ป ระม าณ
ป ระจํ าป  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  และ
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจําป  พ.ศ. 
๒๕๖๗ เป ด เผยขอ มูลไมครบ
องคประกอบตามหลักเกณฑของ 
OIT 

- มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
กํากับ ติดตามการเผยแพรขอ มูลบน
เว็บไซตหลัก www.loomkao.go.th 

๑. ศึกษาขอมูลประเด็นตัวชี้วัด หลักเกณฑ 
องคประกอบดานแบบวัด OIT 
๒ . ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ อั ป เด ต ข อ มู ล แ ผ น
ความกาวหนาในการดําเนินงานและการใช
จายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป พ.ศ. 
๒๕๖๘ ลงบนเว็บไซตหลักใหเปนปจจุบันและ
ครบถวนตามหลักเกณฑ 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน ๒๕๖๙ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ - 
 

ผลการวิเคราะห 
ตัวช้ีวัด ITA (๒) 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(๑) 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๓) 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ (๔) 

ผูรับผิดชอบ 
(๕) 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๑๐ การปองกันการ
ทุจริต 
ผลการวิเคราะห : หนวยงานมี
ระบ บ การ เฝ า ระ วั งแ ล ะก าร
ตอตานการทุจริตภายในองคกร 
รวมถึงการมีชองทางแจงเบาะแส
ท่ีเปนความลับและปลอดภัย 
ควรรักษามาตรฐานไว 

- มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจาํป 

๑. จัดตั้งและเผยแพรชองทางศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขและการแจงเบาะแสการทุจริตทาง
เว็บไซต 
๒. นําผลการวิเคราะห ITA มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๓. จัดทําประกาศมาตรการปองกันการรับ
สินบน และเผยแพรประกาศใหเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานรับทราบ พรอมท้ังเผยแพร
ผานชองทางออนไลน เว็บไซตใหประชาชน
รับทราบ 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน ๒๕๖๙ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 



 


