
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุร ี

 
  

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดําเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ 

(outcome/result) 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. แจงเจาหนาทุกสวน ในการ
ดําเนินการปรับปรุงคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตามภารกิจท่ีเก่ียวของใหคลอบ
คลุมการใหบริการ 
2.ประ ชุมคณ ะทํ างาน เพ่ื อห า
วิธีการพัฒนาระบบการใหบริการ
ใหลดการใชดุลยพินิจมากท่ีสุด 
เชน เพ่ิม E service ในภารกิจตาง 
ๆ ใหครอบคลุมการใหบริการ 

ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

- ปรับปรุ งคู มื อหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีหรับ ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส  โดยเผยแพร
ประชาสม พันธ ให บุ คลากร และ
ประชาชนทราบผานระบบสารสนเทศ 
และชองทางท่ีหลากหลาย 
 

- การปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีทุกฝาย 
ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย มีข้ันตอน
ปฏิบัติท่ีชัดเจน ใหบริการแกประชาชน
อยางเท าเทียมกันไม เลือกปฏิ บัติ  มี
ค ว าม รู ค ว าม เข า ใจ ก า รแ ย ก แ ย ะ
ประโยชนสวนรวมและประโยชนสวนตัว 
และการมีจิตสํานึกสาธารณะ สงผลให
คะแนน IIT มีพัฒนาการท่ีดี ข้ึน อยาง
เห็นไดจากคะแนน ITA ท่ีมีแนวโนม
เพ่ิมข้ึนทุกป 

2.การใหบริการและระบบ  
E-Service 

1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทําชองทางการสื่อสารให
สะดวกและตอบสนองความ
ตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

 

ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

- จั ด ทํ า ช อ ง ท า ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน  (E-Service) เพ่ื อ อํ านวย
ความสะดวกใหแกประชาชนในการ
บริการดานตางๆ ขององคการบริหาร
สวนตําบลหลุมขาว เชน การเสียภาษี 
คาธรรมเนียม คํารองท่ัวไป รองเรียน
รองทุกข บริการงานจัดเก็บรายได คํา
รองขอสนับสนุนนํ้าสําหรับอุปโภค 
บริโภค เปนตน 
 

- ประชาชนผูมาติดตอหรือใชบริการกับ
หนวยงานไดรับบริการท่ีดี ข้ึน และมี
โอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการดํ า เนิน งานผ านการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงาน
ไดมากข้ึน รวมถึงสะทอนความคิดเห็น
ตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
สงผลให เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี และยัง
สงผลใหคะแนน EIT มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน 
อ ย า ง เห็ น ได จ าก ค ะแ น น  ITA ท่ี มี
แนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกป 

 

 

 



- ๒ - 

มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดําเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ 

(outcome/result) 

๓ . “ กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy แ ล ะ ก า ร ส ร า ง
วัฒ นธรรมองค กรสุ จริต” 
องคการบริหารสวนตําบล
หลุมขาว ไดดําเนินมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสและ
ป อ งกันการทุ จริตภ าย ใน
องคกร โดยมุงเนนใหผูบริหาร 
และเจาหนาท่ีทุกคนปฏิเสธ
การรับของขวัญ  และของ
กํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี  

- จัดประชุมคณะผูบริหาร 
หัวหน าส วนราชการ และ
พนักงานเพ่ือช้ีแจงแนวทาง
และจัดทํารางนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
- นายกองคการบริหารสวน
ตําบลหลุมขาว เปนประธาน
ในพิธีประกาศเจตนารมณ 
- จัด ทําสื่อประชาสัม พันธ 
เผยแพรบนเว็บไซตหลักของ 
อบต.หลุมขาว และบอรด
ประชาสัมพันธในสํานักงาน 
- ติดตามและรวบรวมสถิติ
ก า ร รั บ ข อ งข วั ญ ฯ  เ พ่ื อ
รายงานตอผูบริหารทราบ 
  

ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน 
๒๕๖๘ 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

- มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จํานวน ๑ ครั้ง โดยมีคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางเขารวมกิจกรรม 
- มีการจัดทําและเผยแพรประกาศ 
อบต.หลุมขาว เรื่อง นโยบาย No Gift 
Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 

- บุคลากรของ อบต.หลุมขาว มี
ความตระหนักรูและเขาใจในเรื่อง
การขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม 
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ไม พ บ ก ารร อ ง เรี ย น ห รื อ ก าร
รายงานเรื่องการรับของขวัญ /
สินบน จากการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ี 
- ชวยยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ของ อบต.หลุมขาว ในตัวช้ีวัดท่ี
เก่ี ยวข องกับน โยบาย No Gift 
Policy และมาต รการส งเส ริ ม
ความโปรงใสใหสูงข้ึน ประชาชน
เกิดความเช่ือมั่นวาการรับบริการ
จาก อบต.หลุมขาว เปนไปดวย
ความเทาเทียมและไมมีการเรียก
รับผลประโยชน 

 

 

 

 

 


