
                                                                                                                                                                                                                                                                 
 

 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2567-2569 

(ปรับปรุงครั้งที่ 3 พ.ศ.2569) 

 
 

 
 
 
 
 

ขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี 

 

                                           สํานักปลัด
  งานการเจาหนาที ่

โทร. 0 3670 8444 



คํานํา 
 

  องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ         

พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงครั้งท่ี 3 พ.ศ.2569 โดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม

ซํ้าซอน มีการกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 

เปนไปตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล    พ.ศ.2537 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน       พ.ศ.2542 และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนด

ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม ท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการ

ใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวใหเหมาะสมอีกดวย 

  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงครั้งท่ี 3    

พ.ศ.2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว สําเร็จลุลวงไปดวยดีดวยความรวมมือของคณะผูบริหารและ

บุคลากรทุกสวนราชการ ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมืออยางดี และหวังวาแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับนี้จะ

เปนแผนอัตรากําลังท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกคณะผูบริหาร บุคลากร ประชาชนและประเทศชาติตอไป 

 

 

          งานการเจาหนาท่ี 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง                หนา 
           
1. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ       1 

2. กรอบแผนอัตรากําลัง 3 ป         2 

3. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน    5 

4. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป    7 

5. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ    12 

ภาคผนวก 

- สําเนาประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ปรับปรุงครั้งท่ี 3 พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               

   แผนอัตรากาํลัง 3 ป(พ.ศ.2567-2569)  ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ 3 พ.ศ.2569 อบต.หลุมขาว อ.โคกสําโรง จ.ลพบุรี 
 

 โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวดัลพบุรี 
องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ โดยกําหนด

ตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะ

รองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการ

ตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว พิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้ง

เปนสวนราชการตอไป ดังนี้ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(เดิม) 

(พ.ศ.2564-2566) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(ใหม) 

(พ.ศ.2567-2569) 

หมายเหตุ 

 

1. สํานักปลัด อบต. 

     - งานบริหารงานทั่วไป 

     - งานการเจาหนาที ่

     - งานนโยบายและแผน 

     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

     - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

     - งานกฎหมายและคด ี
 

2. กองคลัง 

     - งานการเงนิและบัญช ี

     - งานพฒันาและจัดเก็บรายได 

     - งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสด ุ
 

3. กองชาง 

     - งานกอสราง 

     - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     - งานสาธารณูปโภค 

     - งานผังเมือง 
 

4. หนวยตรวจสอบภายใน 

     - งานตรวจสอบภายใน 

 

1. สํานักปลัด อบต. 

     - งานบริหารงานทั่วไป 

     - งานการเจาหนาที ่

     - งานนโยบายและแผน 

     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

     - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

      
 

2. กองคลัง 

     - งานการเงนิและบัญช ี

     - งานพฒันาและจัดเก็บรายได 

     - งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสด ุ
 

3. กองชาง 

     - งานกอสราง 

     - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     - งานสาธารณูปโภค 

     - งานผังเมือง 
 

4. หนวยตรวจสอบภายใน 

     - งานตรวจสอบภายใน 

 

 

  



                                               

  แผนอัตรากําลัง 3 ป(พ.ศ.2567-2569)  ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ 3 พ.ศ.2569 อบต.หลุมขาว อ.โคกสําโรง จ.ลพบุรี 
 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  

ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 3 พ.ศ.2569 

องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 
 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.) 

นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง 
1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัด อบต. 

หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) 

อํานวยการทองถิ่น  ระดับตน 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

งานบริหารงานท่ัวไป         

    นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.ชก.) - - 1 1 - - -  

    เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

    พนักงานจางตามภารกิจ          

    ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

    ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

    พนักงานขับรถบรรทุกขยะมูลฝอย 1 1 1 1 - - -  

    พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

    พนักงานจางท่ัวไป         

    คนงาน 1 1 1 1 - - -  

    คนงาน 1 1 1 1 - - -  

    คนงาน 1 1 1 1 - - -  

    คนงาน 1 1 1 1 - - -  

งานการเจาหนาท่ี         

   นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานนโยบายและแผน         

   นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         

   เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

   พนักงานจางตามภารกิจ         

   พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 1 1 1 1 - - -  

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         

    นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

    ลูกจางประจํา         

    นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

    นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

รวม (1) 18 18 19 19 - - -  



                                               

  แผนอัตรากําลัง 3 ป(พ.ศ.2567-2569)  ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ 3 พ.ศ.2569 อบต.หลุมขาว อ.โคกสําโรง จ.ลพบุรี 
 

 
 
 
 
 
 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด  

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดธัญญะนิตยาราม         

    พนักงานครู         

    ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - รอกรมจัดสรร 

    ครู  (วิทยะฐานะชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  

    พนักงานจางตามภารกิจ          

    ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

    พนักงานจางท่ัวไป           

    ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพรมทิน         

    ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - รอกรมจัดสรร 

    พนักงานจางตามภารกิจ         

    ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 

อํานวยการทองถิ่น  ระดับตน 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 
 

งานการเงินและบัญช ี         

    นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.ชก.) - - - 1 - - +1 กําหนดเพ่ิม 

    เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

    พนักงานจางท่ัวไป         

    คนงาน 1 1 1 1 - - -  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได         

    นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

    เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

    พนักงานจางท่ัวไป         

    คนงาน 1 1 1 1 - - -  

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ         

    เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

    พนักงานจางตามภารกิจ         

    ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1  - -  

รวม (2) 14 14 14 15 - - +1  



                                               

  แผนอัตรากําลัง 3 ป(พ.ศ.2567-2569)  ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ 3 พ.ศ.2569 อบต.หลุมขาว อ.โคกสําโรง จ.ลพบุรี 
 

 

 
 
หมายเหตุ : องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  จํานวน 2 แหง ไดแก 
   

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดธัญญะนิตยาราม  มีพนักงานครู  จํานวน 1 อัตรา   
พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา(วางเดิม) และ พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา   
มีนักเรียน จํานวน  24  คน 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพรมทิน  มีพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 1 อัตรา 
มีนักเรียน  จํานวน  11  คน 

 
 
 
 
 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองชาง 

ผูอําวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 

อํานวยการทองถิ่น  ระดับตน 

1 1 1 1 - - -  

งานกอสราง         

    นักจัดการงานชาง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร          

    วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

    นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

งานสาธารณูปโภค         

    นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

    เจาพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

งานผังเมือง         

    นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

หนวยตรวจสอบภายใน         

    นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

รวม (3) 8 8 9 9 - - -  

รวม (2) 14 14 14 15 - - +1  

รวม (1) 18 18 19 19 - - -  
 

รวมท้ังหมด 40 40 41 42 
 

- 
 

- 
 

+1  



ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน

(คน)

  เงินเดือน 
 (1)

เงินประจํา

ตําแหนง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 628,440 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,920 20,400 549,000 597,960 628,440 (52370)

สํานักปลัด

2 หัวหนาสํานักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 539,880 393,600 393,600 (วางเดิม)

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,280 249,480 282,600 342,720 (28560)

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 490,800 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 349,320 382,560 490,800 (40900)

5 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 448,920 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 376,080 409,320 448,920 (37410)

6 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 342,720 355,320 355,320 (วางเดิม)

7 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 429,240 0 0 1 1 - - - 0 12,000 12,000 0 355,320 429,240 (35770)

8 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 234,960 0 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 297,900 188,640 234,960 (19580)

9 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 260,400 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 210,840 229,200 260,400 (21700)

ลูกจางประจํา

10 นักพัฒนาชุมชน 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 9,480 12,240 12,960 303,000 317,520 362,640 (30220)

พนักงานจาง

11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 161,160 181,320 138,000 (วางเดิม)

12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 171,000 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 158,040 164,400 171,000 (14250)

13 พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 1 1 148,080 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 137,040 142,440 148,080 (12340)

14 พนักงานขับรถบรรทุกขยะมูลฝอย 1 1 148,080 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 137,040 142,440 148,080 (12340)

15 พนักงานขับรถยนต 1 1 117,360 0 1 1 1 - - - 0 6,768 7,174 0 112,800 117,360 (9780)

16 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

17 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

18 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

19 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดธัญญะนิตยาราม

20 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 0 - - 1 1 1 - - - - - - - - - รอกรมจัดสรร

21 ครู (วิทยะฐานะชํานาญการ) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

22 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 0 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน(วางเดิม)

23 ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 0 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน(วางเดิม)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพรมทิน

24 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 0 - - 1 1 1 - - - - - - - - - รอกรมจัดสรร

25 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

ที่ ชื่อสายงาน หมายเหตุ

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม(4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
ระยะเวลา ๓ ป เพิ่ม/ลด

 ขางหนา

แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569)  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 พ.ศ.2569 อบต.หลุมขาว อ.โคกสําโรง จ.ลพบุรี

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ภาระคาใชจาย(ใหม)

     การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว

อัตราตําแหนงที่คาด
วาจะตองใชในชวง อัตรากําลังคน



ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน

(คน)

  เงินเดือน 
 (1)

เงินประจํา

ตําแหนง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองคลัง

26 ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 407,220 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 468,960 393,600 407,220 (44280)

27 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 0 355,320 0 0 0 1 - - 1 0 0 0 0 0 355,320 กําหนดเพิ่ม

28 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 262,560 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 355,320 214,560 262,560 (21880)

29 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 207,240 0 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 146,640 165,120 207,240 (17270)

30 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 0 0 0 146,640 297,900 297,900 (วางเดิม)

31 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 0 0 0 194,280 297,900 297,900 (วางเดิม)

พนักงานจาง

32 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 0 8,280 8,776 0 138,000 143,520 (11960)

33 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

34 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

กองชาง

35 ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 506,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 442,320 475,560 506,520 (42210)

36 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 355,320 355,320 355,320 (วางเดิม)

37 นักจัดการงานชาง ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 355,320 355,320 355,320 (วางเดิม)

38 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 0 0 0 297,900 297,900 168,360 (14030)

39 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 0 0 0 297,900 297,900 297,900 (วางเดิม)

40 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 0 0 0 297,900 297,900 297,900 (วางเดิม)

41 เจาพนักงานประปา ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 0 0 0 297,900 297,900 297,900 (วางเดิม)

หนวยตรวจสอบภายใน

42 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 355,320 355,320 355,320 (วางเดิม)

(5) รวม 42 27 9,923,760 294,000 40 41 42 - - 1 2,409,900 297,408 314,990 8,562,780 9,234,480 9,923,760

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15 %    1,284,417 1,385,172 1,488,564

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น           9,847,197 10,619,625 11,412,324

(8) 30.77 32.20 34.61

รายจายประจําป  งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕67     =
รายจายประจําป  งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕68     =
รายจายประจําป  งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕69     =

แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569)  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 พ.ศ.2569 อบต.หลุมขาว อ.โคกสําโรง จ.ลพบุรี

ที่ ชื่อสายงาน หมายเหตุ

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม(4)

 ขางหนา

คิดรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป

32,000,000
32,978,000
32,978,000

     การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว
อัตราตําแหนงที่คาด
วาจะตองใชในชวง อัตรากําลังคน

ระยะเวลา ๓ ป เพิ่ม/ลด

แผนที่ 2 ภาระคาใชจาย(ใหม)



 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงคร้ังที ่3 พ.ศ.2569 องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี  
 

ใหม  

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

โครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลหลมุขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวดัลพบุรี (ประเภทสามัญ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  งานกอสราง 
2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.  งานสาธารณูปโภค 
4.  งานผังเมือง 

 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

(51-3-05-2103-001) 
 

 

สํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

(51-3-01-2101-001) 
 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจาหนาท่ี 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
6. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

(51-3-00-1101-001) 
(นางสาวสุพรรณี  สุริยะจันทร) 

 
 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

(51-3-04-2101-001) 
 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได 
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

(51-3-12-3205-001) 
 
 



 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงคร้ังที ่3 พ.ศ.2569 องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี  
 

ใหม         โครงสรางสํานักปลัด อบต.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

ระดับ บริหารงานทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ตามภารกจิ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จํานวนปจจุบัน - 1 - - - - - 4 - - 1 1 - 1 5 5 

หัวหนาสํานักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) 

(51-3-01-2101-001) 
(วาง) 

 
งานการเจาหนาท่ี 

นกัจัดการงานทั่วไป 
ชํานาญการ 
(51-3-01-3101-001)   
น.ส.ฐิฌฐนันธิปด์ิ  คําพรรณ 
 

เจาพนักงานธุรการ ชาํนาญงาน 
(51-3-01-4101-001) 
สิบเอกหญิงวรรณิศา ทาแปง 
 

พนกังานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (วาง) 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะมูลฝอย 
พนักงานขับรถยนต 
 

พนกังานจางทั่วไป 
คนงาน คนงาน 
คนงาน คนงาน  

 

 
งานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานนโยบายและแผน 

 
 
 

งานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 

งานสวัสดิการและ 
พัฒนาชุมชน 

 

 
 
 

งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

นกัวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชํานาญการ 
(51-3-01-3103-001) 
นางอุนเรือน  ซ่ือตรง 
 

นกัวิชาการศกึษา  
ปก./ชก.  (วาง) 
(51-3-01-3803-001) 
 
 

ครู  
ชํานาญการ 
(51-3-01-2217-548) 
นางวราภรณ ขอกิ่ง 
 
 
 

พนกังานจางตามภารกิจ 
ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  
ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (วาง) 
 

พนกังานจางทั่วไป 
ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  
 

นกัทรัพยากรบุคคล 
ชํานาญการ  
(51-3-01-3102-001) 
นายคมสัน  ชยัวงค 

เจาพนักงานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน 
พ.อ.ท.พงศกร  กลับสงวน 
(51-3-01-4805-001) 
 
 
 

พนกังานจางตามภารกิจ 
พนักงานขับรถบรรทุกน้าํ 
 

นกัพัฒนาชุมชน 
ชํานาญการ  
(51-3-01-3801-001) 
นายศศืศ  แคนทอง 
 
 
 
 

ลูกจางประจํา 
นักพัฒนาชุมชน 
น.ส.พชรรัชต ประจันทรคีรี 



 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงคร้ังที ่3 พ.ศ.2569 องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี  
 

ใหม 
 

 โครงสรางกองคลัง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ระดับ บริหารงานทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ตามภารกจิ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จํานวนปจจุบัน - - - 1 - - 1 - - - 1 - - - 1 2 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) 

(51-3-04-2101-001) 
นางสมสมร  เคาเจรญิ 

 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 
งานการเงินและบัญช ี

 
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

นกัวิชาการงานและบญัช ี
ปก./ชก. (กําหนดเพิ่ม) 
(51-3-04-3201-001) 
 
เจาพนักงานการเงินและบญัชี  
ปฏิบัติงาน 
(51-3-04-4201-001) 
น.ส.นรารัตน  บุญมีศิริกุล 
 

พนกังานจางทั่วไป 
คนงาน  
 

นกัวิชาการจัดเกบ็รายได 
ปฏิบัติการ 
(51-3-04-3203-001)  
น.ส.นารีรัตน  พัดยนต   
 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ปง./ชง.  (วาง) 
(51-3-04-4204-001) 
 

พนกังานจางทั่วไป 
คนงาน  

เจาพนักงานพัสดุ  
ปง./ชง.  (วาง) 
(51-3-04-4203-001) 
 

พนกังานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 
 



 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงคร้ังที ่3 พ.ศ.2569 องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี  
 

ใหม 
 

โครงสรางกองชาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ระดับ บริหารงานทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ตามภารกจิ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จํานวนปจจุบัน - - - 1 - - - - - - 1 - - - - - 

 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 
งานกอสราง 

 
งานสาธารณูปโภค 

นกัจัดการงานชาง 
ปก./ชก.   
(51-3-05-3707-001)   

 
 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) 

(51-3-05-2103-001) 
นายรุงโรจน  คงสบสิน 

 
งานผังเมือง 

นายชางไฟฟา 
ปง./ชง.   
(51-3-05-4706-001)   
 
 

เจาพนักงานประปา 
ปง./ชง.   
(51-3-05-4707-001)   
 

วิศวกรโยธา 
ปก./ชก.   
(51-3-05-3701-001)   
 
 

นายชางโยธา 
นางสาววรีณา  ดวงเงิน ระดับปฏิบัติงาน 
(51-3-05-4701-001) 
 

นายชางสํารวจ 
ปง./ชง.   
(51-3-05-4703-001)   
 



 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงคร้ังที ่3 พ.ศ.2569 องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี  
 

ใหม 
 

                                                                        โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

ระดับ บริหารงานทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ตามภารกจิ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จํานวนปจจุบัน - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 
งานตรวจสอบภายใน 

นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./ชก  (วาง) 
(51-3-12-3205-001) 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงคร้ังที ่3 พ.ศ.2569 องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี       

11. บัญชีจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

ที ่ ช่ือ - สกลุ 
วุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืน/ 
คาตอบ 
แทน 

สํานกัปลดั อบต. 

1 นางสาวสุพรรณี  สุริยะจนัทร ปริญญาโท 51-3-00-1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
กลาง 51-3-00-1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง 
  628,440  
(52,370x12) 

84,000 
(7,000x12) 

   84,000 
(7,000x12) 

  628,440  
 

2 - - 51-3-01-2101-001 
หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 51-3-01-2101-001 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 
393,600 

(คากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500x12) 
-- (วางเดิม) 

3 นางสาวฐิฌฐนนัธิปดิ์  คําพรรณ ปริญญาโท 51-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป 
ปก./
ชก. 

51-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป 
ปก./
ชก. 

   429,240 
(35,770x12) 

 
- - 429,240 

 
4 
 

นายคมสัน  ชัยวงค ปริญญาโท 51-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 51-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 

  
   342,720 
(28,560x12) 

 

- - 
    
342,720 

 

 
5 
 

นางอุนเรอืน  ซ่ือตรง ปริญญาตร ี 51-3-01-3103-001 
นักวเิคราะหนโยบาย

และแผน 
ปก./
ชก. 

51-3-01-3103-001 
นักวเิคราะหนโยบาย

และแผน 
ปก./
ชก. 

   490,800 
(40,900x12) 

- - 
490,800 

 

6 
 
นายศศิศ      แคนทอง 
 

ปริญญาโท 51-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 51-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 

 

448,920 
(37,410x12) 

 

- - 
448,920 

 

7 - - 51-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา 
ปก./
ชก. 

51-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา 
ปก./
ชก. 

 

355,320 
(คากลางเงินเดือน) 
 

- - (วางเดิม) 

 
8 
 

สิบเอกหญิงวรรณิศา  ทาแปง ปริญญาตรี 51-3-01-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ปง. 51-3-01-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ปง. 
234,960 

(19,580x12) 
 

- - 

 

234,960 
 
 

9 พ.อ.ท.พงศกร  กลับสงวน ปริญญาตร ี 51-3-01-4805-001 
เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ปง. 51-3-01-4805-001 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 

 

260,400 
(21,700x12) 

 

- - 
 

260,400 
 

ลูกจางประจํา 

10 นางสาวพชรรัชต  ประจันทรคีร ี
 

ปริญญาโท 

 
-- นักพัฒนาชุมชน - - นักพัฒนาชุมชน - 

 

362,640 
(30,220x12) 

 

- - 
362,640 

 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงคร้ังที ่3 พ.ศ.2569 องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี       

ที ่ ช่ือ - สกลุ 
วุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
 
 

หมายเหตุ เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืน/ 
คาตอบ 
แทน 

พนักงานจางตามภารกิจ 

11 - - - 
 

ผช.เจาพนักงานธุรการ 
 

- - 
 

ผช.เจาพนักงานธุรการ 
 

- - - - 

 
(วางเดิม) 

 
 

12 
 
นางสาวนชุรี  บุญลา 
 

ปริญญาตรี - 
ผช.เจาพนักงานธุรการ 

 
- - 

ผช.เจาพนักงานธุรการ 
 

- 
171,000 

(14,250x12) 
- - 

 
171,000 

 

13 
 
นายสมภาร  แยมพจนา 
 

ป.6 - พนง.ขับรถบรรทุกน้ํา - - พนง.ขับรถบรรทุกน้ํา - 
148,080 

(12,340x12) 
- - 

 
148,080 

 

14 
 
นายนรนิทร  ขอกิ่ง 
 

ปวส. - 
พนง.ขับรถบรรทุก 

ขยะมูลฝอย 
- - 

พนง.ขับรถบรรทุก 
ขยะมูลฝอย 

- 
148,080 

(12,340x12) 
- - 

 
148,080 

 
 

15 
 
นายอนุชา  หอมขจร 

 
ปวส. - พนง.ขับรถยนต - - พนง.ขับรถยนต - 

117,360 
(9,780x12) 

- - 

 
117,360 

 

พนักงานจางท่ัวไป 

16 
 
นายวรวทิย  เตาทอง 
 

ปวช. - 
คนงาน 

 
- - 

คนงาน 
 

- 
108,000 

(9,000x12) 
- - 

 
108,000 

 

17 นางพวงรตัน  พรมพันธ ปวส. - 
คนงาน 

 
- - 

คนงาน 
 

- 
108,000 

(9,000x12) 
- - 

 
108,000 

 

18 
 
นายบรรดิษฐ  ตรุษไทย 
 

ปวส. - 
คนงาน 

 
- - 

คนงาน 
 

- 
108,000 

(9,000x12) 
- - 

 
108,000 

19 นางสาวพิมประภา ชนิบุตร ปริญญาตรี - 
คนงาน 

 
- - 

คนงาน 
 

- 
108,000 

(9,000x12) 
- - 

 
 

108,000 

 
 
 
 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงคร้ังที ่3 พ.ศ.2569 องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี       

 
 

ที ่ ช่ือ - สกลุ 
วุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
 
 

หมายเหตุ เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืน/ 
คาตอบ 
แทน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดธัญญะนิตยาราม 

20 - - - 
ผูอํานวยการ 

ศูนยพัฒนาเด็กล็ก 
 

- - 
ผูอํานวยการ 

ศูนยพัฒนาเด็กล็ก 
 

- - - - 

 
รอกรมจัดสรร 

 

21 นางวราภรณ  ขอกิ่ง ปริญญาตรี 51-3-01-2217-548 คร ู ชก. 51-3-01-2217-548 ครู ชก. - - - 
จายจากเงิน

อุดหนุน 

22 - - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - 

 

 

(วางเดิม) 

23 - - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - - 

 

 

(วางเดิม) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพรมทิน 

24 - - - 
ผูอํานวยการ 

ศูนยพัฒนาเด็กล็ก 
- - 

ผูอํานวยการ 
ศูนยพัฒนาเด็กล็ก 

- - - - 

 
รอกรมจัดสรร 

25 นางสาวณฐัชา  จันทรสุข ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - 

 
 

จายจากเงิน
อุดหนุน 

กองคลัง 

26 นางสมสมร  เคาเจริญ - 51-3-04-2101-001 
ผอ.กองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 51-3-04-2101-001 

ผอ.กองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 
407,220 

(44,280 x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 407,220 

27  - - - - 51-3-04-3201-001 
นักวิชาการเงินและ

บญัชี 
ปก/
ชก 

355,320 
(คากลางเงินเดอืน) 

- - 
 

กําหนดเพิ่ม 
 

28 นางสาวนารีรตัน  พัดยนต ปริญญาตรี 51-3-04-3203-001 
นักวิชาการ 

จัดเก็บรายได 
ปก. 51-3-04-3203-001 

นักวิชาการ 
จัดเก็บรายได 

ปก. 262,560 
(21,880 x12) 

- - 
262,560 

 

29 นางสาวนรารตัน  บุญมีศิรกิุล ปริญญาตรี 51-3-04-4201-001 
เจาพนกังานการเงิน

และบัญช ี
ปง. 51-3-04-4201-001 

เจาพนกังานการเงิน
และบัญช ี

ปง. 
207,240 

(17,270 x12) 
- - 

 

207,240 
 

30 - - 51-3-04-4203-001 เจาพนกังานพัสด ุ
ปง./
ชง. 

51-3-04-4203-001 เจาพนกังานพัสด ุ
ปง./
ชง. 

297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

 

- - 

 
(วางเดิม) 

 
 

 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงคร้ังที ่3 พ.ศ.2569 องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี       

ที่ ชื่อ - สกุล 
วุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  

 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/ 
คาตอบ 
แทน 

31 - - 51-3-04-4204-001 
เจาพนกังาน 
จัดเก็บรายได 

ปง./
ชง. 

51-3-04-4204-001 
เจาพนกังาน 
จัดเก็บรายได 

ปง./
ชง. 

297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - 

 
(วางเดิม) 

 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 

32 นางสาวบุปผา  เล้ียงถนอม ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 143,520 
(11,960x12) 

- - 
143,520 
 

พนักงานจางทั่วไป 

33 
 
นางสาวเกวลิน เที่ยงธรรม 
 

ปริญญาตรี - 
คนงาน 

 
- - 

คนงาน 
 

- 
108,000 

(9,000x12) 
- - 

 
108,000 

34 
 
นางสาวสุวณัฐ  สุพรรณ 
 

ปวช. - 
คนงาน 

 
- - 

คนงาน 
 

- 
108,000 

(9,000x12) 
- - 

 
 

108,000 

กองชาง 

35 นายรุงโรจน  คงสบสิน ปริญญาโท 51-3-05-2103-001 
ผอ.กองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 51-3-05-2103-001 

ผอ.กองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 
506,520 

(42,210x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 

506,520 
 

36 - - 51-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา 
ปก./
ชก. 

51-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา 
ปก./
ชก. 

355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - 
 

(วางเดิม) 
 

37 - - 51-3-05-3707-001 นักจดัการงานชาง 
ปก./
ชก. 

51-3-05-3707-001 นักจดัการงานชาง 
ปก./
ชก. 

355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - 
 

(วางเดิม) 
 

38 นางสาววรีณา  ดวงเงิน ปวส. 51-3-05-4701-001 นายชางโยธา 
ปง./
ชง. 

51-3-05-4701-001 นายชางโยธา 
ปง./
ชง. 

168,360 
(14,030x12) 

- - 

 
168,360 

 
 

39 - - 51-3-05-4703-001 นายชางสํารวจ 
ปง./
ชง. 

51-3-05-4703-001 นายชางสํารวจ 
ปง./
ชง. 

297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - 
 

(วางเดิม) 
 

40 - - 51-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา 
ปง./
ชง. 

51-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา 
ปง./
ชง. 

297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - 
 

(วางเดิม) 
 

41 - - 51-3-05-4707-001 เจาพนกังานประปา 
ปง./
ชง. 

51-3-05-4707-001 เจาพนกังานประปา 
ปง./
ชง. 

297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - 
 

(วางเดิม) 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

42 - - 51-3-12-3205-001 
นักวิชาการ 

ตรวจสอบภายใน 
ปก./
ชก. 

51-3-12-3205-001 นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

ปก./
ชก. 

355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - 
 

(วางเดิม) 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  

ปรับปรุงครั้งท่ี 3 พ.ศ.2569 
 

----------------------- 
               

  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวเปนไปดวยความเรียบรอย
และองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวมีแผนอัตรากําลังฉบับใหมใชอยางตอเนื่อง จึงอาศัยอํานาจตามความนัย
มาตรา 15 และ 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี(ก.อบต.จ.ลพบุรี) ในการประชุม ครั้งท่ี 5/2569 เม่ือวันท่ี 27 
พฤษภาคม 2569 ไดมีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ในการกําหนดกรอบตําแหนงพนักงานสวน
ตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี นั้น 
 

      องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงครั้งท่ี 3 พ.ศ.2569 โดยใหมีผลบังคับใชนับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีประกาศใช      
เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
     
 
 

                                         (นายทวีศักดิ์  ขอก่ิง) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
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