
  

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 

ในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ  
.............................................................. 

 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จะดําเนินการ           
สอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงาน
ประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ นั้น 

 

 อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 9 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี       
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2557 ลงวันท่ี 23         
มกราคม 2558 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ     
คัดเลือก พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2560 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงตางสายงาน ในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงสายงาน
ประเภทวิชาการ ดังตอไปนี้ 

                         

1.  ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
       ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ จํานวน  1  อัตรา  
         เลขท่ีตําแหนง  51-3-01-3803-001   
  

2. คุณสมบัติของผูสมัคร 
    ผูสมัครสอบจะตองเปนพนักงานสวนตําบลและมีคุณสมบัติตรงตามท่ีระบุไวในรายละเอียด

เก่ียวกับการสอบคัดเลือกทายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก (ตามภาคผนวก ก) 
  

3. การรับสมัครสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
           การสมัครสอบคัดเลือกผูท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกจะตองยื่นใบสมัครและเอกสาร
ตางๆ ตามท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯกําหนดดวยตนเอง ตั้งแตวันพฤหัสบดี ท่ี 16 กรกฎาคม 2569 ถึง
วันพุธ ท่ี 5 สิงหาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ(08.30-16.30 น.) ไดท่ีสํานักปลัด องคการบริหารสวน
ตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ีเบอรโทรศัพท 0-3670-8444 
โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันสุดทายของการรับสมัครตามประกาศนี้ 

 

  4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร          

สอบคัดเลือก พรอมดวยหลักฐานเอกสารท่ีครบถวนถูกตองซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อ
กํากับไวในเอกสาร ทุกฉบับในวันสมัคร ดังตอไปนี้ 
      4.1 ใบสมัครพรอมรูปถายเครื่องแบบชุดปกติขาว หนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา 
ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน (ตามภาคผนวก ข)  แนบทายประกาศนี ้       

 
/4.2 สําเนาบัตร... 
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    4.2 สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล (ก.พ.7) ของผูสมัครฯ พรอมรับรองสําเนา     

ทุกหนา จํานวน  1 ชุด 
    4.3 สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานสวนตําบล) จํานวน 1 ฉบับ พรอม

รับรองสําเนา (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
    4.4 สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record)                  

ท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต. กําหนด อยางละ 1 ชุด 
    4.5 ผลการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง ตามแบบท่ีกําหนด 

(ตามภาคผนวก ค) แนบทายประกาศนี้ (สงอยางชาไมเกินวันสุดทายของการรับสมัคร) จํานวน 1 ชุด 
    4.6 หนังสือยินยอมจากผูบังคับบัญชา อนุญาตใหสมัครเขารับการสอบคัดเลือก  

(ตามภาคผนวก ง) แนบทายประกาศนี ้จํานวน 1 ฉบับ 
    4.7 หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชาวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ี

กําหนดไวในประกาศสอบคัดเลือก (ตามภาคผนวก จ ) แนบทายประกาศนี้ จํานวน 1 ฉบับ 
    4.8 ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแตวันออกใบรับรองแพทยจนถึง   

วันรับสมัคร 
    4.9 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถามี) 

สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกหากภายหลังปรากฏ
วาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนตามประกาศของ ก .จ . ก.ท.หรือ ก .อบต. กําหนด 
คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือกและไม
มีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ 

5. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
    ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ 200 บาท  

(สองรอยบาทถวน) ณ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี               
(เม่ือสมัครสอบคัดเลือกแลวคาธรรมเนียมการสอบจะไมจายคืนไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 

 

6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
          หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบงออกเปน 3 ภาค กําหนดคะแนนรวม 300 คะแนน 

ตามรายละเอียด ดังนี้ 
    ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

   ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีการสอบขอเขียน (แบบปรนัยหรืออัตนัย)                
(ตามภาคผนวก ฉ) 

    ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   ทดสอบความรู  ความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหนงท่ีสมัคร          

เขารับสอบคัดเลือกโดยเฉพาะ ตามท่ีระบุไวในตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน            
(แบบปรนัยหรืออัตนัย) (ตามภาคผนวก ฉ)     

   
/ค. ภาคความเหมาะสม... 
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    ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

   ประเมินบุคคลโดยวิธีการสอบสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง    
ในดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดานคุณลักษณ อ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนง  (ตามภาคผนวก ฉ)   

 
7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 

      องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จะประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิเขารับการสอบคัดเลือก และหมายเลขประจําตัวผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ในวันจันทร                 
ท่ี 24 สิงหาคม 2569  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุร ี
หรือทางเว็บไซต อบต.หลุมขาว www.loomkao.go.th 
 

  8. ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก 
    องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี  โดยคณะกรรมการ              
สอบคัดเลือกฯ จะประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือกและระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือก         
ในวันจันทร ท่ี 24 สิงหาคม 2569  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง 
จังหวัดลพบุรี หรือทางเว็บไซต อบต.หลุมขาว www.loomkao.go.th 

                     

9. การแตงกายในวันสอบคัดเลือก 
      ใหผูมีสิทธิสอบคัดเลือกแตงกายเครื่องแบบราชการปกติสีกากีคอพับเทานั้น และให         
ผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกนําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานสวนตําบล) พรอมบัตรประจําตัว     
ผูสมัครไปแสดงตัวในวันสอบคัดเลือกดวย 
  

  10. เกณฑการตัดสิน 
       การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละ
ภาคท่ีสอบตามหลักสูตร ไมต่ํากวารอยละ 60 ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิธีการวัดผลดวย 
 

11. การประกาศผลการสอบคัดเลือก  
            องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี  จะประกาศ              
ผลการสอบคัดเลือกฯ ในวันจันทร ท่ี 28 กันยายน 2569 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว       
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุร ีหรือทางเว็บไซต www.loomkao.go.th 
          

12. กรณีการทุจริต  
      ในกรณี ท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําให เกิดความ             

ไมเปนธรรมในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหนายกองคการบริหารสวน    
ตําบลหลุมขาวทราบ เพ่ือพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิก 
การสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากนายกองคการบริหารสวน         
ตําบลหลุมขาว ใหยกเลิกการสอบคัดเลือกในข้ันตอนใดแลวก็จะดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม 
สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตจะไมมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกอีกตอไป 

 
/13.การข้ึนบัญชี... 
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13. การข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกและการยกเลิกการข้ึนบัญชี 
      องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว จะประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก       

จํานวน 2 เทา ของอัตราวางตามท่ีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยตองเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกได
ลําดับท่ี 1 ภายใน 30 วัน และเม่ือไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางท่ีจะแตงตั้งแลว
บัญชีสํารองใหยกเลิก การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดจะเรียงลําดับจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ  
ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
เทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวาเปนผูอยูในระดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถท่ัวไปเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

 

14. การแตงตั้งผูผานการคัดเลือก  
     ผูผานการสอบคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบ      

จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี(ก.อบต.จ.ลพบุรี) แลว โดยองคการบริหารสวนตําบล   
หลุมขาวจะดําเนินการแตงตั้งผูท่ีไดรับการสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกตามลําดับ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2569 
 
 

 
                                  ( นายทวีศักดิ์  ขอก่ิง ) 
                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของตําแหนง ความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

..................................................... 
 
ตําแหนงประเภท   วิชาการ 
ช่ือสายงาน   วิชาการศึกษา 
ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
ระดับตําแหนง   ระดับปฏิบัติการ 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ  
 1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการศึกษา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการการพัฒนา 

งานดานการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและท่ีเก่ียวของ 
 1.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัยเบื้องตน เพ่ือประกอบการจัดทําขอเสนอนโยบายแผน 

มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อ     
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 1.3 ศึกษา วิเคราะห ขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดตั้ง หรือยุบสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.4 จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา 
 1.5 รวมวางแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข 

ท่ีกําหนด เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสาสามารถตรงตามความตองการของสถานศึกษาและเพียงพอ 
ตอการจัดการศึกษา 

 1.6 ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียน เอกสารดานการศึกษา และทะเบียนประวัติครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัย เพ่ือเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุน
การ 
จัดการศึกษา 
  1.7 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษา
ตามอัธยาศัย เพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
  1.8 ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห 
วิจัย เพ่ือพัฒนางานดานการศึกษา 
  1.9 ตรวจสอบความถูกตอง เรียบรอยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา เพ่ือเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร 
  1.10 ประสานและรวมดําเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน 
หรือเครื่องราชอิสริยาภรณตาง ๆ เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและความกาวหนาใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด 
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  1.11 ประสาน สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณหรือ
งบประมาณสนับสนุนโรงเรียน เชน งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ 
เพ่ือใหเด็ก ๆ ในพ้ืนท่ีไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  1.12 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน เพ่ือดูแลใหเด็กในทองถ่ิน 
มีการเติบโตท่ีถูกตองและมีการพัฒนาการท่ีดีสมวัย 
  1.13 จัดทําโครงการ สงเสริมการเรียนรูของชุมชนดานการศึกษา การสรางอาชีพ กีฬา
ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือใหเด็ก ๆ ในทองถ่ินเกิดการเรียนรู ความสามัคคีและรักษาไวซ่ึง
มรดกล้ําคาของทองถ่ิน 
  1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับงานการศึกษา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 3. ดานการประสานงาน 
  3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให 
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
  3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 4. ดานการบริการ 
  4.1 จัดบริการสงเสริมการศึกษา เชน จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑทางการศึกษา
และแหลงเรียนรู เพ่ือใหการบริการความรูและบริการทางดานการศึกษาและวิชาชีพแกประชาชนอยางท่ัวถึง 
  4.2 ผลิตคูมือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมท้ังใหคําแนะนําปรึกษา
เบื้องตนแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนท่ัวไป 
  4.3 ดําเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา
เก่ียวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจและใหแนวทางการศึกษาและ 
แนวทางการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ัวไป 
  4.4 เผยแพรการศึกษา เชน จัดรายการวิทยุ โทรทัศน เขียนบทความ จัดทําวารสารสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เอกสารตาง ๆ รวมท้ังการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือใหความรูดานการศึกษา 
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
  4.5 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท่ีเก่ียวกับงานการศึกษาเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
ศึกษา ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองใหบรรจุและแตงต้ังเปน
พนักงานครหูรือขาราชการครูได 
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองใหบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานครู
หรือขาราชการครูได 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครู
หรือขาราชการครูได 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

 1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน  ประกอบดวย 
  1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  ระดับ 1 
  1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  ระดับ 1 
  1.3 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
   ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ระดับ 1 
  1.4 ความรูเรื่องการจัดการความรู  ระดับ 1 
  1.5 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร  ระดับ 1 
  1.6 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  ระดับ 1 
  1.7 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน ระดับ 1 
  1.8 ความรูเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร ระดับ 1 
  1.9 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ ระดับ 2 
 2. ทักษะท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 
  2.1 ทักษะการบริหารขอมูล  ระดับ 1 
  2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับ 1 
  2.3 ทักษะการประสานงาน  ระดับ 1 
  2.4 ทักษะการบริหารโครงการ  ระดับ 1 
  2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู  ระดับ 1 
  2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน  ระดับ 1 
  2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  ระดับ 1 
 
 
 
 

/3. สมรรถนะ... 
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 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์  ระดับ 1 
   3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม  ระดับ 1 
   3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเปนเลิศ  ระดับ 1 
   3.1.5 การทํางานเปนทีม  ระดับ 1 
  3.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
   3.2.1  การคิดวิเคราะห  ระดับ 1 
   3.2.2  การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 
   3.2.3  การใหความรูและสรางสัมพันธ ระดับ 1 
   3.2.4  ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน ระดับ 1 
   3.2.5  ศิลปะการโนมนาวจูงใจ ระดับ 1 
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เง่ือนไขคุณสมบัติของผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ลงวนัท่ี 23  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2569 

 

 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนง คุณสมบัติ 

ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 

ระดับปฏิบัติการ 

1. พนักงานสวนตําบล ซ่ึงดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน หรือระดับชํานาญงาน หรือระดับอาวุโส 
2. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
3. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตน
จากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และ
ตําแหนงประเภทท่ัวไป โดยตองมีระยะเวลารวมกัน ไม
นอยกวา 2 ป 
4. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนท่ีใชในการบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง
ในสายงานประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  
(ไมต่ํากวา 18,200 บาท) 
 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา ศึกษาศาสตร หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูหรือขาราชการครูได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา ศึกษาศาสตร หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูหรือขาราชการครูได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา ศึกษาศาสตร หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูหรือขาราชการครูได 
 



 

 

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 นิ้ว 
(ถายไวไมเกิน 

6 เดือน) 

 
 

                                 

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงาน 

ประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 
ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวดัลพบุรี 
…………………………………………….. 

 

                                               ลําดับท่ีสมัคร ................... 

เรียน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ      

               ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 
ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจามาเพ่ือประกอบการพิจารณา 
ดังนี้  

1) ช่ือ-สกุล ........................................................................................................................................................ 

2) เพศ   ชาย        หญิง 

3) เกิดวันท่ี............เดือน..............................พ.ศ................... รวมอายุ ...........  ป ............  เดือน ............. วัน  

4) วันท่ีเขารับราชการ.............เดือน..............................พ.ศ................รวม ........... ป .......... เดือน ............ วัน 

5) ปจจุบันดํารงตําแหนง  ................................................................................................................................. 
    เงินเดือนปจจุบัน ...........................................  สังกัด  ..................................................................................  

องคการบริหารสวนตําบล......................................อําเภอ ..............................จังหวัด .................................. 

6) ประวัติการดํารงตําแหนง (ระบุขอมูลเฉพาะการบรรจุแตงตั้ง การเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนงสายงานหรือ      
    โอนเทานั้น) 
  

ระดับ ชื่อตําแหนง สังกัด 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีไดรับการแตงตั้ง 
รวมระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนง 
     

     

     

     
  
 

/7) สถานท่ี... 

  

ภาคผนวก ข 
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7) สถานท่ีติดตอท่ีอยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอไดสะดวก 
    บานเลขท่ี...................หมูท่ี...................ตรอก/ซอย..................................ถนน............................................... 
    แขวง/ตําบล....................................................เขต/อําเภอ……………………………………………….….…….............. 
    จังหวัด…………………………………………..………..เบอรโทรตดิตอ......................................................................... 

8) สถานภาพครอบครัว 
โสด           สมรส   อ่ืนๆ 
ชือ่คูสมรส...................................สกุล......................................อาชีพ................................................. 

ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
ไมมีบุตร/ธิดา          บุตร/ธิดา  จํานวน...........คน (ชาย....................คน  หญิง.....................คน) 

9) ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันท่ีสมัคร) 

เปนโรคเหลานี้หรือไม 
ขอเท็จจริง ความดันโลหิต หัวใจ เบาหวาน ไต อ่ืน ๆ 

เปน      

ไมเปน      
 

10) ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ด/ป 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

การไดรับ
ทุน 

  
 

    

  
 

    

  
 

    

 
 
 
 

11) การฝกอบรม / หรือดูงาน (หลักสูตรท่ีสําคัญ) 
 

หลักสูตรท่ีอบรม/ดูงาน 
ชื่อหลักสูตร/ 

การอบรมอ่ืนๆ 
หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา 

ทุนการ 
อบรม/ดูงาน 

 
 
 

    
 

 
 
 

    
 

  /12) การปฏิบัติงาน... 
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12) การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
 

    
 

 

13) ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
       ภาษาอังกฤษ  .............................................................................................................................................. 
       คอมพิวเตอร  .............................................................................................................................................. 
       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ...................................................................................................................................... 
 

14) เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
      (1)  .............................................................................................................................................................. 
      (2)  .............................................................................................................................................................. 
      (3)  .............................................................................................................................................................. 
 

15) ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการ หรือ อ่ืน ๆ ท่ีไดรับการยกยอง 
 

 

วันท่ี 
 

รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง 
 

ผลงาน 
สถานท่ี/ 

ผูมอบเกียรติคุณ 
  

 
  

  
 

  

 

16) คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงานท่ีประสงคจะแจงให      
     คณะกรรมการฯ ทราบ 
       (1)  .............................................................................................................................. 
       (2)  .............................................................................................................................. 
       (3)  .............................................................................................................................. 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน เปนความจริงทุกประการ และขาพเจา        
เปนผู ท่ี มี คุณสมบัติ ท่ี จะสมัครเขาสอบคัดเลือก ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุมข าว                
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฎิบัติ
จากสายงานประเภทท่ัวไปประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ลงวัน ท่ี 23        
มิถุนายน  2569 ทุกประการ   

 

/ท้ังนี้... 
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ท้ังนี้ หากตรวจสอบพบวาขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปน
จริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการสอบคัดเลือกในครั้ง
นี้ 

 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผูสมัคร 
                                                                       (.....................................................) 
                                                             ตําแหนง ................................................................. 

   วันท่ี...........เดือน..............................พ.ศ. ............... 
 
เฉพาะเจาหนาท่ี 

 
(    )  หลักฐานถูกตองครบถวน 

(    )  ไมครบถวน เนื่องจาก............................................ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................... เจาหนาท่ีรับสมัคร 
         (...................................................) 
   วันท่ี.......................................................... 

          

 
(    )  ไดรับเงินคาธรรมเนียมสอบ  จํานวน  200  บาท 
        ไวเรียบรอยแลว 

ตามใบเสร็จรับเงิน  เลมท่ี....................เลขท่ี................... 
วันท่ี................เดือน............................พ.ศ. ................... 
 
(ลงชื่อ) .................................................. เจาหนาท่ีผูรับเงิน 
        (...................................................) 
   วันท่ี.................................................... 

 

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

(    )  คุณสมบัติครบถวน 

(    )  คุณสมบัติไมครบถวน  เนื่องจาก.................................................................................................................................... 
 
 
                                   (ลงชื่อ) ............................................................ ประธานคณะกรรมการ 
                                             (...........................................................) 

 
 

                                   (ลงชื่อ) ............................................................... กรรมการ 
                                            (............................................................) 

 
 

                                  (ลงชือ่) ............................................................... กรรมการ/เลขานุการ 
                                            (............................................................) 
 



 

 
แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

การสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 
ในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 

ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
 

ช่ือผูรับการประเมิน .............................................................................ตําแหนง.................................................. 

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ 

 
 

องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

หมวด 1  องคประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน) 
 1.1 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

                  ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณความ
ชํานาญ ความรอบรูในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับตําแหนง 
รวมท้ังการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ  
                  ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกตอง ความครบถวน สมบูรณ
และงานสําเร็จทันเวลา ท้ังนี้ ใหรวมถึงความสามารถในการแกปญหา 
เชาวปญญา และความถนัดงาน ฯลฯ 

1.2 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
                  พิจารณาจากความต้ังใจ ความเต็มใจ และความมุงม่ันท่ี
จะทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ การไม
ละเลยตองานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลงานท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ 

 
 

10 
 
 
 

10 
 
 
 
 

20 

  

หมวด 2  ความประพฤติ  (20 คะแนน) 
             พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ
การทํางาน รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบาย และ
แบบแผนของราชการ ฯลฯ 

 
 

20 

  

หมวด 3  คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง (40 คะแนน) 
3.1 ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 

                  พิจารณาจากความสามารถในการริเริ่มหาหลักการ
แนวทาง เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม ๆ มาใชใหเปนประโยชนในการ
ทํางาน การปรับปรุงงานความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ และมี
ความคิดสรางสรรคในการทํางานยาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 
ฯลฯ 
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                                                  (ลงชื่อ) .......................................................ผูประเมิน 
                                                           (.....................................................) 
                                ตําแหนง  .............................................................. 
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

. 
 
                                                  (ลงชื่อ) ....................................................... 
                                                           (.....................................................) 
                                ตําแหนง  ........................................................... 
 

/ความเห็น... 

องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

3.2 ทัศนคตแิละแรงจูงใจ 
                  พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีตอประชาชน ระบบราชการ 
และงานในหนาท่ี แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน 
ความจงรักภักดีตอหนวยงานแนวคิด ความเชื่อและอุดมการณ       
ท่ีสอดคลองกับนโยบายโครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ 

3.3 ความเปนผูนํา 
                  พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล  
การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การใหคําแนะนํา  
และการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกวาง และยอมรับฟง    
ความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกวางขวาง รอบคอบ
และยุติธรรม ฯลฯ  

3.4 บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
       พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับ

กาลเทศะ ความหนักแนนม่ันคงในอารมณ ความเชื่อม่ันในตนเอง 
ตลอดจนกิริยาทาทางและทวงทีวาจาท่ีเหมาะสม ฯลฯ 

3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
                  พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลท่ีจะเขาได   
กับสถานการณ สังคม และสิ่งแวดลอมใหม ๆ ความยืดหยุนและ
ความสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและ
ผูใตบังคับบัญชา ความสามารถในการติดตอและประสานงานกับ         
ผูอ่ืน ฯลฯ  
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ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

. 
        
     
    (ลงชื่อ) ..........................................................  
             (......................................................) 
                                  ตําแหนง..................................................... 

 
 
 

คําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

1. ผูประเมินไดแกผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมิน ดังนี้ 
   1.1 ผูประเมิน ไดแก หัวหนาสวนราชการท่ีเปนผูบังคับบัญชา 
   1.2 ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับ ไดแก ปลัดหรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
        นายกองคการบริหารสวนตําบล 
2. องคประกอบท่ีใชในการพิจารณาประเมินแบงเปน 3 หมวด แตละหมวดจะแยกเปนองคประกอบยอย         
    ซ่ึงแตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 
3. ใหผูประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผูรับการประเมินในแตละองคประกอบ และใหคะแนนสําหรับ    
    องคประกอบนั้น ๆ ในชองคะแนนท่ีไดรับ ท้ังนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนเลขจํานวนเต็ม 
4. เม่ือใหคะแนนทุกองคประกอบแลว ใหรวมคะแนนท่ีไดรับท้ังหมดในชองรวมของแบบประเมิน แลวลงนาม      
    ผูประเมิน เสนอใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับใหความเห็น 
5. ผูท่ีสอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
    ไมต่ํากวารอยละ 60 
6. ผลการประเมินตามแบบประเมินบุคคลนี้เปนสวนหนึ่งของภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 

หนังสือยินยอมของผูบังคับบัญชา 
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไป 
ใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 

 
                       เขียนท่ี...................................................... 

                                                                       วันท่ี.........เดือน............................พ.ศ. ................. 
 
  ขาพเจา..............................................................ตําแหนง..........................................................
สังกัด................................................................อําเภอ...............................................จังหวดั................................
อนุญาตให...........................................................ซ่ึงเปนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง..........................................
ระดับ.................................สํานัก/กอง.......................................องคการบริหารสวนตําบล................................... 
อําเภอ..............................................จังหวัด..............................................สมัครเขารับการสอบคัดเลือก             
ตามประกาศขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล      
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงสายงาน
ประเภทวิชาการ  ในตําแหนง.................................................................................และยินยอมใหโอนไปแตงต้ัง
ในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได หากผานการสอบคัดเลือก 

  จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน 
 
   
 
      (ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                                         (......................................................) 
                                                         ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล.................. 
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ท่ี ................/...............                       ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล.................
                         ................................................................. 
 

หนังสือรับรองการปฏิบัตริาชการ 
 
  หนังสือรับรองฉบับนี้ ใหไวเพ่ือรับรองวา.....................................................พนกังานสวนตําบล
ตําแหนง.......................................................ระดับ.................................สํานัก/กอง..............................................
องคการบริหารสวนตําบล.....................................อําเภอ........................................จังหวัด...................................
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือใหดํารงตําแหนง.............................................................
โดยไดปฏิบัติงานเก่ียวกับ....................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
. 

  ใหไว  ณ  วันท่ี.............................................................. 
 
   
 
      (ลงชื่อ)   ....................................................... 
                                                                          (...................................................) 
                                                       ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล.................. 
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หัวขอและเนื้อหาท่ีใชการออกขอสอบ การสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ   

ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

..................................................................... 
 

ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีการสอบขอเขียน (แบบปรนัย) ดังนี้ 

เนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
5. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  
    และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
6. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
7. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
8. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  
9. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแกไขเพ่ิมเติม 
10. พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
11. ความรูเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 
12. พระราชบัญญัติคุมครองของมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 
13. ความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) ดังนี้ 

เนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 
3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
5. พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ.2566 
6. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579 
7. ความรูเก่ียวกับงานดานการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย 
8. ความรูในการจัดทําแผนงาน โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ  
    และวัฒนธรรม 
9. ความรูในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา และจัดทํามาตรฐานสถานศึกษา 
10. ความรูเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 
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ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
ดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณและประเมินบุคคล ดังนี้ 
วิธีสอบสัมภาษณ 

1. ความรอบรู 40 คะแนน พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล กฎหมายท่ีเก่ียวของ
ในสายงานท่ีปฏิบัติรวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 2. ปฏิภาณไหวพริบ 30 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานดาน
ตาง ๆ ปญหาเฉพาะหนา รวมถึงความสามารถในการประสานงานสวนอ่ืน 
 3. บุคลิกภาพและภาวะผูนํา 30 คะแนน พิจารณาจากบุคลิกภาพและภาวะผูนํา สุขภาพรางกาย 
จิตใจ ความมีมนุษยสัมพันธ ความม่ันคงในอารมณ ความอุตสาหะ 

การประเมินบุคคล 
 ใชแบบประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ ตามท่ีกําหนดในแบบ
การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง โดยนําผลการสัมภาษณ และนําผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ 

 


