
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว                                

ท่ี   ลบ 81401/-               วันท่ี   30 กันยายน  2567          

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2567 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ไดดําเนินการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ 2567 ไปแลว โดยมีชวงระยะเวลาในการดําเนินงานตามแผนงานระหวาง วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 2567  ดังนั้น งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว จึงขอรายงานการปฏิบัตติาม

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย 

  ปญหาและอุปสรรค 

  1. เนื่องจากงบประมาณท่ีมีจํากัด และตองใชในการบริหารงานท่ีเรงดวนกวา ทําใหการสงพนักงานเขารับ

การอบรมตามโครงการตางๆท้ังภายในจังหวัดและภายนอกจังหวัด ไมเปนไปตามเปาหมาย 

  ขอเสนอแนะ 

  1. ควรมีการจัดอบรมพนักงานเปนการภายในใหบอยครั้งข้ึน เพ่ือเปนการลดคาใชจายในการเดินทางไป

ปฏิบัติราชการดวย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการตอไป 

 

                      (นายคมสัน  ชัยวงค) 

                              นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ         

 
 

                          (นายรุงโรจน  คงสบสิน) 

                                                       ผูอํานวยการกองชาง  รักษาราชการแทน 

                                     หวัหนาสํานักปลัด         
            

ความเห็นปลัด อบต.................................................................................................... ................................... 

 

                        (นางสาวสุพรรณี  สรุิยะจันทร) 

                              ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
 
 
 

 

         (นายทวีศักดิ์   ขอก่ิง) 

       นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ((Human Resource Management) : HRM 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  งบประมาณ งบประมาณท่ีใชใน
การดําเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 
 
 
 

การวางแผนอัตรากําลัง - ไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2567-
2569) ปรับปรุงครั้งท่ี 1 พ.ศ.2567 เพ่ือรองรับภารกิจของ
หนวยงาน และปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวน
ราชการในปจจุบนั 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

1-31 
ม.ค. 67 

 

2 การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 
 

- ไดดําเนินการบรรจุและแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา ไดแก ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
สังกัดกองคลัง และพนักงานขับรถยนต สังกัดสํานักปลัด 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

1 มี.ค. 67 
- 

1 พ.ค. 67 

 

3 การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตาม
หลักเกณฑ เปนธรรม และมี
ความโปรงใส 
 
 
 
 

- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- ผูบริหารประชุมชี้แจงและมอบนโยบายและวางเปาหมาย
การปฏิบัติงาน 
- แตงตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การประชุมคณะกรรมการฯ ท่ีมีความโปรงใส เปน
ธรรม 
- ผูประเมินไดรับการประเมินตามแบบประเมินฯท่ีกําหนด
ตั้งแตเริ่มรอบการประเมิน และแจงผลการประเมินใหผู
ประเมินรับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
1 ต.ค. 66 

– 
31 มี.ค. 67 

 
ครั้งท่ี 2 

1 เม.ย. 67 
- 

30 ก.ย. 67 

 

4 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภัยในองคกร 
เพ่ือสรางแรงจูงใจในการ
ทํางาน 
 

- สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดานสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน เชน สถานท่ีทํางานสะอาดเปนระเบียบ มีอุปกรณการ
ทํางานท่ีทันสมัย มีสถานท่ีจอดรถเพียงพอ รวมถึงมีน้ําดื่ม
สะอาดไวบริการสําหรับพนักงานและประชาชน 
- สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน เชน มีถังดับเพลิงในอาคาร เปนตน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

 



2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  งบประมาณ งบประมาณท่ีใชใน
การดําเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 
 
 
 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร - จัดทําโครงการอบรมพัฒนาความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2567 

30,000 25,300 15 มี.ค. 67 จํานวน 30 คน 

2 พัฒนาองคความรูใหแก
บุคลากร 

- จัดสงพนักงานเขารวมอบรมหลักสูตรเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ไดแก 
1. หลักสูตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    รุนท่ี 27 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
    จํานวน 1 คน 
 
2. หลักสูตร เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนท่ี 73 
    ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
    จํานวน 1 คน 
 
3. หลักสูตร เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 170 
    ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
    จํานวน 1 คน 
 
- จัดสงพนักงานเขารวมอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ
หนาท่ี ไดแก 
1. หลักสูตร “ความรูในการจัดทําและการปรับปรุงแกไขแผน
อัตรากําลัง 3 ป(พ.ศ.2567-2569) และการประเมินผล
การปฏิบัติงานกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป” รุนท่ี 2  
ณ โรงแรมลองบีช การเดน โฮเทล แอนด สปา  จ.ชลบุร ี

250,000  
 

30,998 
 
 
 

26,996 
 
 
 

29,223 
 
 
 
 
 

8,892 

 
 

5 - 22 
มี.ค. 67 

 
 

23 เม.ย. 67 
- 

10 พ.ค. 67 
 

30 ก.ค. 67 
- 

16 ส.ค. 67 
 
 
 

26 - 28 
เม.ย. 67 

 
 
จํานวน 1 คน 
 
 
 
จํานวน 1 คน 
 
 
 
จํานวน 1 คน 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 คน 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  งบประมาณ งบประมาณท่ีใชใน
การดําเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

 พัฒนาองคความรูใหแก
บุคลากร (ตอ) 

2. หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง “ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนทองถ่ินและขอกําหนดวาดวยกระบวนการสรร
หาจริยธรรม กลไก การบังคับใช ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน” ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ อยุธยา อําเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
ความผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี การดําเนินการทางวินัย
และการโตแยงคําสั่ง สําหรับผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน กรณีปกติและกรณีหนวยตรวจสอบชี้มูล
ความผิด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ อิงธารรีสอรท 
123 หมู 3 ตําบลหินตั้ง อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
 

4. หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและ
การปฏิบัติงานดานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.2566 
และการใชจายเงินสะสมและแนวทางการชวยเหลือประชาชน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. พ.ศ.2566 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบวิชาชีพครูระดับ
ปฐมวัย : การพัฒนากระบวนการเรียนรูและเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยดานคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย(พัฒนาการผูเรียน) เชื่อมโยงตามขอตกลงในการ
พัฒนางาน(PA) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุนท่ี 4  กรุงเทพฯ 

 6,612 
6,764 

 
 

 
 

7,296 
7,280 

 
 
 
 
 

10,500 
 
 
 
 
 
 
 

1,496 
1,496 

31 มี.ค. –  
2 เม.ย. 67 

 
 
 
 

20 - 22  
มิ.ย. 67  

 
 
 
 

 

18 - 20 
ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 

5 – 8  
 มี.ค. 67 

 
 
 

 

จํานวน 2 คน 
 
 
 
 
 

จํานวน 2 คน 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 2 คน 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  งบประมาณ งบประมาณท่ีใชใน
การดําเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

 พัฒนาองคความรูใหแก
บุคลากร (ตอ) 

6. หลักสูตร “การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินแนวใหมกับ
การปรับอัตราเงินเดือนและเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิของ
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินตามมติ ก.กลาง” รุนท่ี 1 
ณ โรงแรมแคปปตอล เจ แอท เขาใหญ อําเภอปากชอง 
จังหวัดนครราชสีมา 
 
7. หลักสูตร “หลักเกณฑและวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือน 
จํานวนเงินท่ีปรับเพ่ิม เงือนเดือนแรกบรรจุ และเงินชดเชย
ตามชวงข้ันเงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษาของขาราชการสวน
ทองถ่ิน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 
2567 และ 1 พฤษภาคม 2568 พรอมการออกคําสั่งและ
ตัวอยางคําสั่ง” รุนท่ี 7 ณ โรงแรมเชียงใหม ออคิด อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหลือ
งบประมาณ 
94,219.- 

 
 
 
 
 
 

3,008 
2,992 

 
 
 
 

12,228 
 
 
 
 
 
 
 

รวมใชงบประมาณ 
1,55,781.- 

1 - 3  
ก.ย. 67 

 
 
 
 

16 - 18 
ส.ค. 67 

 
 

 

จํานวน 2 คน 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 คน 



ขอมูลสถิติอัตรากําลัง  พนักงานสวนตําบล  จํานวน 20 อัตรา/ตําแหนง  มีผูครองตําแหนง  10  คน อัตราวาง  10  คน 

    คร ู       จํานวน 1 อัตรา/ตําแหนง  มีผูครองตําแหนง  1    คน        อัตราวาง  -   คน 

    ลูกจางประจํา  จํานวน 1 อัตรา/ตําแหนง  มีผูครองตําแหนง  1    คน อัตราวาง  -   คน 

    พนักงานจาง  จํานวน 12 อัตรา/ตําแหนง มีผูครองตําแหนง  12  คน อัตราวาง  -   คน 

 

ปญหาและอุปสรรค 

1. เนื่องจากงบประมาณท่ีมีจํากัด และตองใชในการบริหารงานท่ีเรงดวนกวา ทําใหการสงพนักงานเขารับการอบรมตามโครงการตางๆท้ังภายในจังหวัดและภายนอกจังหวัด  

ไมเปนไปตามเปาหมาย 
 

ขอเสนอแนะ 

  1. ควรมีการจัดอบรมพนักงานเปนการภายในใหบอยครั้งข้ึน เพ่ือเปนการลดคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติราชการดวย 


