
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม พนักงาน อบต.หลุมข้าว 
หน่วยงานด าเนินการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต        
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  
ซึ่งมี ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  
ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
และต่อประเทศชาติ  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้๕ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม คุณธรรม
ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามโดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามกลุ่มเป้าหมายด้วยวิธีการและรูปแบบ  
ที่หลากหลายและด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว จึงเล็งเห็นความส าคัญ 
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชนขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว มีคุณธรรม 
จริยธรรมเข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง  
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 

๒. เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว ได้รับการพัฒนาจิตใจและ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตน เป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติสร้างจิตส านึกในการ
กระท าความดี รู้จัก การให้การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 

/กลุ่มเป้าหมาย… 
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กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหลุมข้าว จ านวน 35 คน 
 
วิธีการด าเนินงานโครงการ 

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมโดยแบ่งออกเป็น ๓ แนวทาง คือ 
๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมโดยคณะผู้บริหารและปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลหลุมข้าว บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
๒. การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่         

รู้รักสามัคคีเสียสละช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม                  
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการคนชรา ณ สถานสงเคราะห์
ต่างๆ) หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพหรืออาพาธ  เป็นต้น 

๓. การจัดกิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์  ณ วัดต่าง ๆ 
 

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 256๖ – กันยายน ๒๕6๗ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน

ต าบลหลุมข้าว อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี หรือนอกสถานที ่
 
งบประมาณ 

-ไม่มี- 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุมข้าว จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ตามโครงการที่ก าหนด 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุมข้าว ที่ได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติราชการได้
อย่างเหมาะสม 

๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุมข้าว ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาจิตใจและมีการพัฒนาตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมมีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือ
แบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
 
 

/ผู้เขียนโครงการ... 
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ผู้เขียนโครงการ  
                                             

             (นายคมสัน  ชัยวงค์) 
       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
                                         
 

 
 
 
 

           (นายรุ่งโรจน์  คงสบสิน) 
ผู้อ านวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน 
             หัวหน้าส านักปลัด 
 

  
  
 

 ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
 

        (นางสาวสุพรรณี  สุริยะจันทร์) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว 

 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ  
 
 

             (นายทวีศักดิ์  ข้อกิ่ง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว 



กิจกรรม 
รวมพลังท ำควำมสะอำดใหญ่ Big Cleaning Day ต ำบลหลุมข้ำว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



กิจกรรม 
อบรมงำนด้ำนสำธำรณสุขในพระรำชด ำริ (หมอหมู่บ้ำน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม 
ร่วมพลังคนท้องถิ่นรักสถำบัน 

แสดงควำมจงรักภักดีต่อสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน 
“ตั้งจุดตรวจลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกำลปีใหม่ สงกรำนต์” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม 
ให้ความช่วยเหลือประชาชน 

“สร้างห้องน้ า” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม 
“ใส่บาตรช่วยเหลือผู้ยากไร้” 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


