
 
 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 
ที ่ ลบ 81401 /42                                   วันที ่   8  ธันวาคม  พ.ศ.2566  
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหลุมข้าว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 
 

ตามที่มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานของ 
ภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับ      
การดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการยกระดับของหน่วยงาน      
ให้มีมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นที่ประจักษ์ นั้น 

 

สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของเทศบาลตำบลป่าตาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ ๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม ๓) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
        

(ลงชื่อ).............................................................                                                                                   
(นางสาวฐิฌฐนันธิปดิ์  คำพรรณ์)                                                                                                                     

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 

 (ลงชื่อ).............................................................                                                                               
(นายรุ่งโรจน์  คงสบสิน) 

ผู้อำนวนการกองช่าง  รักษาราชการ                                                                                                                
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

 



 
 

 
 

 

(ลงชื่อ).............................................................                                                                                   
(นางสาวสุพรรณี  สุริยะจันทร์)                                                                                                                   

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 
 
 
 

 
                   (ลงชื่อ)...............................................................                                                                                                 

                                (นายทวีศักดิ์  ข้อกิ่ง)                                                                                                                 

                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 
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การด าเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุมขา้ว อ าเภอโคกส าโรง จงัหวดัลพบุร ี
 

จากการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าไปสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุมขา้ว 
ดงันี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรปุผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ / กิจกรรม 
ผลลพัธ/์ความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 

1.ประชุมพนักงานเพื่อมอบนโยบาย 
No Gift Policy และ  ม าต ร ฐ าน
คุณธรรมและจรยิธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่  4 มกราคม 2566 นายกองค์การ
บรหิารส่วนต าบลหลุมขา้ว ได้แจ้งนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี 2566 
เพื่อให้พนักงานในสงักดั องค์การบรหิารส่วน
ต าบลหลุมข้าวทุกคน สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบตัิ
หน้าที ่และ  พงึปฏบิตัใิหเ้ป็นวฒันธรรมสุจรติ 

ในปีงบประมาณพ.ศ.2566        ไม่
ปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ในสงักัดองค์การ
บรหิารส่วนต าบลหลุมขา้ว ผู้ใดฝ่าฝืน
หรอืปฏิบตัิตนไม่เป็นไปตามแนวทาง
ตามนโยบาย No Gift Policy ตามแบบ
ร าย ง านกา รด า เ นิ นก า รก า ร รับ
ของขวญัและของก านัลจากการปฏบิตัิ
หน้าทีต่ามนโยบาย No Gift Policy 

มอบนโยบายเกี่ยวกับมาตรฐานเกี่ยวกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม ตามประมวลจรยิธรรม
ส าหรับพนักงานเทศบาล ในสังกัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุมข้าว เพื่อยึดมัน่ในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต มีความ
รบัผดิชอบ และปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรวดเรว็
โปร่ ง ใส สามารถตรวจสอบได้  และต้อง
ปฏิบตัิงานด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม
ต่อพนักงานด้วยกนัเองและต่อประชาชนผูม้า
รบับรกิาร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ไม่
ปรากฏว่า เจ้าหน้าที่ในสังกัดของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว 
ผู้ ใ ดถู ก ร้ อ ง เ รียนการทุ จ ริต แ ล ะ
ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าที ่และไมม่ี
เจา้หน้าทีค่นใดถูกด าเนินการทางวนิัย
หรอืลงโทษทางวนิัย 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ หน้าเว็บไซต์หลกัของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว รวมถึง
ก าหนดแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศ
องค์การบรหิารส่วนต าบลหลุมขา้ว เรื่อง การ
ให ้การรบัของขวญั หรอืประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) 
 

ในปีงบประมาณพ.ศ.2566        ไม่
ปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ในสงักัดองค์การ
บรหิารส่วนต าบลหลุมขา้ว ผู้ใดฝ่าฝืน
หรอืปฏิบตัิตนไม่เป็นไปตามแนวทาง
ตามนโยบาย  No Gift Policy แ ละ
ประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการ
ทราบถงึนโยบายดงักล่าว 
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มาตรการ/กิจกรรม 
สรปุผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ / กิจกรรม 
ผลลพัธ/์ความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 

2.จดัโครงการฝึกอบรมเพื่อป้องกนั
และแก้ไขปัญหาการทุจรติคอรปัชัน่
ของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวนัที ่1 กนัยายน 2566 ต าบลหลุมขา้วโดย
นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุมขา้ว    ได้
มกีารด าเนินโครงการฝึกอบรมเพื่อป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอรปัชัน่ของบุคลากร 
ร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมขา้ว พนักงาน
เทศบาล เพื่อปลูกจติส านึกและสรา้งทศันคตทิี่
ดใีนการส่งเสรมิใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัมจีติส านึก
ในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่รวมถงึ การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงาน
เทศบาล เพื่อเป็นเครื่องยดึเหนี่ยวจติใจในการ
ปฏบิตังิาน  

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบ กฎหมาย 
และสามารถน าหลักคุณธรรมและ
ความรู้ที่ได้รับในการต่อต้านทุจริต
ค อ รัป ชั น่  น า ไ ปป รับ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบตัิงานและชวีติประจ าวนัไดอ้ย่าง
มปีระสิทธิภาพและสามารถเป็นผู้น า
ด้านคุณธรรม และการต่อต้านทุจริต
คอรปัชัน่ในองคก์รไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ 
 

3.มาตรการ ส่งเสรมิการปฏบิตังิาน
ตามประมวลจรยิธรรมขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลหลุมขา้ว 
 
 
 

1.การแต่งตัง้คณะท างานเพื่อใหค้ าปรกึษาตอบ
ค าถ ามทางจ ริย ธ ร รมหรือคณะท า ง าน
ขบัเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2566 เ พื่ อ ท า ห น้ าที่ ใ ห้ค าป รึกษา 
สอดส่อง ดูแล และส่งเสรมิใหม้กีารปฏบิตัติาม
ประมวลจรยิธรรมในองคก์ารบรหิารส่วนต าบล
หลุมขา้ว 
2.จดัท าแนวทางการเสรมิสร้างมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจรยิธรรมในเทศบาลต าบล     ป่า
ตาล Do's & Don'ts ขอ้ควรท า Do's ขอ้ไม่ควร
ท า Don'ts เพื่อใช้เป็นหลกัการหรอืค่านิยมใน
การปฏบิตัตินของเจา้หน้าที ่
3.ประกาศประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าที่
ของรฐั ไดแ้ก่ 
  3.1 ประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
  3.2 ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
  3.3 ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิน่ 
4.จดัท าประมวลจรยิธรรมส าหรบัพนักงานของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุมขา้ว 
5. จัดประชุมพนักงานประจ าเดือน เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ในสงักดั องค์การบรหิารส่วนต าบล
หลุมข้าว ได้รับความรู้และยึดถือปฏิบตัิตาม 
ประมวลจรยิธรรมส าหรบัพนักงานส่วนทอ้งถิน่
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุมขา้ว   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มกีาร
ชี้มูลความผิดจากหน่วยตรวจสอบ 
และไม่มเีจ้าหน้าที่     ถูกด าเนินการ
ทางวนิัยหรอืลงโทษทางวนิัย 
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มาตรการ/กิจกรรม 
สรปุผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ / กิจกรรม 
ผลลพัธ/์ความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 

4.จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและเพิ่มประสิทธิภาพการ
จดัการความรู้ในองค์กรของบุคลากร
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุมขา้ว 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหลุมขา้ว ไดด้ าเนิน
โคร งการ ฝึกอบรมสัมมนา เพื่ อพัฒนา
ศักยภาพเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
เพิม่ประสทิธภิาพการจดัการความรูใ้นองคก์ร
ของบุคลากร โดยมวีตัถุประสงค์เพี่อให้คณะ
ผู้บรหิาร สมาชกิสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่
ในสงักดั องค์การบรหิารส่วนต าบลหลุมข้าว 
ได้ตระหนักถึงการสร้างเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมและ  มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
และค่ านิยมในการปฏิบัติง านที่มุ่ ง เพิ่ม
สม ร รถนะแล ะพัฒนา ร ะบบ ให้บ ริก า ร
ประชาชนโดยยดึหลกัจรยิธรรม 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสามารถน า
หลกัคุณธรรมจริยธรรมมาปรบัใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตใน
ห น่วยง าน  โ ดย เจ้ าห น้ าที่ ไม่ ถู ก
ด าเนินการทางวินัยหรือลงโทษทาง
วินั ย  ห รือ  ไม่ ถู กผู้ ม า ใ ช้บ ริก า ร
รอ้งเรยีนในการบรกิาร 

5.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและ
ต่อตา้นการทุจรติคอรปัชัน่  

1. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อตา้นการทุจรติคอรปัชัน่ ประจ าปี 2566 
2. ผูบ้รหิารประกาศนโยบายการงดใหห้รอืรบั
ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด    
(No gift Policy) ในการด าเนินงานและช่วง
เทศกาลส าคญั ประจ าปี 2566 
3. ได้จดัท าสรุปขอ้มูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว อ าเภอ
โคกส าโรง จงัหวดัลพบุร ีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ใน ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566 ไม่
ปรากฏว่า เจ้าหน้าที่ในสังกัดของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว 
ผู้ ใ ดถู ก ร้ อ ง เ รียนการทุ จ ริต และ
ประพฤตมิชิอบ 

6.ม า ต ร ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินงาน 
ประกาศ สถิติ  ระเบียบ /กฎหมาย คู่มือ
ประชาชน ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ อาทิ
เ ช่ น  เ ว็บ ไซต์หลัก  Facebook Line ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลหลุมขา้ว หรอื หอ
กระจายขา่ว เป็นตน้ 
 
 
 

1.ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความ
ถูกต้อง ชดัเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบนั 
และ ทนัการณ์ 
2.มุ่งเน้นการเปิดเผยขอ้มูลที่โปร่งใส 
เท่าเทยีมกนั และตรวจสอบได ้
3.ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
สอดคล้องกับกฎหมายและเกณฑ์ที่
ภาครฐัก าหนด 
4.รวดเรว็ สะดวก โดยไม่ต้องเดนิทาง
มาที่องค์การบริหารส่วนต าบลหลุม
ขา้ว 
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มาตรการ/กิจกรรม 
สรปุผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ / กิจกรรม 
ผลลพัธ/์ความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 

7.มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะป ร ะพฤติมิช อบของ
เจ้าหน้าที่ ในสงักัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหลุมขา้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงช่องทางออนไลน์หน้าเวบ็ไซตห์ลกัของ
องค์การบริหาร ส่วนต าบลหลุมข้าว  ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจรติและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยแยกช่องทางออกจากชอ่ง
ทางการร้องเรียนทัว่ไป ซึ่งมีการคุ้มครอง
ขอ้มลูของ   ผูแ้จง้เบาะแส  
 

1.สามารถเข้าถึงช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุม
ข้าวได้ สะดวกทุกที่  ทุกเวลา 
เพื่อให้การแก้ไขปัญหาเป็นไป
ดว้ยความรวดเรว็ 
2.ปกป้องคุ้มครองข้อมูล ส่วน
บุคคลของผูแ้จง้เบาะแส 
3.เจ้าหน้าที่ในสังกัด องค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ลห ลุ ม ข้ า ว 
ป ร ะพฤติ ตนอยู่ ใ น  ร ะ เ บีย บ 
กฎหมาย 
4.ส่งเสรมิและพฒันาใหเ้จา้หน้าที่
ปรบัตวักบัเทคโนโลยสีมยัใหม่ ลด
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

8.การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมส่ีวน
ร่วม 

เมื่อที่ 15 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 องค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุมข้าว  ได้มีการจัด
ประชุมประชาคมระดบัต าบล โดยมี นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว  เป็น
ประธานในที่ประชุมเพื่อพิจารณาให้ความ
เหน็ชอบร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566–
2570) เพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 ประจ าปี พ.ศ.2566 
พรอ้มกบัรบัฟังความคดิเหน็ รบัทราบปัญหา 
และความต้องการของประชาชน ร่วมแสดง
ความคดิเห็นเสนอโครงการพฒันา/กิจกรรม
บรกิารสาธารณะ เพื่อน าขอ้มูลที่ได้จากการ
ประชุมไปพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลหลุมขา้ว 

ประชาชนในพืน้ทีไ่ดม้ส่ีวนร่วมกบั
ภารกิจในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุมข้าว และ
สามารถตรวจสอบกระบวนการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุม
ขา้วได ้
 
 
 
 

 

ลงชื่อ          
          (นางสาวฐฌิฐนนัธปิดิ ์   ค าพรรณ์) 

           ผูร้ายงาน 

ลงชื่อ        
                    (นายทวศีกัดิ ์ ขอ้กิง่) 

        นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุมขา้ว 
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 ผูร้บัรองรายงาน 
 

ภาพประกอบ 
การด าเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ประชุมพนกังานเพือ่มอบนโยบาย No Gift Policy และ มาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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โครงการฝึกอบรมเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติคอรปัชัน่ของบุคลากร พ.ศ. 2566 

 

 
 

สรุปขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าที่ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุมขา้วไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าที่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประมวลจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 


