
 

 

 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

ท่ี  215/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 

ประจาํองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

 

  อาศัยอํานาจตามขอ 1๔ ของขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประกอบกับคุณสมบัติ การสรรหา และการแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจาํองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ข้ึนโดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 

                1. นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ประธานกรรมการ 

                2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  กรรมการ 

                ๓. หัวหนาสํานักปลัด                                       กรรมการและเลขานุการ 

             4. นักทรัพยากรบุคคล                                     ผูชวยเลขานุการ         

                    หนาท่ีและอํานาจ 

               1. พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม และความถูกตองครบถวนของ

เอกสารและหลักฐานของผูสมัครหรือผูถูกเสนอชื่อ 

                   2. พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติทางจรยิธรรม ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : 
สําหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (แบบ จธ.(ถ) 7) แบบประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรม : สําหรับกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (แบบ จธ.(ถ) 9) 
ท้ังนี้ อาจตรวจสอบกลั่นกรองและสืบคนขอมูลเชิงลึกจากแหลงตางๆ เพ่ิมเติมได 

               3. ดําเนินการอ่ืนตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวมอบหมาย 

     ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 4  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันท่ี 4  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2567 

 

    

                                                         (นายทวีศักดิ์  ขอก่ิง) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

 
 
 
 

 

แบบ จธ. (ถ) 1 


