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ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว นั้น เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อบัญญัติเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามกำหนดระยะเวลา จำเป็นที่จะต้องมีการวางแผนเพ่ือให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาและ
สอดคล้องกับงบประมาณ ดังนั้นจึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าวขึ้น 
สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดย
แผนการดำเนินงานนี้ได้แสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินงานใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าวนอกจากนี้แผนการดำเนินงานดังกล่าวยังเป็นเครื่องมือสำหรับ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอีกด้วย 

 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงานฉบับนี้  เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ รวมทั้งเป็นคู่มือในการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผล ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพและ
เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้เป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 1 

 

 
 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนสามปี และแผนการดำเนินงาน 
สำหรับแผนการดำเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น แผนการดำเนินงานเป็น
เอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ทำให้แนวทางในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการ
ประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่าง  ๆ ของแผนงาน/โครงการ ใน
แผนการดำเนินงาน จะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 
 

 
 
 

1. เพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ที่จะดำเนินการจริง ใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น 

2.  เพ่ือมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสาน
และบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนดำเนินงาน  

3. เพ่ือเป็นการแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่แผนการดำเนินงาน ให้มีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 

 

บทนำ 

วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน พ.ศ.2563 
 



 
 

 
 

ระเบียบการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 (หมวด 5 ข้อ 26) ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงาน  โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 

1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวม 
แผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานอืน่ ๆ ที่ต้องการดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำร่าง 
แผนการดำเนินงาน โดยพิจารณา แผนงาน/โครงการจากแผนงาน/โครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหน่วยงานต่าง ๆ 

3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอ 
ต่อ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

4) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงานแล้ว ให้ประกาศเป็นแผนการ
ดำเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงาน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 

ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

แผนการดำเนินงานต้องจัดทำให้เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ นั้น ๆ หรือ 
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ตั้งงบประมาณดำเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลใน 
ปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้ดำเนินโครงการได้ในปีงบประมาณนั้น 

อำนาจในการขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานตามวรรคหนึ่ง เป็นอำนาจของผู้บริหาร 
ท้องถิ่น 

ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล อำนาจการขยายเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 



 
 

แนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

แผนการดำเนินงาน เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงาน 
และการประเมินผล ดังนั้นแผนการดำเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทำ ดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนดำเนินการ(Action plan) 
2. จัดทำหลังจากท่ีได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ       

ดำเนินงานจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ /กิจกรรม ที่จะมีการ 
ดำเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจะเข้ามาดำเนินการในพื้นที ่โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบ
ได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่ และตรวจสอบจากแผนการดำเนินงานการพัฒนาจังหวัด/อำเภอ หรือกิ่งอำเภอแบบ
บูรณาการ 
 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 
 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาของท้องถิ่นกำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้า
โครงแผนการดำเนินงานแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ส่วนที่ 2 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมเพ่ือประกาศใช้ การประกาศแผนการดำเนินงาน 

 

ขั้นตอนที่ 3 การประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 
 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น นำร่างแผนการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้ การประกาศแผนการดำเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำประกาศของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการดำเนินงานของตำบลหลุมข้าว ประจำปี พ.ศ.2566 และปิด
ประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณะชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

รายละเอียดขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนนิงาน 
 



 
 

 
 
  

1. ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน โดยใช้แผนการดำเนินงาน 
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนงานโครงการพัฒนา ตรงตามความต้องการและ 
ตอบสนองปัญหาของท้องถิ่น 

3. ทำให้การพัฒนาในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน 
4. ประชาชนทราบล่วงหน้าวา่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะดำเนินการกิจกรรม หรือมีแผน 
    ดำเนินงาน อบต.หลุมข้าว ปี 2566 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปด้วยความ 
    ถูกต้อง โปร่งใส 
5. เป็นการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานต่างๆ 
6. การจัดทำแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมาก 
    ขึ้น 
 
 
************************************************************************* 

ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
 



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
3.1 แผนงานด้านการศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
418,152       

30,000      

8,000         

4,000         

แบบผด.02

4 โครงการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองเด็กก่อนวัยเรียน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการโครงการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองเด็กก่อนวัยเรียน 
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ศพด. จ านวน  
    2  แห่ง

ส านักงานปลัด

ศพด. จ านวน     
 2  แห่ง

ส านักงานปลัด2 โครงการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการโครงการ
จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

3 โครงการเด็กไทยฟันดี เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการโครงการเด็กไทย
ฟันดี ให้กับเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

ศพด. จ านวน  
    2  แห่ง

ส านักงานปลัด

ล าดับท่ี
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

1

พ.ศ. 2565 พ.ศ.2566

โครงการสนับสนุนค่าอาหาร
เสริม (นม)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุน
ค่าอาหารเสริมนม

 4  แห่ง ส านักงานปลัด



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
3.1 แผนงานด้านการศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แบบผด.02

ล าดับท่ี
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

6 โครงการทัศนศึกษา 
เรียนรู้สู้โลกกว้าง ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.หลุมข้าว

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการโครงการทัศนศึกษา
 เรียนรู้สู้โลกกว้าง ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัด อบต.หลุมข้าว 
จ านวน 2 ศูนย์

8,000               

30,000             

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน ศพด.)

เพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็กนักเรียน

1.ศพด.บ้านหลุมข้าว
  2.ศพพ.บ้านพรม
ทิน

ส านักงานปลัด

5 โครงการแข่งขันกีฬา
เตรียมความพร้อม ศพด.
สังกัด อบต.หลุมข้าว

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการโครงการแข่งขัน
กีฬาเตรียมความพร้อม ศพด.
สังกัด อบต.หลุมข้าว ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2 ศูนย์ 

ศพด. จ านวน  
    2  แห่ง

ส านักงานปลัด

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563

ศพด. จ านวน  
    2  แห่ง

ส านักงานปลัด

8 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน โรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ 

1.ร.ร.บ้านหลุมข้าว 
  2.ร.ร.บ้านพรมทิน

ส านักงานปลัด

216,090    

705,600    



3.1 แผนงานด้านการศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

10,000      

แบบผด.02

ล าดับท่ี
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
สถานท่ี

ด าเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก พ.ศ. 2565 พ.ศ.2566

10 โครงการส่งเสริม กิจการสภา
เด็กต าบล หลุมข้าว ประจ าปี 
2566

เพ่ือจ่ายเป็นโครงการส่งเสริม 
กิจการสภาเด็กตาบล หลุมข้าว
 ประจ าปี 2563

1.ร.ร.บ้านหลุมข้าว  
2.ร.ร..บ้านพรมทิน

ส านักงานปลัด

9 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา ศพด.สังกัด 
อบต. หลุมข้าว

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา ศพด.
สังกัด อบต. หลุมข้าว จ านวน
 2 ศูนย์ 

ศพด. จ านวน  
    2  แห่ง

ส านักงานปลัด110,460           






