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แบบวัดการเรียนรู้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภ า ย ใ น  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) ห รื อ
แบบวัด IIT 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน 
และระยะเวลาให้ ชัดเจน ประกอบกับ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าว ให้พนักงาน
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหลุมข้าว ทราบและยึดถือปฏิบัติ  
สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด
ให้บริ ก าร ได้ โดย ง่ าย  ร วมทั้ ง ก าหนด
มาตรการบริ หารงานบุ คคลและการ
พิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรม 
 
2. จั ดป ร ะ ชุมประจ า เ ดื อน เพื่ อ ส ร้ า ง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากร เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
 
 

1. ได้มีการจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่ ก าหนดผู้ รับผิ ดชอบ 
ขั้นตอน และระยะเวลา ท่ีชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
ลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงาน เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
1. จัดให้มีการประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 
 

เจ้าหน้าท่ีส านักปลัด 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีส านักปลัด 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย 
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย มี
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน ให้บริการแก่
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ  มีความรู้ความเข้าใจการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนรวมและ
ประโยชน์ส่วนตัว และการมีจิตส านึก
สาธารณะ ส่งผลให้คะแนน IIT มี
พัฒนาการที่ดีขึ้น อย่างเห็นได้จาก
คะแนน ITA ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี 
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 3. ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2.  เพิ่ ม ช่องทางการแสดงความคิด เห็น/
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

เจ้าหน้าท่ีส านักปลัด 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ยภายนอก ( External 
Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT 

1. จัดให้มีช่องทางระบบบริการประชาชน
ผ่านระบบอิ เล็กทรอนิกส์ออนไลน์  ( E-
Service) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนในการบริการด้านต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว เช่น 
การเสียภาษี ค่าธรรมเนียม ค าร้องทั่วไป 
ร้องทุกข์ร้องเรียน บริการงานจัดเก็บรายได้ 
ค าร้องขอรับการสนับสนุนน้ าอุปโภคบริโภค 
เป็นต้น 
 

2. พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสั มพั นธ์ ให้ หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองใน
การแก้ไข และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
1. จัดให้มีการประชุมให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้าอบรมในหลักสูตรที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เพื่ อน า คว าม รู้ ม าพัฒนากา ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

เจ้าหน้าท่ีส านักปลัด 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีส านักปลัด 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

ประชาชนผู้มาติดต่อหรือใช้บริการ
กับหน่วยงานได้รับบริการที่ดีขึ้น 
และมี โอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับ
ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน
ผ่านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
หน่วยงานได้มากขึ้น รวมถึงสะท้อน
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน ส่งผลให้เกิดคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และยังส่งผลให้คะแนน EIT 
มีพัฒนาการที่ดีขึ้น อย่างเห็นได้
จากคะแนน ITA ที่มีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนทุกป ี
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 ที่เกี่ยวข้อง มีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และ
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือ
แบบวัด OIT 

1. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล สร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจั ดท าร ายงานผลอย่ า ง
สม่ าเสมอ 

 

2. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ 
 
3. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

 

1. จัดท าสั่งมอบหมายหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าแผนดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี ผ่านช่องทางการติดต่อของส านักงาน
และปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชนได้
ทราบ 
 

1. จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ให้ผู้บริหารทราบสม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ  ทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว หรือ สื่อ
ออนไลน์ 
 

งานพัสด ุ
กองคลัง 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 

งานพัสด ุ
กองคลัง 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจเรื่องแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
ถูกระเบียบข้อกฎหมายที่ ใ ช้ของ
หน่วยงานได้ดีขึ้น มีลักษณะคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  โปร่งใส ไม่
เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 
ร ว ม ทั้ ง เ กิ ด ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการต รวจสอบการ ใ ช้
งบประมาณ ส่งผลให ้ค่าคะแนน OIT 
เป็นไปตามมาตรฐานการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือ
แบบวัด OIT 

4. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุมข้าว ให้ทราบข้อมูล
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ขอ งต า แ ห น่ ง ง า น  ( job 

description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

5. น าผลการประเมิน ITA  ไปปรับปรุงการ
ท างาน 

6. จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วนและสอดคล้องตามมาตรการ 

7. จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
8.  จั ด ให้มี การแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

1. ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้งแทนต าแหน่งว่าง การปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 
2 .  ก าหนดหลั ก เ กณฑ์ การประ เมิ นกา ร
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่ เ ช่ือมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงาน 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
1. น าผลการวิเคราะห์ ITA มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
3. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าวให้ถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจเรื่องแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
ถูกระเบียบข้อกฎหมายที่ ใ ช้ของ
หน่วยงานได้ดีขึ้น มีลักษณะคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  โปร่งใส ไม่
เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 
ร ว ม ทั้ ง เ กิ ด ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการต รวจสอบการ ใ ช้
งบประมาณ ส่งผลให ้ค่าคะแนน OIT 
เป็นไปตามมาตรฐานการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

 
แบบวัดการเรียนรู้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือ
แบบวัด OIT 

 4. แต่ งตั้ งคณะกรรมการขับ เคลื่ อน เรื่ อ ง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
Dos & Don’ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 

  

 

 

   นายทวีศักดิ์  ข้อกิ่ง 
                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว 

 

 

 


