
 
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
เรื่อง การสรางขวัญ กําลังใจ และการลงโทษแกพนักงานในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

................................. 
 
   

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงาน
ในสังกัดโดยไดประเมินจากพนักงานสวนตําบลหลุมขาว พนักงานจาง ในดานการบริหารงานของผูบริหาร การ
บริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดลอมในการทางาน และแรงจูงใจในการทํางาน ซ่ึงแบบ
ประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตาง ในการทํางาน ประกอบดวย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความ
รับผิดชอบ สภาพแวดลอมในการทํางาน ภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกร คาตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและ
ความกาวหนาทางอาชีพในองคกร การรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว ความพึงพอใจใน
การทางานโดยรวม จากการประเมินดังกลาว ผูบริหารจึงนําผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษ
ใหกับพนักงานสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ดังนี้  

๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ เชน ดานการทํางาน ดานคุณธรรมจรยิธรรม  
๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลา  
๓. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตร และกรณีประสบภัยตางๆ  
๔. มีการมอบเงินชวยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต  

 
การลงโทษ  
1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา  
2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร  
3. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติ เนื่องจากกระทําความผิด  
4. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  

 
ดังนั้น จึงใหพนักงานสวนตําบลหลุมขาว และพนักงานจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด  
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
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