
จรยิธรรมของขาราชการ 
 พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ

บรหิารสวนตําบลหลุมขาว  พึงยึดมั่นในคานิยมหลัก 

10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมี 

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(3) การมีจติสํานกึที่ดี ซ่ือสัตย และ 

รับผิดชอบ 

(4) การยึดถอืประโยชนของประเทศชาติ 

เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 

(5) การยืนหยดัทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  

และถูกกฎหมาย 

(6) การใหบรกิารประชาชนดวยความ 

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง 

ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจรงิ 

(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษา 

มาตรฐาน มคีุณภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชพีของ 

องคกร 

 (10)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน

ทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา 

ชุมชนใหนาอยู  คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอม  

ใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

 

วัตถปุระสงค 
 

(1) เปนเครื่องมอืกํากับความประพฤตขิอง 

ขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเปนสากล 

(2) ยดึถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ 

อยางสม่ําเสมอ ทัง้ในระดับองคกรและระดับบุคคล 

(3) ทําใหเกิดรูปแบบขององคกรอันเปนที ่

ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก

ผูรบับรกิารและประชาชนทั่วไป 

(4) เกิดพันธะผกูพันระหวางองคกรและ 

ขาราชการในทุกระดับ  

(5) ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิ 

ชอบ 

วนัิยพนักงานส่วนท้องถิÉน 
       ขอ 1 พนักงานสวนทองถิ่นตองรักษาวินัย

ตาม ท่ี บัญญัติ เปนขอห ามและข อปฏิบั ติ โดย

เครงครดัเสมอ 

       ขอ 2 พนักงานสวนทองถิ่นตองสนับสนุนการ

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย   อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบรสิุทธ์ิใจ 

      ขอ 3 พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเ ท่ียงธรรม      

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาท่ี

ราชการ  ของตนไมวาจะโดยทางตรงหรอืทางออมหา

ประโยชนใหแกตนเอง  หรอืผูอื่นการปฏิบัติหรอืละเวน

การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ  เพื่อใหตนเอง

หรือผูอื่นไดประโยชน ท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอ

หนาท่ีราชการและเปนความผดิวนิัยอยางรายแรง 

      ขอ 4 พนักงานสวนทองถิ่นตองตัง้ใจปฏิบัตหินาที่

ใหเกดิผลดหีรอืความกาวหนาแกราชการ 

      ขอ 5 พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาที่

ราชการ ดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวัง  

รักษาประโยชนของทางราชการ  และตองไมประมาท

เลนิเลอในหนาที่ราชการ 

          ขอ 6 พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏบัิตริาชการ             

ใหเปนไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบียบของทางราชการ 

                     -  มตคิณะรัฐมนตร ี

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏิบัตหิรอืละเวนการปฏิบัตหินาที่ราชการโดยมิ

ชอบ  เพื่อใหตนเองหรอืผูอื่นไดประโยชนที่มคิวรได  

เปนการทุจรติตอหนาท่ีราชการ  และเปนความผดิ

วนิัยอยางรายแรง” 

 



องคประกอบ   คือ 

1.  มีหนาที่ราชการ 

2.   ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนา ท่ีราชการ 

     โดยมชิอบ 

3.  เพื่อใหตนเองหรอืผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได 

4.  มีเจตนาทุจรติ                   

                    ฐานทุจรติตอหนาที่ราชการ 

 

 

“การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  อันเปนเหตุให

เสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง” 

องคประกอบ  คอื 

1.  มีการรายงาน 

2.  รายงานเปนเท็จ 

3.  รายงานตอผูบังคับบัญชา 

4.  เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

 

                 ฐานรายงานเท็จ 

               ตอผูบังคับบัญชา 

 

การกําหนดโทษ 

1. หลักนิตธิรรมในการกําหนดโทษ 

คอื  คํานึงถงึระดับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด 

* ความผดิวนัิยอยางรายแรง กําหนดโทษสถานหนัก 

* ความผดิวนัิยอยางไมรายแรง กําหนดโทษสถานเบา 

* ความผดิวนัิยเล็กนอย  จะงดโทษใหก็ได   

   (วากลาวตักเตอืน  ทัณฑบน) 

2. หลักความเปนธรรม 

คอื   การวางโทษจะตองใหไดระดับเสมอหนากัน  

ใครทําผดิก็จะตองถูกลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษขาราชการ 

 

 

 

 

 

 
  

 

      

 

 
 

 

 
 

 

 

จรยิธรรมของขาราชการ 

 และ 

การสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการ

รักษาวนิัย 

 

 

องคการบริการสวนตําบลหลุมขาว 
อําเภอโคกสําโรง  จังหวดัลพบุรี 

 

 

 

 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว 

โทรศัพท์    Ř śŞşŘ ŠŜŜŜ 


