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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว ประจำปีงบประมาณ 2567 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.หลุมข้าว 5 มกราคม 2567 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gilt Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ                     

 

 

 



 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประชุม ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.หลุมข้าว 6 ก.พ. 2567 จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรของ อบต.

หลุมข้าว ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
2 อบต.หลุมข้าว  9 มกราคม 2567 โดยได้มีการดำเนินการจัดประชุม ทำบันทึกข้อตกลงร่วมกัน ระหว่าง 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีใน การส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 

 

 
 



 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ - 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
..............ไม่มี............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................... ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................................... 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
...................ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงาน......................... 
แทนการรับของขวัญของรางวัล............................................................................................................................. ................... 
................................................................................. ................................................................................................................  
                              
          ลงชื่อ        
                         (นายทวีศักดิ์  ข้อกิ่ง) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 
                            ผู้รายงาน 


