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คํานํา 
 

   ปจจุบันการบริหารทรัพยากรมนุษย เปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งในการท่ีจะทําใหองคกรไปสู
ความสําเร็จในการบริหารงาน ในสวนขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวมีทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญในการ
ปฏิบัติงาน คือพนักงานสวนตําบล ซ่ึงเปนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสวนราชการประจําท่ีนํานโยบายของผูบริหาร
ไปสูการปฏิบัติในการแกไขปญหาและความตองการของประชาชน ดังนั้น พนักงานสวนตําบลจึงตองเปนผูมี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานและจะตองไดรับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี ใหมี
คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว จึงไดจัดทําแผนการบริหารแลพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางท่ี
จะพัฒนาพนักงานสวนตําบลและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ใหมีประสิทธิภาพในการ
บริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 285 ข (4) ไดกําหนดไววา “ใหมีการปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทํางานใน
หนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล มี
ความซ่ือสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอํานาจโดยไม
เปนธรรมของผูบังคับบัญชา 
  2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
กําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและ
มีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

2. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
หลุมขาว เปนไปตามหลักสูตรมาตรฐานกําหนดตําแหนงและตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
กําหนด 
  2) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว มีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลหลุมขาว มีกรอบความรูทักษะและสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
  3) เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน มีการบริหารการเรียนรูและพัฒนาตนเอง โดย
การประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพใน
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
  4) เพ่ือใหบุคลากรทองถ่ินมีความรูท้ังในดานพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี ดานความรูความสามารถและทักษะของงานแตละตําแหนง ดานการบริหารและดาน
คุณธรรมและจริยธรรม 
  5) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว สรางองคกรแหงการเรียนรูเอ้ือใหบุคลากรเกิด
การเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สรางสรรคนวัตกรรมท้ัง
ผลผลิตและการใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาท่ี 
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3. ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนสวนตําบลหลุมขาว ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
คานิยม เปาประสงค และยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ดังนี้ 
 

3.1  วิสัยทัศน (Vision) 
  “พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว มี
สมรรถนะสูง เนนคุณธรรมจริยธรรมและศักยภาพท่ีเปนเลิศ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามนโยบาย Thailand 
4.0”  

3.2  พันธกิจ (Mission) 
  องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว จัดกําหนดพันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ตามวิสัยทัศนของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุ
วัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ดังนี้ 
  1) พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ใหเปนมืออาชีพและนวัตกร มี
ความรู ทัศนคติ ทักษะท่ีจําเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบ พรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
  2) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3) พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มี
ความสมดุลของชีวิตและการทํางาน 
  4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
  5) พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ตามเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 
  6) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนํา ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสําหรับผูนําการเปลี่ยนแปลงรุน
ใหมในองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

3.3  คานิยม (Value) 
  “มืออาชีพ คิดสรางสรรค ยึดม่ันธรรมาภิบาล รวมใจบริการประชาชน” เปนคานิยมของ
องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ไดปฏิบัติตามเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3.4  เปาประสงค (Goal) 
  1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะท่ีหลากหมายในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
  2) องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร มีการวางแผน
ความกาวหนาในสายอาชีพใหแกพนักงานสวนตําบล 
  3) บุคลากรมีจิตสํานึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม
การทํางานรวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเปนสําคัญ 
  4) บุคลากรมีความผูกพันกับองคการ มีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีและมีความสุขในการ
ทํางานรวมกัน 
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3.5  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม  

            จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
 

4. ภารกิจและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
 ภารกิจหลัก 
         1) ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

         2) ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

         3) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

         4) ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

         5) ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

         6) ดานการสงเสริมการศึกษา 

7) ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 

         1) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 

         2) การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

         3) การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

         4) ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  
 

5. แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
  กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว มีความสอดคลอง
กับประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 
  ประเด็นท่ี 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
  การพัฒนาบุคลากรใหเปน “คนเกง” นั้น สวนราชการจําเปนตองพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานภารกิจ หนาท่ีความรับผิดชอบ จนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว จึงมุงเนนใหเกิดการพัฒนาในดานตางๆ 4 ดาน ไดแก 
  1) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรโดยตรง คือ การพัฒนาความรูความสามารถ การพัฒนา
ทักษะ และการพัฒนาสมรรถนะ ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
  2) การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
  3) การพัฒนาชองทางและวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลาย นอกเหนือจากการฝกอบรม 
เชน การพัฒนาตนเอง การสอนงาน การใชระบบพ่ีเลี้ยง การมอบหมายงานเปนโครงการอยางมีความหมาย 
เปนตน  
  4) การบูรณาการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสรางเครือขายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรรวมกัน 
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  ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  แนวทางตามยุทธศาสตรนี้มีเปาประสงคเพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดภายใตสถานการณท่ีมีความผันผวน และเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานในสถานการณตางๆ ไดแก  

  1) การปฏิบัติงานทามกลางการเปลี่ยนแปลง ภาวะวิกฤติ และสถานการณท่ีมีความเสี่ยงดาน
แรงงาน  

 2) บุคลากรมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับภารกิจ นโยบาย และทิศทางการพัฒนาประเทศดาน
แรงงาน 

 3) การพัฒนาทักษะดานภาษาท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานภายใตการแขงขันดานแรงงานใน
เวทีโลก โดยมุงเนนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุมขาว 

 4) บุคลากรสามารถวิเคราะหสถานการณดานเศรษฐกิจแรงงาน สังคม การเมือง วัฒนธรรม
และความม่ันคงของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 ประเด็นท่ี  3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรนี้มีเปาประสงคเพ่ือให 
 1) บุคลากรมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนกําลังคน โดยทําการสํารวจความตองการสับเปลี่ยน 

วางแผนการสับเปลี่ยนหมุนเวียน พรอมท้ังจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกผูท่ีจะ
มาปฏิบัติงานแทน 

 2) การบริหารจัดการองคความรู ดําเนินกิจกรรมดังนี้ 
  - แตงตั้งคณะกรรมการจัดการองคความรูสําหรับบุคลากร 
  - กําหนดแผนการบริหารจัดการความรู 
  - สํารวจ รวบรวมองคความรูและจัดหมวดหมู 
  - ศึกษาและพัฒนาองคความรูใหม ปรับปรุงพัฒนาองคความรูเดิมใหทันสมัย 
  - รณรงคการสรางจิตสํานึกใหเห็นความสําคัญของการถายทอดองคความรู 
  - พัฒนาชองทางการถายทอดองคความรู 
  - กําหนดใหมีกิจกรรมถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณองคความรู 

   ประเด็นท่ี  4 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และการสรางความสุขในองคกร 

 ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ใหเปน     
“คนดี” และสามารถปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน มีวินัย และสุจริต ตามแนวทาง 
“7ป และ 4ม” โดยแนวทาง “7ป” ไดแก 1)เปนธรรม 2)โปรงใส 3)ปรับปรุงระบบการทํางาน 4)ประสิทธิผล 
5)ประหยัด 6)เปดโอกาส และ 7)เปนตนแบบ สวนแนวทาง “4ม” ไดแก 1)ไมจาย 2)ไมรับ 3)ไมยอม และ 
4) ไมเพิกเฉย และมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ขอ ไดแก 1)ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 2)ซ่ือสัตยสจุริต มี
จิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 3)กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง 4)คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 5)มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 6)ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติ 7)ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
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6. แผนการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2567 
 
6.1 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองคกร (Human Resource Management) : HRM 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1 การวางแผนกําลังคน 
 
 
 
 
 

- ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือ
กําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
หน วยงาน โดยคํานึ งถึงความจํ าเป นความ
เหมาะสม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
และเกิดผลดีตอประชาชน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

2 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
 
 
 
 
 

- ดํ า เนิ น ก า รส ร รห าบุ ค ล าก รต าม ก รอ บ
อัตรากําลัง เชน การบรรจุแตงตั้ง การรับโอน 
รวมถึงการสรรหาพนักงานจางให ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากําลังเดิมท่ีลาออก 
โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 10 
ของอัตรากําลังท้ังหมด 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ งาน
เปนไปตามหลักเกณฑ เปน
ธรรม และมีความโปรงใส 

 
 
 
 
 

1. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2567 
2. ผูบริหารประชุมชี้แจงและมอบนโยบายและ
วางเปาหมายการปฏิบัติงาน 
3 . แต งตั้ งค ณ ะก รรม ก ารก ลั่ น ก รอ งก าร
ป ระ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการฯ ท่ีมีความโปรงใส เปนธรรม 
4. ผูประเมินไดรับการประเมินตามแบบประเมิน
ฯท่ีกําหนดตั้งแตเริ่มรอบการประเมิน และแจงผล
การประเมินใหผูประเมินรับทราบ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
1 ต.ค. 66  
–  
31 มี.ค. 67 
 
ครั้งท่ี 2 
1 เม.ย. 67 
- 
30 ก.ย. 67 

4 การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภัยในองคกร เพ่ือ
สรางแรงจูงใจในการทํางาน 

 
 
 
 
 

1 . ส งเสริม ให บุ คลากรมี คุณ ภาพชี วิตด าน
สภาพแวดลอมในการทํางาน เชน สถานท่ีทํางาน
สะอาดเปนระเบียบ มี อุปกรณการทํางาน ท่ี
ทันสมัย มีสถานท่ีจอดรถเพียงพอ รวมถึงมีน้ําดื่ม
สะอาดไวบริการสําหรับพนักงานและประชาชน 
2. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน เชน มีถังดับเพลิงใน
อาคาร มีตูยาสามัญประจําบาน เปนตน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
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6.2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร - จัดทําโครงการอบรมพัฒนาความรูและทักษะใน
การปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2567 เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบั ติ ราชการใหแก
บุคลากร 
 

30,000 1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

2 พั ฒ น าอ งค ค ว าม รู ให แ ก
บุคลากร 

- จัดสงพนักงานเขารวมอบรมตามสายงาน ไม
นอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสายงานท้ังหมด 

250,000 1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
 

 
 

7. การติดตามและการประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหลุม
ขาว เปนกิจกรรมสําคัญท่ีใชในการประเมินวามีการนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และไดผลเปน
อยางไร เพ่ือสามารถวัดสัมฤทธิ์ผลของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได เพ่ือสรุปผลเสนอตอผูบริหารและสามารถนําผลประเมินมาใชเปนแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวตอไป 
  วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือศึกษา วิเคราะห และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามเปาหมายเชิงปริมาณเชิงคุณภาพ
และเชิงเวลาของโครงการ/กิจกรรม ในแตละยุทธศาสตร เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน 
  2) เพ่ือประเมินปญหา อุปสรรคในการดําเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนระยะ
และใหขอเสนอแนะเชิงพัฒนาในการทบทวน ปรับปรุงแผนทรัพยากรบุคคล 
  ระยะเวลาในการติดตาม 
  หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รวบรวม วิเคราะห ประเมิน จัดสงรายงานผลการ
ดําเนินการตามโครงการ ตามแบบรายงานการประเมินผลโครงการหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ และสรุปผลเสนอ
ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
  การประเมินผล 
  ดําเนินการสรุปผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม เสนอผลสัมฤทธิ์ดานการใชจาย
งบประมาณและผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมในภาพรวมตามตัวชี้วัดของแผนระดับกลยุทธ รวมถึงการ
จัดทํารายงานเผยแพรผลการปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีตอการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
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