
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต่างสายงาน

ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปให้ดํารงตําแหน่งสายงานประเภทวิชาการ
..............................................................

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จะดําเนินการ
สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงาน
ประเภททั่วไปให้ดํารงตําแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ
นั้น

อาศัยอํานาจตามความใน ข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดลพบุรี
เรื่อง หลักเกณฑ์และเ ง่ือนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 23
มกราคม 2558 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งต่างสายงาน
ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปให้ดํารงตําแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ดังต่อไปนี้

1. ตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก
1.1 ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา

เลขที่ตําแหน่ง 51-3-04-3203-001

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร
2.1 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นพนักงานส่วนตําบลและมีคุณสมบัติตรงตามที่ระบุไว้ใน

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกท้ายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก (ตามภาคผนวก ก)

3. การรับสมัครสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก
การสมัครสอบคัดเลือก ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัคร

และเอกสารต่างๆ ตามท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯกําหนดด้วยตนเอง ตั้งแต่วันจันทร์ ท่ี 18 ธันวาคม
2566 ถึงวันศุกร์ ที่ 5 มกราคม 2567 ในวันและเวลาราชการได้ท่ี สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบล
หลุมข้าว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่เบอร์โทรศัพท์ 0-3670-8444 โดย
ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครตามประกาศนี้

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ รับสมัคร

สอบคัดเลือก พร้อมด้วยหลักฐานเอกสารท่ีครบถ้วนถูกต้องซึ่งผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
กํากับไว้ในเอกสาร ทุกฉบับในวันสมัคร ดังต่อไปนี้

4.1 ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายเครื่องแบบชุดปกติขาว หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใสแ่ว่นตาดํา
ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน ตามภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้

4.2 สําเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบลของผู้สมัครฯ พร้อมรับรองสําเนาทุกหน้า
จํานวน 1 ชุด
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4.3 สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (พนักงานส่วนตําบล) จํานวน 1 ฉบับ
พร้อมรับรองสําเนา (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)

4.4 สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record)
ท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี ก.อบต. กําหนด อย่างละ 1 ชุด

4.5 ผลการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง ตามแบบที่กําหนด
ตามภาคผนวก ค แนบท้ายประกาศนี้ (ส่งอย่างช้าไม่เกินวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จํานวน 1 ชุด

4.6 หนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชา อนุญาตให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
ตามภาคผนวก ง แนบท้ายประกาศนี้ จํานวน 1 ฉบับ

4.7 หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ี
กําหนดไว้ในประกาศสอบคัดเลือก ตามภาคผนวก จ แนบท้ายประกาศนี้ จํานวน 1 ฉบับ

4.8 ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับต้ังแต่วันออกใบรับรองแพทย์จนถึง
วันรับสมัคร

4.9 หลักฐานอื่น ๆ เช่น การเปล่ียนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี)

สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกหากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนตามประกาศของ ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนด คณะกรรมการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับ
การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใด ๆ

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ 200 บาท

(สองร้อยบาทถ้วน) ณ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี
(เม่ือสมัครสอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมการสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน)

6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค กําหนดคะแนนรวม 300 คะแนน

ตามรายละเอียด ดังนี้
ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัยหรืออัตนัย)
ตามภาคผนวก ฉ

ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
ทดสอบความรู้ ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหน่งท่ีสมัคร

เข้ารับสอบคัดเลือกโดยเฉพาะ ตามท่ีระบุไว้ในตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยวิ ธีสอบข้อเขียน
(แบบปรนัยหรืออัตนัย) ตามภาคผนวก ฉ

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
ประเมินบุคคลโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง

ในด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณ์ อ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นสําหรับ
ตําแหน่ง ตามภาคผนวก ฉ
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7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก
องค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จะประกาศรายช่ือผู้มี

สิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และหมายเลขประจําตัวผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันพุธ ที่ 10
มกราคม 2567 ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี หรือทาง
เว็บไซต์ www.loomkao.go.th

8. ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก
องค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยคณะกรรมการ

สอบคัดเลือกฯ จะประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก
ในวันพุธ ที่ 10 มกราคม 2567 ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี
หรือทางเว็บไซต์ www.loomkao.go.th

9. การแต่งกายในวันสอบคัดเลือก
ให้ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกแต่งกายเครื่องแบบราชการปกติสีกากีคอพับเท่านั้น และให้

ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกนําบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตําบล) พร้อมบัตรประจําตัว
ผูส้มัครไปแสดงตัวในวันสอบคัดเลือกด้วย

10. เกณฑ์การตัดสิน
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละ

ภาคที่สอบตามหลักสูตร ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ท้ังนี้ ให้คํานึงถึงหลักวิธีการวัดผลด้วย

11. การประกาศผลการสอบคัดเลือก
องค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จะประกาศ

ผลการสอบคัดเลือกฯ ในวันพุธที่ 31 มกราคม 2567 ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี หรือทางเว็บไซต์ www.loomkao.go.th

12. กรณีการทุจริต
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทําให้เกิดความ

ไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วน
ตําบลหลุมข้าว ทราบ เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งน้ันทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิก
การสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วน
ตําบลหลุมข้าว ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกในข้ันตอนใดแล้ว ก็จะดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่
สําหรับผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกอีกต่อไป

13. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและการยกเลิกการขึ้นบัญชี
องค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ ผ่านการสอบคัดเลือก

จํานวน 2 เท่า ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้
ลําดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเม่ือได้มีการบรรจุแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ตามจํานวนอัตราว่างท่ีจะแต่งตั้งแล้ว
บัญชีสํารองให้ยกเลิก การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จะเรียงลําดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
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เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง
เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า

14. การแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จ.ลพบุรี) แล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว
จะดําเนินการแต่งตั้งผู้ท่ีได้รับการสอบคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งที่สอบคัดเลือกตามลําดับ

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2566

( นายทวีศักดิ์ ข้อก่ิง )
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักของตําแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

.....................................................

ตําแหน่งประเภท วิชาการ
ช่ือสายงาน วิชาการจัดเก็บรายได้
ช่ือตําแหน่งในสายงาน นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ระดับตําแหน่ง ระดับปฏิบัติการ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ

ในการทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการภาษี การจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นๆภายใต้การ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ

1.1 ช่วยรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการปกครองเปลี่ยนแปลงของสังคม
โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจเบ้ืองต้น เพื่อนําข้อมูลเหล่านั้นมาประกอบการวางมาตรการ หรือแนวทางการ
จัดเก็บ หรือปรับปรุงอัตราภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆให้มีความเหมาะสม

1.2 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆของรัฐและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ทราบว่าการเก็บภาษีค่าธรรมเนียมหรือรายได้อ่ืนๆสามารถทําได้จํานวนเท่าไร อัน
จะนําไปสู่การคาดประมาณการรายได้และรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณถัดไปได้

1.3 ร่วมสํารวจพื้นท่ีกับกองช่าง กองสาธารณสุขและส่วนราชการต่างๆ เพื่อให้ได้ข้อมูล
ของผู้ประกอบกิจการ หรือผู้ท่ีอยู่ในข่ายต้องชําระภาษีหรือค่าธรรมเนียมประเภทต่างๆ และติดตามจัดทํา
หนังสือเตือนผู้ประกอบการในข่ายชําระภาษีหรือค่าธรรมเนียม มาชําระเพ่ือแจ้งให้ผู้เสียภาษีทราบ

1.4 จัดเก็บและออกใบเสร็จ ภรด. , ภป. , ภบท. , ใบเสร็จท่ัวไป เพื่อใช้เป็นหลักฐานใน
การชําระเงินของหน่วยงาน พร้อมเร่งรัด ติดตาม ลูกหน้ีและผู้ท่ีอยู่ในข่ายการชําระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ
เพื่อติดตามลูกหนี้ค้างชําระให้มาชําระภาษีให้ครบถ้วนรวมถึงรับและตรวจแบบแสดงรายการทรัพย์สินและ
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ในการประเมินและคํานวณภาษี

1.5 จัดทํารายงานเก่ียวกับรายได้ และอื่นๆท่ีเก่ียวข้องกับงานจัดเก็บ เพ่ือพร้อมท่ีจะ
ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง ทันสมัย และใช้เป็นข้อมูลทางสถิติในการประมวลผลจากจัดเก็บรายได้

1.6 รวบรวมข้อมูลที่ออกสํารวจลงในข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการนํามาประกอบการจัดเก็บรายได้ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

1.7 ควบคุมการจัดทําคําสั่ง ประกาศ เกี่ยวกับทรัพย์สินประเภทต่างๆ เพื่อให้ประชาชนมา
ย่ืนแบบชําระภาษีตรงตามกําหนดเวลาและให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงจัดทํารวบรวมข้อมูล
ส่งงานนิติการในการติดตามลูกหนี้ค้างชําระ เพื่อดําเนินการตามกฎหมาย

1.8 ส่งเสริมจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ หนังสือประชาสัมพันธ์ ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ
เพื่อให้ประชาชนรับรู้เก่ียวกับการชําระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ

/1.9 จัดทําระบบ...
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1.9 จัดทําระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายชําระ
ภาษีลงในระบบฐานข้อมูล เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษีและตรวจสอบได้รวดเร็วข้ึน

1.10 รับคําร้องเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ชําระ
ภาษี และศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อใช้จัดเก็บภาษีอย่างถูกต้องโปร่งใสและเป็นธรรม

1.11 ช่วยควบคุมการจัดเก็บภาษีอากร ซ่ึงได้แก่ ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า ค้าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
ควบคุมการแต่งผม ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทํานํ้าแข็งเพ่ือการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทําการโฆษณาและใช้เคร่ืองขยายเสียง ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค ค่าธรรมเนียมเก็บ
ขยะมูลฝอย ค่าธรรมเนียมขนส่ิงปฎิกูล ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร ค่าธรรมเนียมรับรองสําเนา
ทะเบียนราษฎร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่นๆ ตามเทศบัญญัติ ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและเทศบัญญัติ ค่า
อากรการฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์ ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์ ค่าเช่าอาคารพาณิชย์ ค่าเช่าโรงมหรสพ ค่าเช่า
ตลาดสด ค่าเช่าแผงลอย ค่าที่วางขายของในสวนสาธารณะ ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การ
บริหารส่วนตําบลและเงินฝากธนาคาร ค่าจําหน่ายเวชภัณฑ์ คําร้องต่างๆ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ์การ
เช่า และค่าชดเชยต่างๆ

2. ด้านการวางแผน
2.1 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงาน หรือ

โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด
2.2 วางแผนการจัดเก็บรายได้ และค่าธรรมเนียมต่างๆ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้ครบถ้วน

ถูกต้องและเป็นธรรมแก่ประชาชน
2.3 วางแผนและร่วมดําเนินการในการสํารวจข้อมูลภาคสนาม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ

เก็บภาษีท้องถ่ินและค่าธรรมเนียมต่างๆ
2.4 วางแผนและร่วมดําเนินการในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการ

จัดเก็บรายได้ เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ชําระภาษี

3. ด้านการประสานงาน
3.1 ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้
3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย
3.3 ประสานงานและให้คําแนะนํากับผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ชําระภาษี เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว้
4. ด้านการบริการ

4.1 ให้คําปรึกษา แนะนํา สนับสนุนในหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้
สามารถดําเนินการด้านภาษีอากรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

4.2 ตอบปัญหาและช้ีแจงข้อซักถามของประชาชนเก่ียวกับงานจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้
ประชาชนรับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆและนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

4.3 จัดทําระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการชําระภาษีและจัดเก็บภาษีนอกพื้นที่
เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้เสียภาษี

/คุณสมบัติ...
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี

พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ

1. ความรู้ที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย
1.1 ความรู้ที่จําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1
1.2 ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1
1.3 ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1
1.4 ความรู้เร่ืองการจัดการความรู้ ระดับ 1
1.5 ความรู้เร่ืองระบบการจัดการองค์กร ระดับ 1
1.6 ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1
1.7 ความรู้เร่ืองการทํางบการเงินและงบประมาณ ระดับ 2
1.8 ความรู้เร่ืองระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS) ระดับ 1
1.9 ความรู้เร่ืองบัญชีและระบบบัญชี ระดับ 2
1.10 ความรู้เร่ืองจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ ระดับ 2

2. ทักษะท่ีจําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1
2.3 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 1
2.5 ทักษะในการส่ือสาร การนําเสนอและถ่ายทอดความรู้ ระดับ 1
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ 1
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1

/3. สมรรถนะ...
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3. สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ระดับ 1
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1
3.1.5 การทํางานเป็นทีม ระดับ 1

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน
3.2.1 การคิดวิเคราะห์ ระดับ 1
3.2.2 การบริหารความเสี่ยง ระดับ 1
3.2.3 การยึดม่ันในหลักเกณฑ์ ระดับ 1
3.2.4 การส่ังสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1
3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1
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เง่ือนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566

ตําแหน่ง คุณสมบัติ

ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้

ระดับปฏิบัติการ

1. พนักงานส่วนตําบล ซ่ึงดํารงตําแหน่งในประเภททั่วไป
ระดับปฏิบัติงาน หรือระดับชํานาญงาน หรือระดับอาวุโส
2. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
3. ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานเร่ิมต้น
จากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และ
ตําแหน่งประเภทท่ัวไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกัน
ไม่น้อยกว่า 2 ปี
4. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าอัตราเงินเดือนท่ีใช้ในการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่ง
ในสายงานประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (ไม่ต่ํากว่า
15,060 บาท)

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และก.อบต. กําหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และก.อบต. กําหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และก.อบต. กําหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้



ติดรูปถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว
(ถ่ายไว้ไม่เกิน

6 เดือน)

ภาคผนวก ข

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดํารงตําแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงาน

ประเภทท่ัวไปให้ดํารงตําแหน่งสายงานประเภทวิชาการ
ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี
……………………………………………..

ลําดับท่ีสมัคร ...................

เรียน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปให้ดํารงตําแหน่งสายงานประเภทวิชาการ
ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการ
พิจารณา ดังนี้

1) ช่ือ-สกุล ..................................................................................................................................................

2) เพศ ชาย หญิง

3) เกิดวันที.่...........เดือน..............................พ.ศ................... รวมอายุ ........... ปี ............ เดือน ............. วัน

4) วันที่เข้ารับราชการ.............เดือน..............................พ.ศ................รวม ........... ปี .......... เดือน ............ วัน

5) ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง .................................................................................................................................
เงินเดือนปัจจุบัน ........................................... สังกัด ..................................................................................
องค์การบริหารส่วนตําบล......................................อําเภอ ..............................จังหวัด ..................................

6) ประวัติการดํารงตําแหน่ง (ระบุข้อมูลเฉพาะการบรรจุแต่งตั้ง การเปล่ียนแปลงระดับตําแหน่งสายงานหรือ
โอนเท่านั้น)

ระดับ ชื่อตําแหน่ง สังกัด
วัน/เดือน/ปี

ท่ีได้รับการแต่งตั้ง
รวมระยะเวลาการ

ดํารงตําแหน่ง

/7) สถานที่...
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7) สถานท่ีติดต่อท่ีอยู่ปัจจุบันท่ีสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่...................หมู่ที.่..................ตรอก/ซอย..................................ถนน...............................................
แขวง/ตําบล....................................................เขต/อําเภอ……………………………………………….….……..............
จังหวัด…………………………………………..………..เบอร์โทรติดต่อ.........................................................................

8) สถานภาพครอบครัว
โสด สมรส อื่นๆ

ชื่อคู่สมรส...................................สกุล......................................อาชีพ.................................................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

ไม่มีบุตร/ธิดา บุตร/ธิดา จํานวน...........คน (ชาย....................คน หญิง.....................คน)

9) ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่สมัคร)

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
ข้อเท็จจริง ความดันโลหิต หัวใจ เบาหวาน ไต อื่น ๆ

เป็น

ไม่เป็น

10) ประวัติการศึกษา
วุฒิการศึกษา

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ด/ป
ท่ีสําเร็จการศึกษา

การได้รับ
ทุน

11) การฝึกอบรม / หรือดูงาน (หลักสูตรท่ีสําคัญ)

หลักสูตรท่ีอบรม/ดูงาน
ชื่อหลักสูตร/
การอบรมอื่นๆ

หน่วยงานท่ีจัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา
ทุนการ

อบรม/ดูงาน

/12) การปฏิบัติงาน...
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12) การปฏิบัติงานพิเศษ

การปฏิบัติงานพิเศษ

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ

13) ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ภาษาอังกฤษ .............................................................................................................
คอมพิวเตอร์ ..............................................................................................................
อื่น ๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................

14) เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
(1) .............................................................................................................................
(2) .............................................................................................................................
(3) ..............................................................................................................................

15) ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการ หรือ อื่น ๆ ท่ีได้รับการยกย่อง

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน
สถานที่/

ผู้มอบเกียรติคุณ

16) คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงานท่ีประสงค์จะแจ้งให้
คณะกรรมการฯ ทราบ
(1) ..............................................................................................................................
(2) ..............................................................................................................................
(3) ..............................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้า
เป็นผู้ ท่ีมี คุณสมบั ติที่ จะสมัครเข้าสอบคัดเลือก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฎิบัติ
จากสายงานประเภทท่ัวไปประเภททั่วไปให้ดํารงตําแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ลงวันท่ี 21 เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ทุกประการ

/ท้ังนี้...
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ท้ังนี้ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง
หรือไม่มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้

(ลงชื่อ).......................................................ผู้สมัคร
(.....................................................)

ตําแหน่ง .................................................................
วันท่ี...........เดือน..............................พ.ศ. ...............

เฉพาะเจ้าหน้าท่ี

( ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน

( ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก............................................

(ลงชื่อ) ................................................... เจ้าหน้าที่รับสมัคร
(...................................................)

วันท่ี..........................................................

( ) ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จํานวน 200 บาท
ไว้เรียบร้อยแล้ว

ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่....................เลขที่...................
วันท่ี................เดือน............................พ.ศ. ...................

(ลงชื่อ) .................................................. เจ้าหน้าทีผู่้รับเงิน
(...................................................)

วันท่ี....................................................

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ

( ) คุณสมบัติครบถ้วน

( ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก....................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ............................................................ ประธานคณะกรรมการ
(...........................................................)

(ลงชื่อ) ............................................................... กรรมการ
(............................................................)

(ลงชื่อ) ............................................................... กรรมการ/เลขานุการ
(............................................................)
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แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง
การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต่างสายงาน

ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปให้ดํารงตําแหน่งสายงานประเภทวิชาการ
ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ

ช่ือผู้รับการประเมิน .............................................................................ตําแหน่ง..................................................

ตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ ปฏิบัติการ

องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ

หมวด 1 องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)
1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์
ความชํานาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับตําแหน่ง รวมท้ังการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ

ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้
สําเร็จ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกต้อง ความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และงานสํ า เ ร็จ ทันเวลา ทั้ ง น้ี ใ ห้รวมถึ ง
ความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดงาน ฯลฯ

1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความ

มุ่งม่ันท่ีจะทํางานท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จและเป็นผลดีแก่
ทางราชการ การไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบ
ต่อผลงานท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ

10

10

20

หมวด 2 ความประพฤติ (20 คะแนน)
พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและ

ประวัติการทํางาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตาม
นโยบาย และแบบแผนของราชการ ฯลฯ

20

หมวด 3 คุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
(40 คะแนน)
3.1 ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์

พิจารณาจากความสามารถในการริเริ่มหาหลักการ
แนวทาง เทคนิควิธีการหรือส่ิงใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการ
ทํางาน การปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการทํางานยาก หรืองานใหม่ให้สําเร็จเป็นผลดี
ฯลฯ

8



-2-

(ลงชื่อ) .......................................................ผู้ประเมิน
(.....................................................)

ตําแหน่ง ..............................................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับ

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) .......................................................
(.....................................................)

ตําแหน่ง ...........................................................

/ความเห็น...

องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ
พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ

และงานในหน้าที่ แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทํางาน
ความจงรักภักดีต่อหน่วยงานแนวคิด ความเชื่อและอุดมการณ์
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ

3.3 ความเป็นผู้นํา
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล

การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้คําแนะนํา
และการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวาง รอบคอบ
และยุติธรรม ฯลฯ

3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
พิจารณาจากการวางตนได้อ ย่างเหมาะสมกับ

กาลเทศะ ความหนักแน่นม่ันคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง
ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ

3.5 การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้

กับสถานการณ์ สังคม และส่ิงแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถทํางานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับ
ผู้อ่ืน ฯลฯ

8

8

8

8

รวม 100
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับ

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ..........................................................
( ......................................................)

ตําแหน่ง .....................................................

คําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง

1. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี้
1.1 ผู้ประเมิน ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา
1.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับ ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
2. องค์ประกอบท่ีใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งเป็น 3 หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย

ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม
3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และให้คะแนนสําหรับ

องค์ประกอบนั้น ๆ ในช่องคะแนนท่ีได้รับ ท้ังนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจํานวนเต็ม
4. เม่ือให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมิน แล้วลงนาม

ผู้ประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับให้ความเห็น
5. ผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งไม่

ต่ํากว่า ร้อยละ 60
6. ผลการประเมินตามแบบประเมินบุคคลนี้เป็นส่วนหนึ่งของภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง



ภาคผนวก ง

หนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานส่วนตําบลสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้ง

ให้ดํารงตําแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป
ให้ดํารงตําแหน่งสายงานประเภทวิชาการ

เขียนที่......................................................

วันท่ี.........เดือน............................พ.ศ. .................

ข้าพเจ้า..............................................................ตําแหน่ง..........................................................
สังกัด................................................................อําเภอ...............................................จังหวัด................................
อนุญาตให้...........................................................ซ่ึงเป็นพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง..........................................
ระดับ.................................สํานัก/กอง............................องค์การบริหารส่วนตําบล.............................................
อํ า เภอ ..............................................จั งหวัด ..............................................สมัคร เข้ ารับการสอบคัด เลือก
ตามประกาศขององค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล
เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปให้ดํารงตําแหน่งสายงาน
ประเภทวิชาการ ในตําแหน่ง...........................................................................และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้ง
ในตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก

จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน

(ลงชื่อ) .......................................................
(......................................................)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล..................



ภาคผนวก จ

ท่ี ................/............... ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล.................
.................................................................

หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ

หนังสือรับรองฉบับนี้ ให้ไว้เพื่อรับรองว่า.....................................................พนักงานส่วนตําบล
ตําแหน่ง.......................................................ระดับ.................................สํานัก/กอง..............................................
องค์การบริหารส่วนตําบล.....................................อําเภอ........................................จังหวัด...................................
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครสอบคัดเลือกเพื่อให้ดํารงตําแหน่ง.............................................................
โดยได้ปฏิบัติงานเก่ียวกับ.......................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ให้ไว้ ณ วันท่ี..............................................................

(ลงชื่อ) .......................................................
(...................................................)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล..................



ภาคผนวก ฉ

หัวข้อและเน้ือหาที่ใช้การออกข้อสอบ การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปให้ดํารงตําแหน่งสายงานประเภทวิชาการ

ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ
องค์การบริหารส่วนตําบลหลุมข้าว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี

.....................................................................

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป
โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ดังนี้

เน้ือหาวิชาท่ีสอบ
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิม่เตมิถึงปัจจุบนั
4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.

ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539
7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
8. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
9. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
10. พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
11. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
12. ความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร

ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทดสอบความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ดังนี้

เน้ือหาวิชาท่ีสอบ
1. พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562
2. พ.ร.บ.ภาษีป้าย พ.ศ.2510 และท่ีแก้ไขเพิม่เติม
3. พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ประเภทภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะให้แก่ราชการส่วนท้องถิ่น

พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
4. ความรู้เก่ียวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)

5. ความรู้เก่ียวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)

6. ความรู้ เกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2543)

/7.ความรู้...
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7. ความรู้เก่ียวกับการจัดระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายชําระ
ภาษีลงในข้อมูลแผนท่ีและทะเบียนทรัพย์สิน
8. ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตําแหน่งท่ีสมัครสอบ
9. ความรู้ด้านการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้
10. กฎหมายอ่ืนๆและนโยบายสําคัญที่เก่ียวกับตําแหน่งสมัครสอบ

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์
และประเมินบุคคล ดังนี้

วิธีสอบสัมภาษณ์
1. ความรอบรู้ 40 คะแนน พิจารณาจากความรู้งานในหน้าท่ีของตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง กฎหมาย

รัฐธรรมนูญ กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบล กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
ในสายงานท่ีปฏิบัติรวมท้ังความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

2. ปฏิภาณไหวพริบ 30 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงความสามารถในการประสานงานส่วนอื่น

3. บุคลิกภาพและภาวะผู้นํา 30 คะแนน พิจารณาจากบุคลิกภาพและภาวะผู้นํา สุขภาพร่างกาย จิตใจ
ความมีมนุษย์สัมพันธ์ ความม่ันคงในอารมณ์ ความอุตสาหะ

การประเมินบุคคล
ใช้แบบประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามที่กําหนดในแบบ

การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยนําผลการสัมภาษณ์ และนําผลการประเมิน
ของผู้บังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ์


