
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว                                

ท่ี   ลบ 81401/-               วันท่ี   28 กันยายน 2566 

เรื่อง   รายงานผลการดําเนนิกิจกรรมองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจําปงบประมาณ 2566 
 

  เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  

 

  ตามท่ีสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ไดดําเนินกิจกรรมองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวเปนองคกรสุขภาวะ(Happy Workplace) ตาม

หลักเกณฑท่ีสํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกร (สสส.) กําหนด 8 ประการ ดังนี้ 

1. HAPPY Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 
2. HAPPY Heart การสงเสริมใหเกิดความเกือ้กูลในองคกร 
3. HAPPY Society การสงเสรมิใหเกดิความสามัคคีในองคกร 
4. HAPPY Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
5. HAPPY Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
6. HAPPY Soul การสงเสริมใหบุคลากรมศีีลธรรมในการดําเนินชวีิต 
7. HAPPY Money การสงเสรมิดานการอบรมและการวางแผนในการใชจาย 
8. HAPPY Family การสงเสรมิสถาบนัครอบครัวทีอ่บอุนและมัน่คง 

 

จึงขอรายงานการดําเนินงานตามกิจกรรมดังกลาว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายบันทึกนี้ 
 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการตอไป 

 

 
 

                      (นายคมสัน  ชัยวงค) 

                              นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ           
            

ความเห็นปลัด อบต.................................................................................................... ............... 

 

 

                        (นางสาวสุพรรณี  สรุิยะจันทร) 

               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว รักษาราชการแทน 

     หัวหนาสํานักปลัด 
 

 ความเห็นนายก อบต.............................................. .................................................................. 

 

 

         (นายทวีศักดิ์   ขอก่ิง) 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

 



 
1. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

HAPPY Body 
การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 

กิจกรรม...กีฬาสัมพันธ อบต.หลุมขาว 
21-25 มีนาคม พ.ศ.2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

HAPPY Heart 
การสงเสริมใหเกดิความเกือ้กูลในองคกร 

 
กิจกรรม...มอบของขวัญในโอกาสตางๆ และสนับสนุนอาหารและนํ้าดื่ม ตลอดป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
3. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

HAPPY Society 
การสงเสริมใหเกดิความสามัคคีในองคกร 

กิจกรรม...จิตอาสารักษโลก อบต.หลุมขาว เดอืนละ 1 ครั้ง ปงบประมาณ 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
4. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

HAPPY Relax 
การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 

 
กิจกรรม... 5 ส. ภายในองคกรเพ่ือสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ดีและผอนคลาย 

สะสาง (Seiri), สะดวก (Seiton), สะอาด (Seisou), สุขลักษณะ (Seiketsu) และสรางนิสัย (Shitsuke)  
ทุกเดือน (วันศุกร สัปดาหท่ี 1 และ 3)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



5. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY Brain 

การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
 

กิจกรรม...ทบทวน พัฒนาความรูบุคลากรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ทุกเดือน (เดือนละ 1 ครั้ง) 

 

 
 

 

 

 



6. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY Soul 

การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต 
 

กิจกรรม...กิจกรรมผูวาฯ พาแตงไทย ห้ิวปนโตเขาวัดทําบุญเกื้อกูลพระศาสนารักษาส่ิงแวดลอม  

ในวันธรรมสวนะ ณ วัดธัญญะนิตยาราม ตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

ประจําป 2566 

 

 
 

 
 

 



7. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY Money 

การสงเสริมดานการอบรมและการวางแผนในการใชจาย 
 

กิจกรรม...อบรมใหความรูแกพนักงานในการวางแผนใชจายเงิน วิธกีารออมเงิน ลดรายจาย ไมกอหน้ี 
วันท่ี 5 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY Family 

การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 
 

กิจกรรม...อบรมใหความรูแกพนักงานและครอบครัวทํากิจกรรมรวมกัน เรื่อง การทําไมกวาดเพ่ือใชประกอบอาชีพ 
วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 

 

 
 

 
 


