
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว                                

ท่ี   ลบ 81401/-               วันท่ี   28 กันยายน 2566 

เรื่อง   รายงานผลการดําเนนิกิจกรรมองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจําปงบประมาณ 2566 
 

  เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  

 

  ตามท่ีสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ไดดําเนินกิจกรรมองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวเปนองคกรสุขภาวะ(Happy Workplace) ตาม

หลักเกณฑท่ีสํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกร (สสส.) กําหนด 8 ประการ ดังนี้ 

1. HAPPY Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 
2. HAPPY Heart การสงเสริมใหเกิดความเกือ้กูลในองคกร 
3. HAPPY Society การสงเสรมิใหเกดิความสามัคคีในองคกร 
4. HAPPY Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
5. HAPPY Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
6. HAPPY Soul การสงเสริมใหบุคลากรมศีีลธรรมในการดําเนินชวีิต 
7. HAPPY Money การสงเสรมิดานการอบรมและการวางแผนในการใชจาย 
8. HAPPY Family การสงเสรมิสถาบนัครอบครัวทีอ่บอุนและมัน่คง 

 

จึงขอรายงานการดําเนินงานตามกิจกรรมดังกลาว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายบันทึกนี้ 
 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการตอไป 

 

 
 

                      (นายคมสัน  ชัยวงค) 

                              นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ           
            

ความเห็นปลัด อบต.................................................................................................... ............... 

 

 

                        (นางสาวสุพรรณี  สรุิยะจันทร) 

               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว รักษาราชการแทน 

     หัวหนาสํานักปลัด 
 

 ความเห็นนายก อบต.............................................. .................................................................. 

 

 

         (นายทวีศักดิ์   ขอก่ิง) 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

 



 
1. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

HAPPY Body 
การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 

กิจกรรม...กีฬาสัมพันธ อบต.หลุมขาว 
21-25 มีนาคม พ.ศ.2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

HAPPY Heart 
การสงเสริมใหเกดิความเกือ้กูลในองคกร 

 
กิจกรรม...มอบของขวัญในโอกาสตางๆ และสนับสนุนอาหารและนํ้าดื่ม ตลอดป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
3. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

HAPPY Society 
การสงเสริมใหเกดิความสามัคคีในองคกร 

กิจกรรม...จิตอาสารักษโลก อบต.หลุมขาว เดอืนละ 1 ครั้ง ปงบประมาณ 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
4. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

HAPPY Relax 
การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 

 
กิจกรรม... 5 ส. ภายในองคกรเพ่ือสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ดีและผอนคลาย 

สะสาง (Seiri), สะดวก (Seiton), สะอาด (Seisou), สุขลักษณะ (Seiketsu) และสรางนิสัย (Shitsuke)  
ทุกเดือน (วันศุกร สัปดาหท่ี 1 และ 3)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



5. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY Brain 

การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
 

กิจกรรม...ทบทวน พัฒนาความรูบุคลากรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ทุกเดือน (เดือนละ 1 ครั้ง) 

 

 
 

 

 

 



6. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY Soul 

การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต 
 

กิจกรรม...กิจกรรมผูวาฯ พาแตงไทย ห้ิวปนโตเขาวัดทําบุญเกื้อกูลพระศาสนารักษาส่ิงแวดลอม  

ในวันธรรมสวนะ ณ วัดธัญญะนิตยาราม ตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

ประจําป 2566 

 

 
 

 
 

 



7. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY Money 

การสงเสริมดานการอบรมและการวางแผนในการใชจาย 
 

กิจกรรม...อบรมใหความรูแกพนักงานในการวางแผนใชจายเงิน วิธกีารออมเงิน ลดรายจาย ไมกอหน้ี 
วันท่ี 5 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY Family 

การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 
 

กิจกรรม...อบรมใหความรูแกพนักงานและครอบครัวทํากิจกรรมรวมกัน เรื่อง การทําไมกวาดเพ่ือใชประกอบอาชีพ 
วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 

 

 
 

 
 


