
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเปนคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจาํองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

ตําแหนง ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
(ผูทรงคุณวุฒิภายนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

 
 อาศัยอํานาจตามขอ 1๔ และขอ ๑๕ ของขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก 

การบังคับใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประกอบกับคุณสมบัติ การสรรหา และการแตงตั้ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดใหคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ินประจําจังหวัด โดยขอเสนอของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึน ในการนี้ เพ่ือใหการคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวเปนไปดวยความเรียบรอย ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ินกําหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกเปนประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา
องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ดังนี้ 
  ๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
      ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว (ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) จํานวน ๑ คน 

๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
    (๑) มีสัญชาติไทย 

      (๒) มีอายุไมต่ํากวา ๔๕ ป ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมี
ความรูความสามารถ มีประสบการณ และผลงานดานการสงเสริมจริยธรรม รวมถึงมีความเขาใจในบทบาทภารกิจ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      (๓) มีชื่ออยูในทะเบียนบานในจังหวัดท่ีสมัครมาแลวเปนเวลาติดตอกัน ไมนอยกวา ๑ ป นับถึงวันสมัคร 
      (๔) มีความซ่ือสัตย สุจริต 
      (๕) มีเกียรติเปนท่ียอมรับขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 

๓. ลักษณะตองหามของผูสมัคร 
    (๑) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

      (๒) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
      (๓) ไมติดยาเสพติดใหโทษ 
      (๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
      (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น กรรมการหรือผู ซึ ่งดํารง
ตําแหนงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 

/ (6) ไมเคย ... 
 

แบบ จธ. (ถ) 2 
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      (๖) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานของรฐั แมภายหลังจะไดรับการลางมลทินแลว 
      (๗) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอันถึงท่ีสุดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน เพราะ
ร่ํารวยผิดปกติ 
      (๘) ไมเคยตองคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดวากระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือตอ
ตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม หรือกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงานในองคการ หรือ
หนวยงานของรฐั 
      (๙) ไมอยูในระหวางตองหามมิใหดํารงตําแหนงทางการเมือง 
      (๑๐) ไมเคยพนจากตําแหนงเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง มีคําพิพากษาวาฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง 
      (๑๑) ไมเปนผูที่อยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย หรือถูกชี้มูลความผิดจากคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
      (๑๒) ไมมีความเสื่อมเสียหรือบกพรองทางศีลธรรม 

  ๔. การรับสมัคร 
      ๔.๑ ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก กรอกขอมูลและนําเอกสาร ตามขอ ๕ มายื่น   
ณ  สํ านั กปลั ด  องค การบริห ารส วนตํ าบลหลุ มข าว  อํ าเภอโคกสํ าโรง จั งหวัดลพบุ รี  ระหว างวัน ท่ี 
4 – 19  มิถุนายน 2567 ในวันและเวลาราชการ 
       ๔.๒ กรณีครบกําหนดการรับสมัคร ตามขอ ๔.๑ แลว และไมมีผูสมัคร นายกองคการบริหาร
สวนตําบลหลุมขาวจะประกาศใหทราบท่ัวกันโดยเร็ว และสํานักปลัดจะดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

  ๕. เอกสารและหลักฐานท่ีใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
      (๑) ใบสมัคร (แบบประวัติประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคการบริหาร      
สวนตําบลหลุมขาว (แบบ จธ.(ถ) ๔) พรอมติดรูปถายขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซ่ึงตองเปนรูปท่ีถายไวไมเกิน ๖ เดือน 
      (๒) แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สําหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจาํองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว (แบบ จธ.(ถ) ๖) 
   ** เอกสารตามขอ 5 (1) และ 5 (2) เม่ือกรอกขอมูลเรียบรอยแลวใหสําเนาเอกสาร 
        จํานวน 2 ชุด 
      (๓) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 3 ฉบับ  
      (๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวอ่ืน ๆ ท่ีราชการออกให จํานวน 3 ฉบับ 
      (๕) สําเนาใบประกาศ เอกสาร หลักฐานอ่ืน ๆ เก่ียวกับจริยธรรม (ถามี) จํานวน 3 ชุด 
      ทั้งนี ้ เอกสารตามขอ 5 (๑) - (5) ใหผู สมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลง
ลายมือชื่อ วัน เดือน ป ทุกฉบับ (ใบสมัครและแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมฯ ฉบับจริง ไมตองรับรอง
สําเนา) และตองแสดงเจตจํานงยินยอมใหมีการตรวจสอบพรอมลงนามรับรองประวัติวาเปนผูมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหาม และยินยอมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั ้ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ท้ังนี้ หามมิใหผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคลใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของ โดยไมไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน
บุคคล               

 / 6.วิธีการ ... 



- ๓ - 
 

  ๖. วิธีการคัดเลือก 
      คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคการบริหารสวน
ตําบลหลุมขาว พิจารณาคัดเลือกผูสมัคร โดยมีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
      ๖.๑ คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัคร ตามขอ ๒ และขอ ๓ 
      ๖.๒ คุณสมบัติทางจริยธรรม ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สําหรับประธาน
กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว (แบบ จธ.(ถ) ๖) ประกอบดวยประเด็นใน
การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม จํานวนท้ังหมด ๑๓ ขอ ดังนี้ 
   สวนท่ี ๑  พฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูรับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ขอ ๑ - ๑๐ 
มีระดับคะแนนแตละขอ ตั้งแต ๐ - ๓ คะแนน โดยมีคะแนนรวมท้ังสิ้น ๓๐ คะแนน ซ่ึงกําหนดเกณฑการผาน
หรือไมผานการประเมิน ดังนี้ 
      ผาน     คือ  ไดคะแนนตั้งแต ๒๑ คะแนนข้ึนไป (ตั้งแตรอยละ ๗๐ ข้ึนไป) 
      ไมผาน  คือ  ไดคะแนนนอยกวา ๒๑ คะแนน    (ต่ํากวารอยละ ๗๐) 
   สวนท่ี ๒  พฤติกรรมท่ีมีนัยสําคัญของผูรับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ขอ ๑๑ - 
๑๓ กําหนดเกณฑการผานหรือไมผานการประเมิน ดังนี้ 
      ผาน     คือ  ไมมีพฤติกรรมท่ีมีนัยสําคัญทุกขอ 
      ไมผาน  คือ  มีพฤติกรรมท่ีมีนัยสําคัญขอใดขอหนึ่ง 
   ท้ังนี้ ผูท่ีไดรับการคัดเลือก จะตอง “ผาน” เกณฑการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
ตามท่ีกําหนดขางตน 

  ๗. การข้ึนบัญชีผูท่ีไดรับการคัดเลือก 
      ใหนําผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ในขอ ๖ มาเรียงลําดับผูท่ีไดรับคะแนนมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ใหผูท่ี
ไดรับคะแนนมากท่ีสุดเปนผูไดรับการคัดเลือก  

  ๘. การประกาศรายช่ือผูท่ีไดรับการคัดเลือก 
      ประกาศรายชื่อผูสมัครซ่ึงผานการตรวจสอบแลว โดยปดประกาศไว ณ องคการบริหารสวน
ตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี และเผยแพรทางเว็บไซต https://www.loomkao.go.th 
ภายในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  4  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

 
 
 

(นายทวีศักดิ์  ขอก่ิง) 
                             นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

 
 
 

 



แบบประวัติประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 

ประจาํองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
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(โปรดระบุตําแหนงละสังกัด)..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 

5. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย         ไมมี        อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................................................................................... 
6. ประวัติการศึกษา (โดยสังเขป) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
7. ประวัติการทํางาน (โดยสังเขป) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
8. ประสบการณและความเชี่ยวชาญ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
9. เกียรติประวัติหรือประกาศเกียรติคุณท่ีไดรับ (ถามี) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
10. สถานท่ีติดตอเพ่ือสงเอกสาร 
........................................................................................................................................................................................ 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี ......................................................... LINE ID………………………………………………………………………… 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส.................................................................................................................................................. 
   

  ขาพเจาขอรับรองวา เปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ในการดํารงตําแหนงประธานกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ตามคุณสมบัติ การสรรหา และการแตงตั้ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่น และยินยอมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลเพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจรยิธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  
 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
       (.......................................................) 

  ผูสมัคร 
ตําแหนง ................................................... 

วันท่ี ................................................... 
 

 

รูปถาย 

แบบ จธ. (ถ) ๔ 



แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สําหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
                                         ประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

(ช่ือ - สกุล ผูรับการประเมิน..............................................................................) 

คําช้ีแจง : ใหผูรับการประเมินกรอกขอมูลตามความเปนจริงพรอมท้ังแนบเอกสาร หลักฐานตางๆ ในทุกขอการ

ประเมิน (ถามี) ซ่ึงประกอบดวย สวนท่ี 1 พฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูรับการประเมิน และสวนท่ี ๒ 

พฤติกรรมท่ีมีนัยสําคัญของผูรับการประเมิน รวมท้ังส้ิน ๑๓ ขอ และใหแสดงวิสัยทัศน แนวทางการ

ทํางาน(ถามี) เพ่ือใชประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐาน

จริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมนี้  

สวนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผูรับการประเมิน 
 

แนวทางการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

๑) มีประวัติในการกํากับดูแลองคกรและผูปฏิบัติงาน
อยางมีเหตุผล ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบและพรอม
ที่จะรับการตรวจสอบ  
คําอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐานที่ชัดเจน
ที่แสดงถึงการมีประวัติในการกํากับดูแลองคกรและ
ผูป ฏิบัติงานอยางมี เหตุผล ปฏิบัติหนาที่ ดวยความ
รอบคอบ และพรอมที่จะรับการตรวจสอบ 

 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๒ ) ให น โยบ าย  ห รือสร างแรงจู ง ใจห รือ โน มน าว              
ใหปฏิบัติตาม ในการกํากับดูแลผูปฏิบัติงานใหทําตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ  
คําอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐานที่ชัดเจน
ที่แสดงถึงการใหนโยบาย หรือสรางแรงจูงใจหรือโนมนาว
ใหปฏิบัติตาม ในการกํากับดูแลผูปฏิบัติงานใหทําตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ 

 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๓) ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ โดยไม
เบี่ยงเบนดวยอคติ หรือผลประโยชน 
คําอธิบาย  มีตั วอยางเชิ งประจักษห รือมีหลักฐาน              
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพโดยไมเบี่ยงเบนดวยอคติ หรือผลประโยชน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๔) มีแนวปฏิบัติที่ ใหความสําคัญ กับสิทธิมนุษยชน          

ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และไมปดก้ันสิทธิ 

โอกาส หรือความกาวหนาของผูปฏิบัติงานผูมีสวน

เก่ียวของ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

 
 
 
 

แบบ จธ. (ถ) ๖ 



- ๒ - 
 

แนวทางการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

คําอธิบาย  มีตั วอยางเชิ งประจักษห รือมีหลักฐาน              
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ใหความสําคัญกับ
สิทธิมนุษยชน ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และ      
ไมปดก้ันสิทธิ โอกาส หรือความกาวหนาของผูปฏิบัติงาน 
ผูมีสวนเก่ียวของ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๕) มีแนวปฏิบัติที่ใหความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ และ
ใหความเปนธรรมตอบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ 
คําอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐานที่ชัดเจน
ที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ใหความเสมอภาค ไมเลือก
ปฏิบัติ และใหความเปนธรรมตอบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๖) ไมใชระบบอุปถัมภหรือมีประโยชนตางตอบแทน 
ในการคัดสรร แตงตั้ง โยกยาย หรือในการพิจารณาความ
ดีความชอบ หรือการใหผลประโยชนตอบแทนอ่ืนแก 
บุคคลใด 
คําอธิบาย  มีตั วอยางเชิ งประจักษห รือมีหลักฐาน             
ที่ ชั ด เจน ที่ แ สด งถึ งก าร ไม ใช ระบ บ อุป ถัม ภ ห รือ                
มีประโยชนตางตอบแทน ในการคัดสรร แตงตั้ง โยกยาย 
ห รือในการพิ จารณาความดีความชอบหรือการให
ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนแกบคุคลใด  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๗ ) มี น โย บ าย ดํ า เนิ น ก า รแ ล ะ ตั ด สิ น ใจ โป ร ง ใส                 
ในการจัดซื้อจัดจาง  
คําอธิบาย  มีตั วอยางเชิ งประจักษห รือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีนโยบายดําเนินการและตัดสินใจ
โปรงใส ในการจัดซื้อจัดจาง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๘) เปนผูมีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และ    
มีความกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
คําอธิบาย  มีตั วอยางเชิ งประจักษห รือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการเปนผูมีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่น    
ในความซื่อตรง และมีความกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๙) ใหความสําคัญกับประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
ไมมีพฤติกรรมใชตําแหนงหรือทรัพยสินขององคกรในทาง
มิชอบ หรือชวยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชนสวนตน 
คําอธิบาย  มีตั วอยางเชิ งประจักษห รือมีหลักฐาน               
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการใหความสําคัญกับประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตน ไมมีพฤติกรรมใชตําแหนงหรือ
ทรัพยสินขององคกรในทางมิชอบหรือชวยเหลือญาติ
เพื่อนฝูงเพื่อประโยชนสวนตน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
 



- ๓ - 
 

แนวทางการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

๑๐) ชี้นําและเปนแบบอยางที่ดีในดานจริยธรรมและยึด
หลักธรรมาภิบาลในการทํางาน 
คําอธิบาย  มีตั วอย างเชิ งประจักษห รือมีหลักฐาน            
ที่ ชัด เจนที่ แสดงถึงการชี้นํ าและเปนแบบอยางที่ ดี          
ในดานจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทํางาน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

สวนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสําคัญของผูรับการประเมิน 
 

แนวทางการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

๑๑) มีประวัติ วา เคยเก่ียวของกับการทุจริต ห รือ            
มีผลประโยชนทับซอน ในการจัดซื้อจัดจาง  

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๒) เคยมีประวัติในการไมสามารถควบคุมอารมณ       
ในการทํ างาน หรือ ในภายใตสภาวะกดดัน  ห รือ           
มีพฤติกรรมกาวราวในที่สาธารณะ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๓) มีประวัติ เสื่อมเสีย บกพรองในศีลธรรม หรือ
หมกมุนในอบายมุขหรือเคยตองโทษ หรือมีประวัติวา
เคยลวงละเมิดทางเพศ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
 

วิสัยทัศน แนวทางการดําเนนิงาน (ถามี) 
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................. 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตน ตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมทั้งขอรับรองวา เปนผูมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามในการดํารงตําแหนงประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคการบริหารสวน
ตําบลหลุมขาว และยินยอมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ....................................................  

(............................................................) 

ตําแหนง ................................................  

 


