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  ราชการบริหารสวนทองถ่ิน  มีความสําคัญยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ภารกิจภาครัฐ  อันจะนําประโยชน
สุขตอประชาชน  เพราะถือเปนหนวยงานราชการที่มีความสําคัญและมีความใกลชิดในการตอบสนองความ
ตองการและแกไขปญหาตาง ๆ ใหกับประชาชน  อีกทั้ง เปนพ้ืนฐานสําคัญที่จะนําประเทศชาติไปสูการเมือง
การปกครองม่ันคงเศรษฐกิจความเปนสุขของประชาชนที่มั่นคง  และการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน  จึงจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองบริหารราชการแผนดินใหมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ  

  องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารราชการภาครัฐ
ในการตอตานการทุจริต  และการบริหารราชการสวนทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล  จึงขอประกาศเจตจํานง
ทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุมขาว  อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคํามั่นที่จะ
นําพาคระผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลหลุมขาว ทุกคน  ใหปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน ในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอํานวยความสะดวกแกประชาชน และขอกําหนดแนวทางใหองคการ
บริหารสวนตําบลหลุมขาว ถือปฏิบัติและดําเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
            ขอ 1. เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และสาธารณชนภายนอกเพื่อเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคํามั่นที่จะพาหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ไดแสดงไว 
  ขอ 2. นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในฐานะ
เปนหนวยงานภาครัฐ กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ใน
ฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี ้
 2.1 ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได 
โดยประชาชน สามารถเขาถึงขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมสวนไดสวนเสีย ทั้งจากภายในและ
ภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดําเนินการจัดซื้อจัดจางให
เกิดความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน  
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 2.2 ดานความพรอมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบรหารงานและพรอมที่จะรับผิดใน
การทํางานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อน
หนวยงาน ใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตที่จะสงเสริมใหมี
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการ
ทุจริตตอหนาที่ โดยไมใชตําแหนงหนาที่ ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด 
 2.4 ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร สรางวัฒนธรรมสุจริตในหนวยงานและดํารง
รักษาวัฒนธรรมสุจริตใหคงอยูกับหนวยงาน มีการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการ
ดําเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 2.5 ดานคุณธรรมในการทํางานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร
มุงเนนผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการ
บริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหาร
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 2.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดยนํา
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการระชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
เขาถึงขอมูลขาวสารที่เก่ียวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชามสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูล
ขาวสาร เบาะแส ทุจริตรองเรียน รองทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข องคการบริหารสวนตําบล
หลุมขาว 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
                           
  (นายทวีศกัดิ์  ขอก่ิง) 

                        นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


