
                                                                                                            แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนับตามนโยบาย No Gift 
Policy 

                                                                                                          จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหนว่ยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                                                                                               Rรอบ 6 เดือน          £ รอบ 12 เดือน 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว ประจำปีงบประมาณ2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ ของหน่วยงานขา้ราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรอืหน่วยงาน 
 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.หลุมข้าว 11 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gilt Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บรหิารสงูสุดขององค์กร
เพื่อใหบุ้คคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจา้หน้าทีข่องรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ                    

 

 



 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
 
 
 
 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
2 อบต.หลุมข้าว  มกราคม 2566 โดยไดมี้การด าเนินการจดัประชมุ ท าบนัทกึขอ้ตกลงรว่มกนั ระหวา่ง คณะ

ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา อบต. พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง เพื่อปลกู

จิตส านกึและสรา้งทศันคติ และคา่นิยมที่ดีใน การสง่เสรมิใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐั

มีจิตส านึกในการตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น (Zero Tolerance) และปฏิเสธ

การรบัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift 

Policy)  

 
 

 
 



 
 
3. รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ไดร้ับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ - 
1) ส่งคนืแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แกห่น่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิการของหนว่ยงาน 
..............ไม่มี
............................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................
.......... 
.......................................................................................................................................................................................
.......... 
5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
...................ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงาน
......................... 
แทนการรับของขวัญของรางวัล
................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................
.......... 



                                ลงชื่อ        
                         (นายทวีศักดิ์  ข้อกิ่ง) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 
                            ผู้รายงาน 


