
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว                                

ท่ี   ลบ 81401/-               วันท่ี   20  กุมภาพันธ  2568         

เรื่อง   รายงานผลโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อบต.หลุมขาว 

          เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต ประจาํปงบประมาณ 2568 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  

 

  ตามท่ีสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ไดจัดทําโครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ประจําปงบประมาณ 2568 เพ่ือเสริมสราง
วฒันธรรมองคกรสุจริต เม่ือวันท่ี  19  กุมภาพันธ  2568 ไปแลวนั้น จึงขอรายงานการดําเนินงานตามโครงการ
ดังกลาว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย 
   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการตอไป 
 

 

                      (นายคมสัน  ชัยวงค) 
                               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ         

 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด........................................................................................................ 

 
 

                       (นายรุงโรจน  คงสบสนิ) 
               ผูอํานวยการกองชาง  รักษาราชการแทน 
                                     หัวหนาสาํนักปลัด  
            

ความเห็นปลัด อบต.................................................................................................... ............... 
 
 
                        (นางสาวสุพรรณี  สุริยะจันทร) v 
                              ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
 
 

 ความเห็นนายก อบต.............................................. .................................................................. 
 
 

         (นายทวีศักดิ์   ขอก่ิง) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
 
 
 
 



 
 

สรุปผลการดําเนินโครงการ 
โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  

เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต ประจําปงบประมาณ 2568 
เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 

ณ หองประชุมสภาช้ัน 2 องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
 
 

 
ผูเขารับการอบรม จํานวน 40 คน 
 

ประกอบดวย…. 

      ผูบรหิาร  4  คน 
     พนักงานสวนตําบล  10  คน 

     พนักงานครู  1  คน 
     ลูกจางประจํา  1  คน 
     พนักงานจางตามภารกิจ  7  คน 

     พนักงานจางท่ัวไป  4  คน 

     พนักงานจางเหมาบริหาร  13  คน 

หัวขอการบรรยาย 
 1. ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐ 

 2. ประกาศ No Gilt policy 

 3. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 4. แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts 
 5. ขอกําหนดจริยธรรม อบต.หลุมขาว 
 
 

วิทยากร 

 1. นายก อบต.หลุมขาว 

 2. ปลดั อบต.หลมุขาว 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. บุคลากรเขาใจประมวลจรยิธรรม 

 2. บุคลากรไมรับของขวัญหรือสินนํ้าใจ 

 3. บุคลากรเขาใจนโยบายบริหารงานบุคคล 

 4. บุคลากรเขาใจสิ่งท่ีควรทํา ไมควรทํา 

 5. บุคลากรเขาใจขอกําหนดจริยธรรม 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. โอกาสตอไปนาจะใหพนักงานใหเรียนรู
แลกเปลีย่นกับองคกรช้ันนําหรือองคกรตนแบบ 

 2. มีรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีให
พนักงานมีสวนรวมมากข้ึน พรอมดวยทฤษฎีใหมๆ 


