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 ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น มีความส าคัญยิ่งต่อผลสัมฤทธิ์ภารกิจภาครัฐ อันจะน าประโยชน์
ประชาชน เพราะถือเป็นหน่วยงานราชการที่มีคมส าคัญและมีความใกล้ชิดในการตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้กับประชาชน อีกทั้ง เป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะน าประเทศชาติไปสู่การเมืองการปกครองมั่นคง
เศรษฐกิจความเป็นสุขของประชาชนที่มั่นคง และการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบในภาครัฐ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารราชการภาครัฐในการ
ต่อต้านการทุจริต และการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล จึงขอประกาศเจตจ านงทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุม
ข้าว อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพาคระผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว ทุกคน ให้ปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน และขอก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว ถือปฏิบัติและด าเนินการ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 ข้อ ๑. เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือค ามั่นที่จะพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 
 ข้อ 2. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน ในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้ 

/2.1 ด้านความโปร่งใส 
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  2.1 ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้โดย
ประชาชน สามารถเข้าถึงข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและภายนอก
หน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน 
  2.2  ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้โดย
ประชาชน สามารถเข้าถึงข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและภายนอก
หน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน 
  2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อ
หน้าที่ โดยไมใช้ต าแหน่งหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 
  2.4  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและด ารงรักษา
วัฒนธรรมสุจริตให้คงอยู่กับหน่วยงาน มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการด าเนินการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2.5  ด้านคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร
มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยน า
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการระชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวช้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชามสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล 
   
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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