
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว   
เรื่อง   การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกดัองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว     

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  วาดวยการดําเนินงาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ.  ๒๕๓๗  ประกอบมาตรา  ๑๖  (๙)  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  โดยความเห็นชอบ

ของสภาองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวและนายอําเภอโคกสําโรง  จึงตราขอบัญญัติไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ ขอบัญญัตินีเ้รยีกวา  “ขอบัญญตัิองคการบรหิารสวนตําบลหลุมขาว  เรื่อง  การดําเนนิงาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ขอ  ๒ ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศไวโดยเปดเผย  ณ  ที่ทําการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวเปนตนไป 

ขอ  ๓ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวเปนผูรักษาการตามขอบัญญัตินี้  และใหมีอํานาจ

ตีความวินิจฉัยปญหา  กําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามระเบียบนี้ 

 

หมวด  ๑ 

ขอความท่ัวไป 

ขอ  ๔ ในขอบัญญัตินี้ 

  “องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว   

  “ผูบริหารทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

  “สถานศกึษา”  หมายความวา  สถานศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ที่มีอํานาจหนาท่ีหรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา  เชน  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

โรงเรียน  ศูนยการเรียน  วิทยาลัย  สถาบัน  ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

้หนา   ๑๔๔

่เลม   ๑๔๑   ตอนพิเศษ   ๑๐๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๖๗



  “สถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ”  หมายความวา  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานซึ่งจัดการศึกษาในหลักสูตรพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ  เปนหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดทําขึ้น

เพ่ือพัฒนาผูเรียนแตละบุคคลใหมีความเชี่ยวชาญตามความถนัดของตนโดยรายวิชาเพ่ิมเติมมีลักษณะตอเนื่องกัน

เปนหลักสูตรหรอืแผนการเรยีนรู  ไดแก  หลักสูตรความเปนเลิศทางดานวิชาการ  หลักสูตรความเปนเลิศ

ทางดานดนตรี  หลักสูตรความเปนเลิศทางดานกีฬา  หลักสูตรความเปนเลิศทางดานศิลปะหลักสูตร 

ความเปนเลิศทางดานวิชาชีพ  หรือดานอื่น  ซึ่งอาจจัดการศึกษาไดท้ังในรูปแบบนักเรียนประจําตามหลักเกณฑ

ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หรือสถาบันการพลศึกษา  หรือสถาบันทางการศึกษาของรัฐ

ที่เรียกชื่ออยางอื่นกําหนดหรือแบบนักเรียนไปกลับตามความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  “หัวหนาสถานศึกษา”  หมายความวา  ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา   

หรือผูที่ไดรับการแตงตั้งจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหรับผิดชอบบริหารสถานศึกษา   

  “หัวหนาหนวยงานคลัง”  หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้งจากผูบริหารทองถิ่น 

ใหรับผิดชอบเปนหัวหนาปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  

หรืองานเกี่ยวกับการเงินการบัญชีตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้   

  “เจาหนาที่การเงิน”  หมายความวา  ขาราชการสวนทองถิ่น  หรือพนักงานสวนทองถิ่น  

พนักงานครู  หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับแตงตั้งจากผูบริหารทองถิ่นใหมีหนาท่ีหรือปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  หรืองานเกี่ยวกับการเงินการบัญชี

ของสถานศึกษา   

  “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะกรรมการบริหาร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หรือคณะกรรมการของสถานศึกษาที่เรียกชื่ออยางอื่น 

  “แผนปฏิบัติการประจําป”  หมายความวา  แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

ที่ใชปฏิบัติการประจําปงบประมาณนั้น ๆ 

  “เงินรายไดสะสม”  หมายความวา  รายไดที่เปนยอดผลตางระหวางเงินรายไดกับคาใชจาย

ของสถานศึกษาประจําปงบประมาณนั้น ๆ  รวมท้ังรายไดสะสมปงบประมาณกอน ๆ  ดวย   

  “คาเรียน”  หมายความวา  เงินที่เก็บเปนคาการศึกษานอกเหนือจากหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

้หนา   ๑๔๕

่เลม   ๑๔๑   ตอนพิเศษ   ๑๐๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๖๗



  “ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก”  หมายถึง  สถานศึกษาที่ใหการอบรมเล้ียงดู  จัดประสบการณ

และสงเสริมพัฒนาการ  การเรียนรูใหเด็กเล็กมีความพรอม  ดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคมและสติปญญา

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

  “หมูบาน”  หมายถึง  หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

  “คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก”  หมายถึง  คณะบุคคลที่ไดรับการคัดเลือก

จากองคการบรหิารสวนตําบลหลุมขาว  และแตงตั้งเพ่ือปฏิบัตหินาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวใหมีประสิทธิภาพ  โดยใหมีจํานวน 

ตามความเหมาะสม 

  “ครูผูดูแลเด็ก”  หมายถึง  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ปฏิบัติหนาที่หลัก

ในการอบรมเล้ียงดู  จัดประสบการณ  และสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูใหเด็กเล็กมีความพรอมดานรางกาย  

อารมณ – จิตใจ  สังคมและสติปญญา 

  “ผูดูแลเด็ก”  หมายถึง  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ปฏิบัติหนาท่ี

เปนผูชวยครู  ผูดูแลเด็กในการอบรมเล้ียงดู  จัดประสบการณ  เตรียมความพรอมพัฒนาเด็กแบบองครวม  

ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวเปนผูจางหรือแตงตั้ง 

  “เด็กเล็ก”  หมายถึง  เด็กเล็กกอนประถมศึกษาอายุระหวาง  ๒ – ๕  ป  ท่ีมีภูมิสําเนา

อยูในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ซึ่งเขารับการอบรมเล้ียงดู  และพัฒนาความพรอมดานรางกาย  

อารมณ – จิตใจ  สังคมสติปญญา  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

 

หมวด  ๒ 

บุคลากร 

ขอ  ๕ ใหมีบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  หัวหนาสถานศึกษา 

 (๒)  ครูผูดูแลเด็ก 

 (๓)  ผูดูแลเด็ก 

 (๓)  ผูทําความสะอาด 

 (๔)  บุคลากรอื่น ๆ  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (ตามความจําเปน) 

้หนา   ๑๔๖

่เลม   ๑๔๑   ตอนพิเศษ   ๑๐๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๖๗



ขอ  ๖ การกําหนดจํานวนครูผูดูแลเด็กใหเปนไปตามสัดสวน  ๑ : ๒๐  (ครู : นักเรียน)   

หากมีเศษตั้งแต  ๑๐  คนขึ้นไป  ใหเพ่ิมครูผูดูแลเด็กอีก  ๑  คน  และกําหนดชั้นเรียนหองละไมเกิน  ๒๐  คน

แยกตามอายุของเด็กแตละวัย 

ขอ  ๗ คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีหนาท่ี 

 (๑)  กําหนดแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ในดานตาง ๆ  ใหไดคุณภาพและมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  นโยบายและแผนพัฒนา

ขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

 (๒)  เสนอแนะใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน  การพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

แกผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

 (๓)  เสนอแนะใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง  ยุบเลิก  หรือยายรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 (๔)  พิจารณาเสนอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวเกี่ยวกับการบริหารงาน

ดานบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 (๕)  พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามหลักวิชาการและแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 (๖)  กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 (๗)  สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กเล็กทุกคนไดรับการเตรียมพรอมอยางมีคุณภาพ 

ตามเกณฑมาตรฐาน 

 (๘)  สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 (๙)  เสนอแนวทางและมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานวิชาการ  งบประมาณการบริหาร

และการบริหารทั่วไปของศูนยฯ 

 (๑๐)  เสริมสรางความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับหมูบานและเครือขาย 

ขอ  ๘ หัวหนาสถานศึกษา  มีหนาที่ 

 (๑)  รับผิดชอบดูแลบุคลากรและการดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใหเปนไป

ตามนโยบายและแผนงานอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

 (๒)  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและตามที่ไดรับมอบหมาย 

้หนา   ๑๔๗

่เลม   ๑๔๑   ตอนพิเศษ   ๑๐๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๖๗



ขอ  ๙ ครูหรือผูดูแลเด็ก 

 (๑)  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กแบบองครวม 

 (๒)  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน 

 (๓)  จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก 

 (๔)  ศึกษาคนควาหาความรู  เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 

ขอ ๑๐ ผูทําความสะอาด  มีหนาท่ีในการทําความสะอาด  ดูแลรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย

ตลอดจนความปลอดภัยของอาคารสถานที่ 

ขอ ๑๑ บุคลากรอื่น ๆ  ตามความจําเปนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

หมวด  ๓ 

การบริหารและการจัดการ 

ขอ ๑๒ การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ประกอบดวยลักษณะงาน  ๕  ประเภท  ดังนี้ 

  (๑)  งานดานบุคลากร  และการบริหารจัดการ 

  (๒)  งานดานอาคารสถานท่ี  และส่ิงแวดลอม 

  (๓)  งานดานวิชาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร 

  (๔)  งานดานการมีสวนรวม  และการสนับสนุนของหมูบาน 

  (๕)  งานดานธุรการ  การเงินและพัสดุ 

ใหหัวหนาสถานศึกษา  พิจารณาใหมีผูรับผิดชอบโดยแบงงานและมอบหมายงานตามความสามารถ  

โดยคํานึงถึงความพรอมของบุคลากรลักษณะปริมาณงานที่สอดคลองกัน  โดยมุงใหเกิดคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ขอ ๑๓ การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  แบงออกเปน  ๔  ระดับ  คือ 

  (๑)  สําหรับเด็กอายุ  ๒  ป 

  (๒)  สําหรับเด็กอายุ  ๓  ป 

  (๓)  สําหรับเด็กอายุ  ๔  ป 

  (๔)  สําหรับเด็กอายุ  ๕  ป 

้หนา   ๑๔๘

่เลม   ๑๔๑   ตอนพิเศษ   ๑๐๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๖๗



ขอ  ๑๔ การจัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอม  และพัฒนาเด็กแบบองครวม  ใหยึดแนว

การจัดประสบการณตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยคํานึงถึงความพรอมและความตองการ

ของทองถิ่น 

ขอ  ๑๕ การกําหนดเวลาบริการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตลอดจนการแตงกายของบุคลากร

และเด็กเล็กใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

 

หมวด  ๔ 

การเงิน 

ขอ  ๑๖ การรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน 

ของสถานศึกษาใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  

การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยอนุโลม

รูปแบบฎีกาเบิกจายเงินของสถานศึกษาใหเปนไปตามที่อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด   

ขอ  ๑๗ การจัดหาวสัดุครุภัณฑของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐   

ขอ  ๑๘ ใหองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวสนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอและตอเนื่อง

ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ขอ  ๑๙ หัวหนาสถานศึกษาตองรายงานการรับเงิน  การเบิกจาย  และเงินคงเหลือของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ใหองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวทราบทุกเดือน 

 

หมวด  ๕ 

การยุบเลิกหรือรวมศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

ขอ  ๒๐ การยุบเลิกหรือรวมศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ใหเปนอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  

โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวและมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี 

ของจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดท่ีมีอยู 

้หนา   ๑๔๙

่เลม   ๑๔๑   ตอนพิเศษ   ๑๐๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๖๗



ขอ  ๒๑ บรรดาทรัพยสินตาง ๆ  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ยุบเลิกใหตกเปนขององคการบริหาร

สวนตําบลหลุมขาว 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๓๐  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

ทวีศักดิ์  ขอกิ่ง 

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลหลุมขาว  

้หนา   ๑๕๐

่เลม   ๑๔๑   ตอนพิเศษ   ๑๐๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๖๗


