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 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เปนหลักเทียบ
การประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกตองดีงามของบุคลากรในองคกรแตละองคกร การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการท่ีดี การมุงผลสัมฤทธิ์    
ของงานและการพัฒนาตนเองสงผลใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

 องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว จึงไดจัดทําแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริตเพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัตติอไป 
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แผนการเสริมมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต  
องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

แนวคิด 
  1.  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เปนหลัก
เทียบการประพฤต ิ การปฏิบัติที่ถูกตองดีงามของบุคลากรในองคกรแตละองคกร การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการที่ดี การมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและการพัฒนาตนเอง 
 2.  การกําหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง  และปฏิบัติตามแนวทางนั้นยอมทําใหเกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองคกร สงผลใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  

จุดประสงค 
   1.  เพื่อใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  
   2.  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง ในดานศีลธรรม ความโปรงใส การใหบริการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนา
ตนเองได 
 3.  เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และ 
พนักงานจาง  

ขอบขายเนื้อหา 
  เรื่องท่ี 1  ความหมายและความสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 เรื่องที่ 2  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
  เรื่องท่ี 3  กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง 

ความหมายความสําคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เปนเครื่องมือ
กํากับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคกรนั้น ๆ เพ่ือใหอยูในความถูกตองดีงาม” สํานักงาน ก.พ. 
ไดสรุปความหมายของคําวา  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง “สิ่งที่ตองถือเอาเปนหลัก
เทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยูภายใน โดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทางความประพฤติและการ
ปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาท่ีควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น  องคกรนั้นหรือสวนราชการนั้น ไดยอมรับ
นับถือกันมา หรือไดกําหนดรวมกันขึ้นมาใหม และประพฤติปฏิบัติรวมกันวาความประพฤติอะไรเปนสิ่งที่ดี 
อะไรเปนสิ่งที่ชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา”  สังคมไทยเปนสังคมที่
เปดรับอิทธิพล และคานิยมจากภายนอกประเทศ ผานสื่อตาง ๆ ไดงายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการ
นําไปใช  จึงเปนเหตุทําใหมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ําลง  บุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูที่อยูใกลชิดประชาชน เปนผูมีบทบาทสําคัญ และเปนกลไกหลักของประเทศในการ
ใหบริการสาธารณะ สนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น  หนาท่ี  และความรับผิดชอบสําคัญที่จะ
บําบัดทุกข บํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น ที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล
และความตองการของทองถิ่น    

/ดังนั้น การที่ประชาชน… 



- 2 - 
 

 ดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล นั่นคือ เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม 
มีจิตสํานึกที่จะตอบแทนคุณแผนดิน ดวยการกระทําทุกสิ่งอยางถูกตอง โปรงใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน 
และพัฒนาตนอยางสม่ําเสมอ  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถเต็มกําลัง  ยอมสงผลดีสูประชาชนอยางแนนอน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ เสรีภาพ และการมีสวนรวมในการปกครองของประชาชน 
ตลอดจนเพ่ิมอํานาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากข้ึน มีบทบัญญัติใหการใชอํานาจรัฐเปนไป
โดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเปนการแกปญหาการขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชอบ
ธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 77  ใหเจาหนาท่ีของรัฐ ทั้งฝายการเมืองและฝายประจํา
จะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและพนักงาน หรือลูกจางของรัฐ เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่”มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เปน
เครื่องมืออันสําคัญยิ่งที่จะชวยใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดมีเกณฑ
และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม นํามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ
ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาต ิและสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมา
สูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองอีกดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
(อบต.) เปนความจําเปนพื้นฐานของบุคลากรที่จะตองใชเปนหลักประพฤติตน และปฏิบัติหนาที่การงาน        
ใหเกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่สงผลตอความเปนอยูที่ด ีมีความสุขของประชาชนไดอยางแทจริง 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.)  ไดกําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรสวนทองถิ่น (อบต.) พ.ศ. 2546  เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดปฏิบัติเปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผูบริหารและ
สมาชิกสภาสวนทองถ่ินดวย  เพราะบุคคลดังกลาวยอมรวมกันดูแลทุกขสุขของประชาชนและพัฒนาทองถิ่นให
เจริญกาวหนา  สาระสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรสวนทองถิ่น (อบต.) 
ประกอบดวย 5 มาตรฐาน ดังตอไปนี ้
  มาตรฐานท่ี 1 พึงดํารงตนใหมั่นอยูในศลีธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ 
และมีความรับผิดชอบ 
  หมายถึง   การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี ้
  - การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกตอง ความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล ความ
สุจริตใจ 
  -  มีการปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา  การไมใชตําแหนงหนาที่หาผลประโยชนใหกับ
ตนเองและพวกพอง  ใหเชื่อมั่นวาความซื่อสัตยสุจริตจะนําพาใหตนเองครอบครัวและบานเมืองอยูรอด        
ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก นิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2497 วา “…มีคุณธรรมขอหนึ่งที่สําคัญ
ซึ่งทานตองปฏิบัติอยางเครงครัดอยูเสมอ คือ ความซื่อสัตยสุจริต ประเทศบานเมืองจะวัฒนาถาวรอยูไดก็ยอม
อาศัยความซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน ทานทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานสวนตัวก็ดี 
ขอใหมั่นอยูในคุณธรรมท้ัง 3 ประการ คือ สุจริตตอบานเมือง สุจริตตอประชาชน และสุจริตตอหนาที่ ทานจึง
จะเปนผูที่ควรแกการสรรเสริญของมวลชนทั่วไป…” 

/มีความรับผิดชอบ… 
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  -  มีความรับผิดชอบตองานในตําแหนงหนาท่ี และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชน
และทองถ่ินดวยการปฏิบัติหนาที่การงานอยางเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพ่ือทํางาน เพ่ือการ
สรางสรรค และมีความรับผิดชอบตองานนั้น ๆ เพื่อสวนรวมและประชาชนอยางจริงจัง จะทําใหมีผูรักและ
ศรัทธาเชื่อถือ และนิยมยกยองอยางกวางขวางแนนอน 
  มาตรฐานท่ี 2  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบได 
  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหนาที่ ดังนี้ 
   -  มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการทํางาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจง
ลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงานผูปฏิบัติงานและระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ เพ่ือใหสามารถ
ตรวจสอบและติดตามได 
  -  มีการตั้งคณะทํางาน หรือกรรมการที่ประกอบดวย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาที่และหนวยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานใหประชาชนรับรู 
 -  มีการเปดเผยขอมูล ขาวสาร ที่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่ชัดเจนและ
เขาใจงายดวยวิธีการหลากหลาย เชน เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ ฯลฯ การปฏิบัติตามมาตรฐานขอนี้ จะ
สงผลใหเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา และความเขาใจอันดีตอประชาชนและบุคคลทั่วไป และจะทําใหการปฏิบัติ
หนาที่ไดรับความรวมมืออยางเต็มที่จากบุคคลที่เก่ียวของ โดยเฉพาะประชาชน 
  มาตรฐานที่ 3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด
ประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
  หมายถึง  มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรสวนทองถิ่น ที่ยึดประโยชนของประชาชน
เปนหลัก ดังนี ้
  -  มีสติ ตั้งใจ หนักแนน มั่นคง เพราะการใชกําลังสติ คือรูวากําลังทําอะไรใหกับใคร รูตัววา
อยูที่ไหน อยางไร หากใชกําลังสติ หนักแนนมั่นคงแลว จะทําใหเห็นชองทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
รวดเร็ว เกิดความสําเร็จของงานและความเจริญแหงตนเองไดดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวซึ่งไดพระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ณ อาคารสวน
อัมพร เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2522 วา “…กําลังสติ หรือกําลังแหงความระลึกรู การทํางานนั้นถึงแมทํางาน
ดวยความศรัทธา ดวยความหมั่นขยันไมทอดทิ้งก็ยังมีชองทางที่อาจจะเสียหายบกพรองไดในขณะเมื่อมีความ
ประมาทเผลอพลั้งเกิดข้ึนนักปฏิบัติงานจึงตองระมัดระวัง ควบคุมสติใหดีอยูเสมอเพ่ือใหรูเทาทันเหตุการณ    
อยูตลอดเวลา… กําลังความตั้งใจ หมายถึงความสามารถควบคุมจิตใจใหสงบและหนักแนนม่ันคง ควบคุม
ความคิดใหอยูในระเบียบ ใหคิดอานอยูแตในเรื่องหรือภารกิจที่ตองการจะทําใหเสร็จ ไมปลอยใหคิดฟุงซาน  
ไปในเรื่องตาง ๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค กําลังความตั้งใจนี้ชวยใหรูเขาใจเรื่องราวและปญหาตาง ๆ ได
กระจาง ใหคิดเห็นชองทางและวิธีการปฏิบัติงานใหแจมแจง ชัดเจน และรวดเร็ว…” 
  -  การใหบริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ทั่วถึงและเปนธรรม 
  -  การใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และตรงตอเวลา 
  -  การใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยมแจมใส ประทับใจและรักษาประโยชนใหแก
ผูรับบริการ ทุกคน 
 
 
 

/มาตรฐานท่ี 4 พึงปฏิบัติหนาที…่ 
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 มาตรฐานที ่4 พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
  หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่การงานที่มุงใหเกิดผลลัพธที่เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล อยางคุมคาซึ่งจะตองมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี ้ 
  -  ปฏิบัติหนาที่โดยใชความรู ความคิดที่ใหเกิดผลของงานที่ดี มีคุณคาตอประชาชน ตอ
สวนรวม ทั้งนี้ตองยึดถือวา ความรูวิชาการรูปฏิบัติการและความรูคิด จะทําใหเกิดผลดีตอการทําหนาท่ี ดังพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานแกขาราชการพลเรือนเนื่องใน 
โอกาสวันขาราชการพลเรือน เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2530 วา “ขาราชการที่สามารถตองมีความรูครบสามสวน 
คือความรูวิชาการ ความรูปฏิบัติการ และความรูคิดอานตามเหตุตามความเปนจริง ตองมีความจริงใจ และ
ความบริสุทธิ์ใจในงาน ในผูรวมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกตองทุกอยางในแผนดิน
ตองมีความสงบและหนักแนนทั้งในกาย ในใจ ในคําพูด ตองสํารวจดูความบกพรองของตนเองอยูสม่ําเสมอ 
และปฏิบัติแกไขเสียโดยเร็ว…” 
 -  การปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ คํานึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการ โดยยึดความ
ถูกตองของระเบียบกฎหมาย 
  -  การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุมคา ทั้งในสวนของการ
ใชเงนิ และใชเวลา 
  -  การปฏิบัติหนาที่ใหแลวเสร็จ ตามกําหนด และบรรลุเปาหมายตามที่วางไว และตรงตาม
นโยบาย 
  มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ ของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
  หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 -  การศึกษาหาความรูที่ทันสมัย ที่เปนการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน และ
สรางประสิทธิภาพใหกับตนเอง เชน ความรูในเรื่องคอมพิวเตอร การสื่อสาร การเก็บรวบรวมขอมูล การ
วางแผน การวิเคราะห การสังเคราะห การนําขอมูลไปใช เปนตน 
  -  การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพ่ือใหมีสมาธิหนักแนนม่ันคง สุขุมรอบคอบ ทําใหภาวะจิตใจ
สามารถที่จะตอสู และปฏิบัติงานในรูปแบบตาง ๆ ได 
  -  พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู และการพัฒนาจิตใจ จะกระทํา
ไดโดยการเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง จากแหลงความรูตาง ๆ ก็ไดทั้งนี้ การพัฒนา 
ทักษะ ความรู ความสามารถ ของตนเองจะสงผลใหเกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงตอองคกร และความ
เจริญตอทองถ่ินและประเทศชาติ อยางแนนอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2535 วา “…ความเจริญนั้นจะเกิดข้ึนไดดวยอาศัยปจจัยสําคัญประกอบพรอมกัน   
4 อยาง อยางที่หนึ่ง ตองมีคนดี มีปญญา มีความรับผิดชอบเปนผูประกอบการ อยางท่ีสอง ตองมีวิทยาการที่ดี
เปนเครื่องใชประกอบการ อยางที่สาม ผูประกอบการตองมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพงพินิจอยาง
ละเอียดรอบคอบในการทํางาน อยางที่สี่ ตองรูจักทํางานใหพอเหมาะ พอดี และพอควรแกงานและแก
ประโยชนที่พึงประสงค ปจจัยแหงความเจริญดังกลาวนี้ จะประกอบพรอมกันข้ึนมิได หากบุคคลไมพยายาม
ศึกษาอบรมตนเองดวยตนเองอยูเปนนิตย บัณฑิตแตละคนจึงควรอยางยิ่งที่จะไดตั้งใจฝกฝนตนเองใหมีปญญา
ความสามารถพรอมทั้งพยายามใชศิลปะวิทยาการที่มีอยู ประกอบกิจการงานดวยความเพงพินิจ ดวยความ
ฉลาดรอบคอบใหพอดีพอเหมาะแกงานแตละชิ้นแตละอยางความเจริญวัฒนาของงานของตัวเอง และของ
ประเทศชาติจะไดเกิดขึ้น ตามที่ตั้งใจปรารถนา…” 

/สรปุ… 



- 5 - 
 
 

สรุป 
  มาตรฐานท้ัง 5 มาตรฐานจึงเปนสาระสําคัญอยางยิ่ง ที่บุคลากรทุกคนในองคการบริหารสวน
ตําบลหลุมขาว  พึงไดศึกษายึดถือปฏิบัติใหถูกตอง เพราะจะสงผลใหตัวเอง องคการบริหารสวนตําบล และ
ประชาชน ไดรับผลประโยชนสรางความภูมิใจเกิดขึ้นกับทองถ่ิน นําความเจริญความมั่นคงและความเปน
ศักดิ์ศรีมาใหสังคมทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล ของเราและเปนที่ยอมรับ ชื่นชม และกลาวขวัญที่ดี
ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานขางตนนั้นไมใชเรื่องยากเย็นและซอนเรนแตอยางใดเพียงแตใหมีศรัทธา 
บริหารจัดการใหถูกตองอยางสม่ําเสมอ คงเสนคงวา ก็จะบรรลุเปาหมายไดแนนอน 

 
******************* 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  เพื่อใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว มแีผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติ
และปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรทุกคน และเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ  ดงันั้น องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  จึงกําหนดแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด มาตรการ 

1. ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และการสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

เพ่ือเสริมสรางและเสริมสรางจิตสํานึกและ
คานิยมในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี
องคการบริหารสวนตําบลใหมีคุณธรรม และ
ความรับผิดชอบในการปองกันปญหาการทุจริต 

1. รอยละของบุคลากร อบต.
หลุมขาวที่ไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการสวน
ทองถิ่น และประมวลจริยธรรม
ขาราชการทองถิ่น 

สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐทุก
ระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตาม
หนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 

  2. จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่
องคการบริหารสวนตําบล 
 

 

 
 
 
 

แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุร ี
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด มาตรการ 

2.บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 
 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และ
ทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
 

 

1. รอยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปดชองทางการ
แจงเบาะแส/การเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบล (จาก
การสํารวจความคิดเห็น) 

2.1 ประสานความรวมมือ
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน
ในการเสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 
 
 

  2. รอยละของระดับความพึง
พอใจตอการปฏิบัติหนาที่หรือ
พฤติกรรมของเจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตําบล (จากการ
สํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนได
เสียกับองคการบริหารสวนตําบล) 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด มาตรการ 

  3. รอยละของการตอบสนองตอ
ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่
ของรัฐ 

2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคเอกชนในการติดตาม
ตรวจสอบการฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการทุจริต 

3. เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
 
 
 

เพ่ือพัฒนากลไกในการสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการตรวจสอบถวงดลุการใช
อํานาจขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

1. รอยละของหนวยงานที่มีสวน
รวมในการสรางมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปรงใส 

3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการ
ใชอํานาจใหเหมาะสม 

  2.รอยละของสํานวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่ ป.ป.ช.
แจงใหทราบ) มีการดําเนินการได
ครบถวน 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด มาตรการ 

4. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ 
ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาที่
องคการบริหารสวนตําบลในการปฏิบัติงานได
อยางถูกตองตามกฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมเพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. รอยละของเจาหนาที่ที่
เก่ียวของซึ่งผานการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาที่ของรัฐใน
การเสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

  2. รอยละของเจาหนาที่ที่
เก่ียวของซึ่งผานการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ ดาน
การเงินและการพัสดุ 

 

  3. รอยละของเจาหนาที่ที่
เก่ียวของซึ่งผานการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 

  4. จํานวนเรื่อง/ขอมูลที่นําขึ้น
เว็บไซต เก่ียวกับการเผยแพรกรณี
ตัวอยาง/กฎระเบียบที่เก่ียวของ
กับการสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต 

 

 


