
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
…………………………………………….. 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา    
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ตลอดจนสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส      
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Tansparency Assessment: ITA)  

ขาพเจา นายทวีศักดิ์  ขอก่ิง ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว กําหนด
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร งานทรัพยากรบคุคล                       ของ
องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ดังนี้  

1. ดานการสรรหา  
    องคการบริหารส วนตํ าบลหลุมข าว  ดํ า เนินการวางแผนกําลั งคน สรรหาคน                   

ตามคุณลักษณะ มาตรฐานกําหนดตําแหนง และเลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
องคการบริหารสวนตําบล ดังนี้  

      1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง        
ท่ีรองรับ ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  

      1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอ           
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกิน          
รอยละ 10 ของ อัตรากําลังท้ังหมด  

      1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศ           
รับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน        
ท่ีสูงข้ึน โดยการเผยแพร โดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซดของหนวยงาน พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธไปยังหนวยงาน ภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  

      1.4 แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหาและ
เลือกสรร ผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน  

      1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตองเปนไป
ดวยความ เปนธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง  

2. ดานการพัฒนา  
    องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู 

ทักษะ และ สมรรถนะ แตละตําแหนง ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
ใหมีผล การปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย          
ในการพัฒนาบุคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   

      2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ป และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตาม 
ความจําเปน และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน  
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      2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ

ตําแหนง  
      2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพ่ือให

บุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา  
 

      2.4 ดําเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ  

       2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ  

3. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ  
    องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว มีการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผล การปฏิบัติราชการ 
บําเหน็จ ความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทํางาน ความปลอดภัย
ในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง ชมเชย เจาหนาท่ี            
ท่ีปฏิบัติงานดีเดน หรือสราง คุณประโยชนท่ีดีตอองคกร และสาธารณชน เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจให
บุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

      3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง      
ใหพนักงาน ทุกคนทุกตําแหนงทราบ  

      3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  

      3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอภาค    
และสามารถ ตรวจสอบได  

      3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได  

      3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการประจําป เพ่ือยกยอง
ชมเชย แกพนักงานดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน  

      3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกพนักงานในดานสภาพแวดลอมการทํางาน 
ดานความ ปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ  
    องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว มีกําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏิบัติตัวของ พนักงานในองคกร ยึดถือนํามาใชในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

      4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน     
และขอบังคับ องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  
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      4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

      4.3 สงเสริมใหพนักงานใหปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม
จริยธรรม และปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25646-2570 

ท้ังนี้  ใหงานการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ดําเนินการรายงานผล         
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

      ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนเมษายน)  
      ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนตุลาคม)  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
  

ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 

 
(นายทวีศักดิ์  ขอก่ิง)  

         นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 


