
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

  เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 

  องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว จังหวัดลพบรุี 

พ.ศ. ๒๕64 

************************* 

 อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใชยึดถือเปน
หลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของตน ดังนี้ 
 1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 
 2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
 3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก 
 4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
 5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกลาว
ขางตน เปน “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ขององคการบริหารสวน
ตําบลหลุมขาว” โดยใหยึดถือเปนหลักปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  7  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕64  
 
 

 
 (นายทวีศักดิ์   ขอก่ิง) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  
 
 
 
 
 
 



 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว จังหวัดลพบรุี 

พ.ศ. ๒๕64 

************************ 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคทาย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 ๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
 ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว     
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ แก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหาร       
ใชอํานาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา      
ตอประชาชน และตอสังคม ตามลําดับ 
 ๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและ
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ อยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้   
 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 ขอ ๑. ในประมวลจริยธรรมนี ้
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
  “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน 
รวมถึงลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหาร
สวนตําบลหลุมขาว  
  ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 
 
 
 



 
 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

 

สวนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

 ขอ ๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวทุกคน  มีหนาที่ดําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการ 
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี ้
  (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓)  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
  (๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และ
ไมมีผลประโยชนทับซอน 

  (๕)  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
  (๖)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
  (๗)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

 (๘)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ      
ตรวจสอบได 
  (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

           (๑๐)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคณุธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 

 

สวนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ขอ ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
 ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปน
พลเมืองด ี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครดั 
 

 



 

 

 ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
 ขอ ๘ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาตแิละประชาชน 
 ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน 
ของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
 ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัย 
 ขอ ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ตองรักษาความลับที่ไดจากการ
ปฏิบัติหนาที่  การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 
 ขอ ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ตองรักษา และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 ขอ ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชน 
ตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแต เปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
 ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงาน     
ของเพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนที่ 3 

จรรยาวิชาชีพ 

 ขอ 15 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ผูประกอบวิชาชีพอื่น อาทิ แพทย 
พยาบาล วิศวกร ครู ฯลฯ ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนําจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ดังกลาวมาใชบังคับเพ่ิมเติมสําหรับบุคลากรที่เปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 
 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ ๑๖ ให สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี ้



  (๑)  ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยาง ที่ดี 

และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

  (๒)  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให

นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาวหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอ หรืออาจ

ดําเนินการตามที ่หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได 

  (๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหารสวน
ตําบลหลุมขาว หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดย  
ไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
 (๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
 (๕)  ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (๖) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด  
 ขอ ๑๗  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือ
ควบคุม  กํากับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  
 (๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   
 (๒)  กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเอง        
ใหเหลือ 2 คน 
 (๓)  กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการ
บริหารสวนตําบลหลุมขาว  ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลหลุมขาว  นั้นจํานวนสองคน 
 (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน   

   ใหหัวหนาสํานักปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้ง
บุคลากร  เปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  กรรมการจริยธรรมตองไมเคย
ถูกลงโทษทางวินัยมากอน   
 

 ขอ ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี ้
  (๑)   ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๒)   สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี ้จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคาํวินิจฉัยโดยเร็ว 



 
 
  (๓)   ใหคณะกรรมการจริยธรรม  หรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย         
มีอํานาจหนาที่ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐ บริษัทหรือ        
หางหุนสวน  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือ
ใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๔)   เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๕)   พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคาํวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
 (๖)   สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้น เปนเรื่อง
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิให
ผูบังคบับัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
 (๘)   ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน 
มอบหมาย การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  มาใช
บังคับ 

 

สวนที่ ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ให นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๒๐  การดําเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ
ตําแหนง  ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณ ี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  
 ขอ ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ             
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริง
วาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม
ขอ ๑๙  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย   
 ขอ ๒๓   การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙  ขอ ๒๐ 
และขอ ๒๒ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคบัใชโดยอนุโลม 



 ขอ ๒๔  การสั่ งการของผู รับผิดชอบดํา เนินการตามขอ ๒๒ ใหดํ า เนินการตามนั้ น               
เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิด   ทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง  หรือ
ตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณ ี
 ขอ ๒๖  เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลวให
องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

 ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ  
 ขอ ๒๘   เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้พรอมดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
    

 

 

 

 

 

 

 


