
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเปนคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

ตําแหนง กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจาํองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
(พนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นข้ึนไป) 

 
  อาศัยอํานาจตามขอ 1๔ และขอ ๑๕ ของขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก 
การบังคับใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประกอบกับคุณสมบัติ การสรรหา และการแตงตั้ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดใหคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ินประจําจังหวัด โดยขอเสนอของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึน ในการนี้ เพ่ือใหการคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว เปนไปดวยความเรียบรอยตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ินกําหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคการ
บริหารสวนตําบลหลุมขาว ดังนี้ 
  ๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
      กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว (พนักงานสวนตําบลผู
ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินข้ึนไป) จํานวน ๒ คน 

๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
    (๑) มีสัญชาติไทย 

      (๒) มีความซ่ือสัตย สุจริต 
      (๓) มีเกียรติเปนท่ียอมรับขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
      (๔) มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจาํองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓. ลักษณะตองหามของผูสมัคร 
    (๑) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

      (๒) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
      (๓) ไมติดยาเสพติดใหโทษ 
      (๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
      (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น กรรมการหรือผู ซึ ่งดํารง
ตําแหนงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
      (๖) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานของรัฐ แมภายหลังจะไดรับการลางมลทินแลว 
 
 

/ (7) ไมเคยตอง ... 

แบบ จธ. (ถ) 3 
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      (๗) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอันถึงท่ีสุดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน 
เพราะร่ํารวยผิดปกติ 
      (๘) ไมเคยตองคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดวากระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือตอ
ตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม หรือกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงานในองคการ 
หรือหนวยงานของรฐั 
      (๙) ไมอยูในระหวางตองหามมิใหดํารงตําแหนงทางการเมือง 
      (๑๐) ไมเคยพนจากตําแหนงเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง มีคําพิพากษาวาฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง 
      (๑๑) ไมเปนผูที่อยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย หรือถูกชี้มูลความผิดจากคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
      (๑๒) ไมมีความเสื่อมเสียหรือบกพรองทางศีลธรรม 

  ๔. การรับสมัคร 
      ๔.๑ ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก กรอกขอมูลและนําเอกสาร ตามขอ ๕ มายื่น 
ณ  สํ านั กปลั ด  องค การบริหารส วนตํ าบลหลุ มข าว  อํ าเภอโคกสํ าโรง จั งหวัดลพบุ รี  ระหว างวัน ท่ี 
4 – 19  มิถุนายน 2567 ในวันและเวลาราชการ 

    ๔.๒ กรณีครบกําหนดการรับสมัคร ตามขอ ๔.๑ แลว และไมมีผูสมัคร นายกองคการบริหาร
สวนตําบลหลุมขาว จะประกาศใหทราบท่ัวกันโดยเร็ว และสํานักปลัดจะดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

๕. เอกสารและหลักฐานท่ีใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
      (๑) ใบสมัคร(แบบประวัติกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบล    
หลุมขาว (แบบ จธ.(ถ) 5) พรอมติดรูปถายขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซ่ึงตองเปนรูปท่ีถายไวไมเกิน ๖ เดือน 
      (๒) แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สําหรับกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา
องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว (แบบ จธ.(ถ) ๘) 
   ** เอกสารตามขอ 5 (1) และ 5 (2) เม่ือกรอกขอมูลเรียบรอยแลวใหสําเนาเอกสาร 
        จํานวน 2 ชุด 
      (๓) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 3 ฉบับ 
      (๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวอ่ืน ๆ  ท่ีราชการออกให จํานวน 3 ฉบับ 
      (๕) สําเนาใบประกาศ เอกสาร หลักฐานอ่ืน ๆ เก่ียวกับจริยธรรม (ถามี) จํานวน 3 ชุด 
      ทั้งนี ้ เอกสารตามขอ 5 (๑) - (5) ใหผู สมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลง
ลายมือชื่อ วัน เดือน ป ทุกฉบับ (ใบสมัครและแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมฯ ฉบับจริง ไมตองรับรอง
สําเนา) และตองแสดงเจตจํานงยินยอมใหมีการตรวจสอบพรอมลงนามรับรองประวัติวาเปนผูมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหาม และยินยอมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั ้ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ท้ังนี้ หามมิใหผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคลใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของ โดยไมไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล
สวนบุคคล 
 

/ 6. วิธีการ ...  
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  ๖. วิธีการคัดเลือก 
      คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคการบริหารสวน
ตําบลหลุมขาว พิจารณาคัดเลือกผูสมัคร โดยมีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
      ๖.๑ คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัคร ตามขอ ๒ และขอ ๓ 
      ๖.๒ คุณสมบัติทางจริยธรรม ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สําหรับกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว (แบบ จธ.(ถ) ๘) ประกอบดวยประเด็นในการ
ประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม จํานวนท้ังหมด ๑๓ ขอ ดังนี้ 
   สวนท่ี ๑  พฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูรับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ขอ ๑ - ๑๐ 
มีระดับคะแนนแตละขอ ตั้งแต ๐ - ๓ คะแนน โดยมีคะแนนรวมท้ังสิ้น ๓๐ คะแนน ซ่ึงกําหนดเกณฑการผาน
หรือไมผานการประเมิน ดังนี้ 
      ผาน     คือ  ไดคะแนนตั้งแต ๒๑ คะแนนข้ึนไป (ตั้งแตรอยละ ๗๐ ข้ึนไป) 
      ไมผาน  คือ  ไดคะแนนนอยกวา ๒๑ คะแนน    (ต่ํากวารอยละ ๗๐) 
   สวนท่ี ๒  พฤติกรรมท่ีมีนัยสําคัญของผูรับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ขอ ๑๑ - 
๑๓ กําหนดเกณฑการผานหรือไมผานการประเมิน ดังนี้ 
      ผาน     คือ  ไมมีพฤติกรรมท่ีมีนัยสําคัญทุกขอ 
      ไมผาน  คือ  มีพฤติกรรมท่ีมีนัยสําคัญขอใดขอหนึ่ง 
   ท้ังนี้ ผูท่ีไดรับการคัดเลือก จะตอง “ผาน” เกณฑการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
ตามท่ีกําหนดขางตน 

  ๗. การข้ึนบัญชีผูท่ีไดรับการคัดเลือก 
      ใหนําผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ในขอ ๖ มาเรียงลําดับผูท่ีไดรับคะแนนมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ใหผูท่ี
ไดรับคะแนนมากท่ีสุดเปนผูไดรับการคัดเลือก 

  ๘. การประกาศรายช่ือผูท่ีไดรับการคัดเลือก 
      ประกาศรายชื่อผูสมัครซ่ึงผานการตรวจสอบแลว โดยปดประกาศไว ณ องคการบริหารสวน
หลุ มข าว  อํ า เภอ โคกสํ า โรง  จั งห วัดลพบุ รี  และเผยแพ รท างเว็บ ไซต  https://www.loomkao.go.th 
ภายในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 4  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

 

 
(นายทวีศักดิ์  ขอก่ิง) 

                             นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
 
 
 

 



แบบประวัติกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 

ประจาํองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 

 

1. ชื่อ - นามสกุล .................................................................................................................................... 
2. เลขบัตรประจาํตัวประชาชน ............................................................................................................... 
3. วัน/เดือน/ปเกิด .......................................................................อายุปจจบุัน ..................ป ....... เดือน  
4. สมัคร/ไดรับการเสนอชื่อ ในตําแหนง 
5. ตําแหนงปจจุบัน 
        ขาราชการบํานาญ       อํานวยการ ระดับ.............       บริหาร ระดับ.............       รับราชการ ตําแหนง…… 
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6. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย         ไมมี         อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
........................................................................................................................................................................................ 
7. ประวัติการทํางานและเกียรติประวัติ (โดยสังเขป)  
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
8. ประสบการณและความเชี่ยวชาญ (ถามี) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
9. สถานท่ีติดตอเพ่ือสงเอกสาร 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี ........................................................... LINE ID ……………………………………………………………………… 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ................................................................................................................................................ 
   

  ขาพเจาขอรับรองวา เปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามในการดํารงตําแหนงกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ตามคุณสมบัติ การสรรหา และการแตงตั้งคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่น และยินยอมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจรยิธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(.......................................................) 

ผูสมัคร 
ตําแหนง ................................................... 

วันท่ี ................................................... 
 

 

รูปถาย 

แบบ จธ. (ถ) ๕ 



แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : กรรมการมาตรฐานจริยธรรม 

                                                            ประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
(ช่ือ - สกุล ผูรับการประเมิน.............................................................................) 

คําช้ีแจง : ใหผูรับการประเมินกรอกขอมูลตามความเปนจริงพรอมท้ังแนบเอกสาร หลักฐานตางๆ ในทุกขอการ

ประเมิน(ถามี) ซ่ึงประกอบดวย สวนท่ี 1 พฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูรับการประเมิน และสวนท่ี ๒ 

พฤติกรรมท่ีมีนัยสําคัญของผูรับการประเมิน รวมท้ังส้ิน ๑๓ ขอ และใหแสดงวิสัยทัศน แนวทางการ

ทํางาน(ถามี) เพ่ือใชประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐาน

จริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมนี้  

สวนท่ี ๑ พฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูรับการประเมิน 

แนวทางการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

๑) มีประวัติในการทํางานในองคกรอยางมีเหตุผล 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบและพรอมท่ีจะรับ 
การตรวจสอบ  
คําอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐาน           
ท่ี ชั ด เจน ท่ี แสดงถึงการมีประวัติ ในการทํ างาน             
ในองคกรอยางมีเหตุผล ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
รอบคอบและพรอมท่ีจะรับการตรวจสอบ 

 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๒) มีแรงจูงใจ โนมนาวใหบุคคลอ่ืนท่ีรวมงานทําตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
คําอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐาน            
ท่ีชัดเจนท่ีแสดงถึงการมีแรงจูงใจ โนมนาวใหบุคคลอ่ืน
ท่ีรวมงานทําตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ
ท่ีเก่ียวของ 

 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๓) ยึดม่ันในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพโดยไมเบี่ยงเบน
ดวยอคติ หรือผลประโยชน 
คําอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐาน             
ท่ีชัดเจนท่ีแสดงถึงการยึดม่ันในจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพโดยไมเบี่ยงเบนดวยอคติ หรือผลประโยชน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๔) มีแนวปฏิบัติที่ใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชน ไมละเมิด
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และไมปดก้ันสิทธิ โอกาส หรือ
ความกาวหนาของผูปฏิบัติงานผูมีสวนเก่ียวของ 
คําอธิบาย  มีตั วอยางเชิ งประจักษห รือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ใหความสําคัญกับ
สิทธิมนุษยชน ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และไม
ปดก้ันสิทธิ โอกาส หรือความกาวหนาของผูปฏิบัติงานผูมี
สวนเก่ียวของ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 
 

แบบ จธ. (ถ) ๘ 
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แนวทางการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

๕) มีแนวปฏิบัติที่ใหความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ และ
ใหความเปนธรรมตอบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ 
คําอธิบ าย  มีตั วอย างเชิ งประจักษห รือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ใหความเสมอภาคไม
เลื อกป ฏิบัติ  และใหความเปนธรรมตอบุ คคล อ่ืนที่
เก่ียวของ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๖) ไมใชระบบอุปถัมภหรือมีประโยชนตางตอบแทน        
ในการคัดสรร แตงตั้ง โยกยาย หรือในการพิจารณาความ
ดีความชอบ หรือการใหผลประโยชนตอบแทนอ่ืนแก 
บุคคลใด 
คําอธิบ าย  มีตั วอย างเชิ งประจักษห รือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการไมใชระบบอุปถัมภหรือมีประโยชน
ตางตอบแทน ในการคัดสรร แตงตั้ง โยกยาย หรือในการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการใหผลประโยชน 
ตอบแทนอ่ืนแกบุคคลใด 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๗) มีนโยบายดําเนินการและตัดสินใจโปรงใส ในการจัดซื้อ
จัดจาง  
คําอธิบ าย  มีตั วอย างเชิ งประจักษห รือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีนโยบายดําเนินการและตัดสินใจ
โปรงใส ในการจัดซื้อจัดจาง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๘) เปนผูมีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และ     
มีความกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
คําอธิบ าย  มีตั วอย างเชิ งประจักษห รือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการเปนผูมีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่น      
ในความซื่อตรง และมีความกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๙) ใหความสําคัญกับประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
ไมมีพฤติกรรมใชตําแหนงหรือทรัพยสินขององคกรในทาง
มิชอบ หรือชวยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชนสวนตน 
คําอธิบ าย  มีตั วอย างเชิ งประจักษห รือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่ แสดงถึงการใหความสําคัญกับประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตน ไมมีพฤติกรรมใชตําแหนงหรือ
ทรัพยสินขององคกรในทางมิชอบหรือชวยเหลือญาต ิ
เพื่อนฝูงเพื่อประโยชนสวนตน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๐) ชี้นําและเปนแบบอยางที่ดีในดานจริยธรรมและ     
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการทํางาน  
คําอธิบ าย  มีตั วอย างเชิ งป ระจักษ ห รือมีหลักฐาน            
ที่ ชัด เจนที่ แสดงถึงการชี้นํ าและเปนแบบอยางที่ ดี          
ในดานจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทํางาน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
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สวนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสําคัญของผูรับการประเมิน 

แนวทางการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

๑๑) เคยเก่ียวของกับการทุจริต หรือมีผลประโยชน 
ทับซอน ในการจัดซื้อจัดจาง  

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๒) เคยมีประวัติ ในการไมสามารถควบคุมอารมณ          
ในการทํ างาน  ห รือในภายใตสภาวะกดดัน  ห รือมี
พฤติกรรมกาวราวในที่สาธารณะ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๓) มีประวัติเสื่อมเสีย บกพรองในศีลธรรม หรือหมกมุน
ในอบายมุขหรือเคยตองโทษ หรือมีประวัติวาเคยลวง
ละเมิดทางเพศ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
 

วิสัยทัศน แนวทางการดําเนินงาน (ถามี) 
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................. 

 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมทั้ง ขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหามในการดํารงตําแหนงกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว และ
ยินยอมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา
องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
 
 
 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................... 
(............................................................) 
ตําแหนง ................................................ 

....../……/…… 


