
 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี 

                            ---------------------------------------------- 

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ไดมีประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอ        

โคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ และพนักงานจาง องคการบริหารสวน
ตําบลหลุมขาว สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ 

3. ทําให เกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการองคการบริหารหลุมขาวในทุกระดับ โดย
ฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการ และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลหลุมขาว ตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชน และสังคมตามลําดับ 

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการ พนักงานจาง องคการบริหาร

สวนตําบลหลุมขาว ทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎบังคับขออ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและ

มีประสิทธิภาพ 

ในการนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

อันกอใหเกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของ

องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี รายละเอียดปรากฏตามแนบทายประกาศนี้ 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ   ณ  วันท่ี  3  มกราคม  พ.ศ. ๒566 

 

                                                         ( นายทวัศักดิ์  ขอก่ิง ) 
                    นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
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แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  
พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม  1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม

กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผู
ทักทวงวาการกระทําดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทํา
ดังกลาว  
1.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีท่ีมีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทาง
ศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  
1.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม 
โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  
1.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมี
ความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน  
1.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจให
เกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม  
 

2. การมีจิตสานึกท่ีดี ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ  2.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวัง
และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน  
2.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย  
2.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไข
ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน  
2.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทําการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
2.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  
2.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ผลประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน  

3.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ี
นอง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใช
ดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น  
3.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของ
ตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
3.3 ไมกระทําการหรือดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะ
สวนตัวซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชน
สวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี  
3.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ
หนาท่ีอ่ืนตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก  
3.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวย รับ หรือยอมรับซ่ึงของ
ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดํารง
ตําแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม  
3.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคล
ใดเพราะมีอคติ  
3.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติ
กรรมหรือสัญญาดวยตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรได
โดยชอบดวยกฎหมาย  

4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรมและถูก
กฎหมาย  

4.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม
กระทําการเลีย่งประมวลจริยธรรมนี้  
4.2 เม่ือรูหรือพบเหน็การฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวน
ตําบลตองรายงานการฝาฝนดังกลาวตอหัวหนาสวนราชการ  
4.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมได
รับคาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกร
มหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการ
ดํารงตําแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี  
4.4 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามีการ
กระทําซ่ึงมีลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมี
หนาท่ีตองคัดคานการกระทําดังกลาว  
4.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการ
ดําเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรม  
4.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน รวมท้ังละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จ
ความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
4.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาต ิประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  
4.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ัน
ความถูกตอง  เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาต ิ
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5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  
มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  

5.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใช
อํานาจเกินกวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย  
5.2 ปฏิบัติหนาท่ีหรือดาเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจ
ตามกฎหมาย  
5.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัย
ท่ีดี ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไม
เปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตการดําเนินการตาม
มาตราท่ีรัฐกําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคล
สามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการ
เลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรม และเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป  
5.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลาง
ทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา  
5.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือน
ฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็น
แกหนาผูใด  
5.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิได
ระบุแหลงท่ีมา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติ
ผูรับบริการ  
5.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
5.9 ให บริการดวยภาษาถอยคําสุภ าพ  ชัด เจน  เข าใจงาย 
หลีกเลี่ยงการใชโทรศัพทเทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายท่ี
ผูรับบริการไมเขาใจ  
5.10 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง
ไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน  
5.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวน
ไดสวนเสียในสถานท่ีใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการ
แกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน  
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6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6.1 ไมใชขอมูลท่ีไดจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันมิใช
การการปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนตอ
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทํา
การอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไม
อนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมาย 
เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได
กําหนดยกเวนไว ท้ังนี้ จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ 
นับแตกระทําการดังกลาวหรือไดรับการ รองขอ  
6.3 เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการ
ไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของ
ระเบียบ กฎหมาย  
6.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชน
ถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปน
ความลับของทางราชการ  
6.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยู ในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให
เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลังความสามารถ  
7.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการ
จัดให ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย  
7.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หนาท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
7.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย  
7.5 ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอ
ตําแหนงหนาท่ีของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอ่ืน ไมกาวกาย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลอ่ืนโดยมิ
ชอบ  
7.6 ใช ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบั ติหนาท่ีดวยความรู 
ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แตละกรณี  
7.7 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบแกไข
ใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน  
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 7.8 ไม ขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ี

ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือ
กับหนวยงานทีมีหนาท่ีตรวจสอบโดยใชขอมูลท่ีเปนจริงและ
ครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ  
7.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง
ดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษร
ตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  
7.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ัน
และปฏิบัติหนาท่ีเสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนดงานใน
ความรับผิดชอบใหบรรลุผลลําเร็จตามเปาหมายภายในเวลา
ไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ี ถูกตองท่ี
กําหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิด
ประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน  
7.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใช ทักษะ ความรู 
ความสามารถ  และหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและอยางเต็ม ท่ีดวยความถูกตอง รอบคอบ 
ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม
ความสามารถ  
7.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู 
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
7.13 พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได  
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมท้ังสถานท่ีให
เปนระเบี ยบ เอ้ืออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จตาม
เปาหมาย  
7.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิให
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

8.การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทางเปนประมุข 

8.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนาการ
ปกครอง ระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
มาใชในประเทศ ไทย  
8.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและไมละเมิดองค 
พระมหากษัตริยพระราชินีและ พระรัชทายาทไมวาทางกาย 
หรือทางวาจา 

 

 



-6- 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

9.2 เปนแบบอยางท่ีดี ในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
ชอบดวยกฎหมายในกรณีท่ีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวา
การกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎขอบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายพนักงานสวน
ตําบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณา และจะดําเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติ
จากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีแลว  
9.3 เปนแบบอยางท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอให เกิดความสูญเสียตอ
เกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี  
9.5 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกาลังความสามารถ ดวยความ
เสียสละ ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลุผล
สําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความ
เปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดี
ระหวางหนวยงานและประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผย
ขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะ
กระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานให
ความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  
9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิ
ควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
 9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความ
สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ี
จําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงาน
ของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน  
 
 

 

 

 


