
 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว  อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี 

                            ---------------------------------------------- 

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว ไดมีประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอ        

โคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ และพนักงานจาง องคการบริหารสวน
ตําบลหลุมขาว สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ 

3. ทําให เกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการองคการบริหารหลุมขาวในทุกระดับ โดย
ฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการ และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลหลุมขาว ตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชน และสังคมตามลําดับ 

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการ พนักงานจาง องคการบริหาร

สวนตําบลหลุมขาว ทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎบังคับขออ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและ

มีประสิทธิภาพ 

ในการนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

อันกอใหเกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของ

องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี รายละเอียดปรากฏตามแนบทายประกาศนี้ 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ   ณ  วันท่ี  3  มกราคม  พ.ศ. ๒566 

 

                                                         ( นายทวัศักดิ์  ขอก่ิง ) 
                    นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
 



 

แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ 
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องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว 
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แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  
พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลหลุมขาว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม  1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม

กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผู
ทักทวงวาการกระทําดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทํา
ดังกลาว  
1.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีท่ีมีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทาง
ศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  
1.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม 
โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  
1.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมี
ความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน  
1.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจให
เกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม  
 

2. การมีจิตสานึกท่ีดี ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ  2.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวัง
และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน  
2.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย  
2.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไข
ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน  
2.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทําการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
2.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  
2.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ผลประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน  

3.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ี
นอง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใช
ดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น  
3.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของ
ตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
3.3 ไมกระทําการหรือดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะ
สวนตัวซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชน
สวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี  
3.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ
หนาท่ีอ่ืนตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก  
3.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวย รับ หรือยอมรับซ่ึงของ
ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดํารง
ตําแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม  
3.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคล
ใดเพราะมีอคติ  
3.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติ
กรรมหรือสัญญาดวยตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรได
โดยชอบดวยกฎหมาย  

4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรมและถูก
กฎหมาย  

4.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม
กระทําการเลีย่งประมวลจริยธรรมนี้  
4.2 เม่ือรูหรือพบเหน็การฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวน
ตําบลตองรายงานการฝาฝนดังกลาวตอหัวหนาสวนราชการ  
4.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมได
รับคาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกร
มหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการ
ดํารงตําแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี  
4.4 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามีการ
กระทําซ่ึงมีลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมี
หนาท่ีตองคัดคานการกระทําดังกลาว  
4.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการ
ดําเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรม  
4.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน รวมท้ังละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จ
ความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
4.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาต ิประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  
4.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ัน
ความถูกตอง  เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาต ิ
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5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  
มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  

5.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใช
อํานาจเกินกวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย  
5.2 ปฏิบัติหนาท่ีหรือดาเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจ
ตามกฎหมาย  
5.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัย
ท่ีดี ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไม
เปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตการดําเนินการตาม
มาตราท่ีรัฐกําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคล
สามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการ
เลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรม และเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป  
5.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลาง
ทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา  
5.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือน
ฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็น
แกหนาผูใด  
5.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิได
ระบุแหลงท่ีมา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติ
ผูรับบริการ  
5.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
5.9 ให บริการดวยภาษาถอยคําสุภ าพ  ชัด เจน  เข าใจงาย 
หลีกเลี่ยงการใชโทรศัพทเทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายท่ี
ผูรับบริการไมเขาใจ  
5.10 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง
ไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน  
5.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวน
ไดสวนเสียในสถานท่ีใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการ
แกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน  
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6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6.1 ไมใชขอมูลท่ีไดจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันมิใช
การการปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนตอ
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทํา
การอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไม
อนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมาย 
เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได
กําหนดยกเวนไว ท้ังนี้ จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ 
นับแตกระทําการดังกลาวหรือไดรับการ รองขอ  
6.3 เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการ
ไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของ
ระเบียบ กฎหมาย  
6.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชน
ถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปน
ความลับของทางราชการ  
6.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยู ในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให
เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลังความสามารถ  
7.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการ
จัดให ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย  
7.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หนาท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
7.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย  
7.5 ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอ
ตําแหนงหนาท่ีของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอ่ืน ไมกาวกาย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลอ่ืนโดยมิ
ชอบ  
7.6 ใช ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบั ติหนาท่ีดวยความรู 
ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แตละกรณี  
7.7 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบแกไข
ใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน  
 
 
 



-5- 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
 7.8 ไม ขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ี

ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือ
กับหนวยงานทีมีหนาท่ีตรวจสอบโดยใชขอมูลท่ีเปนจริงและ
ครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ  
7.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง
ดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษร
ตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  
7.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ัน
และปฏิบัติหนาท่ีเสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนดงานใน
ความรับผิดชอบใหบรรลุผลลําเร็จตามเปาหมายภายในเวลา
ไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ี ถูกตองท่ี
กําหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิด
ประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน  
7.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใช ทักษะ ความรู 
ความสามารถ  และหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและอยางเต็ม ท่ีดวยความถูกตอง รอบคอบ 
ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม
ความสามารถ  
7.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู 
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
7.13 พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได  
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมท้ังสถานท่ีให
เปนระเบี ยบ เอ้ืออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จตาม
เปาหมาย  
7.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิให
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

8.การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทางเปนประมุข 

8.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนาการ
ปกครอง ระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
มาใชในประเทศ ไทย  
8.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและไมละเมิดองค 
พระมหากษัตริยพระราชินีและ พระรัชทายาทไมวาทางกาย 
หรือทางวาจา 
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9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

9.2 เปนแบบอยางท่ีดี ในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
ชอบดวยกฎหมายในกรณีท่ีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวา
การกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎขอบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายพนักงานสวน
ตําบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณา และจะดําเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติ
จากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีแลว  
9.3 เปนแบบอยางท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอให เกิดความสูญเสียตอ
เกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี  
9.5 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกาลังความสามารถ ดวยความ
เสียสละ ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลุผล
สําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความ
เปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดี
ระหวางหนวยงานและประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผย
ขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะ
กระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานให
ความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  
9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิ
ควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
 9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความ
สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ี
จําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงาน
ของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน  
 
 

 

 

 


