
  
 
 

 
2.1  วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

“สืบสานวัฒนธรรมพื้นบ้าน ระบบบริการสาธารณะขั้นพื ้นฐานครอบคลุม ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตดี มีการศึกษา ทุกภาคีมีส่วนร่วม รักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมชุมชนน่าอยู่”   

 
2.2  ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน    แหล่งน้ำ สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
1.1  ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน ทางเท้าท่อระบายน้ำสร้างและบูรณะสาธารณูปโภค ไฟฟ้า 
สร้างและบูรณสาธารณูปโภคระบบประปาจัดหาแหล่งน้ำคลองส่งน้ำให้เพียงพอและทั่วถึงให้มีน้ำทำ
การเกษตรตลอดทั้งปี 
1.2วางระบบไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่างถนนในเขตชุมชนหนาแน่นและจุดอันตรายเพ่ือการลด
อุบัติเหตุและเพ่ิมความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
1.3  การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรตามอำนาจหน้าที่  
และ ภารกิจที่เป็นของ  อบต. การขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติเพ่ือการเกษตร  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.1 ส่งเสริมด้านการศึกษา 
2.2 ส่งเสริมด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
2.3 ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
2.4 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ และโบราณคดี 
2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาการผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน 
3.1 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
3.2 ด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
3.3 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.4 สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพื้นที่ 
3.5 ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง 
3.6 การจัดระเบียบสังคม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส่งเสริม 

4.1 ส่งเสริมจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

4.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
4.3 การพัฒนาและการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4.4 การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลวของสภาพ ภูมิอากาศ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาการเมือง การบริหารจัดการ อปท. ให้มีประสิทธิภาพ  

5.1 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง ในการบริหารจัดการ
ของหน่วยงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานราชการ 

5.2 สนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการภายในองค์กรทุกด้านให้มีความพร้อม 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

จัดระบบบริการดูแลให้ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อประสานงาน 

5.3 พัฒนาฐานข้อมูลและระบบเครือข่ายเพ่ือใช้ 
ในการวางนโยบายและแผน 

ส่งเสริมสนับสนุนเงินงบประมาณให้กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม เป็นทุนในการประกอบอาชีพ 

5.4 ให้การศึกษา อบรมสัมมนาและการไปดูงานด้านการเกษตรให้มีความรู้ความเข้าใจในการประกอบ
อาชีพการเกษตรแบบก้าวหน้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



.  2.3  เป้าประสงค์เพื่อการพัฒนา 
1. เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำใช้ในการเกษตรและอุปโภคบริโภคอย่างพอเพียง 
2. เพ่ือให้เกษตรกรได้พัฒนาความรู้ลดการใช้สารเคมีในการทำการเกษตร และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีการศึกษาท่ีดีขึ้น ทั่วถึงทุกระดับ 
4. เพ่ือพัฒนา ฟ้ืนฟู แหล่งโบราณคดี ประเพณี วัฒนธรรมพื้นบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คง 
    อยู่สืบต่อไปชั่วลูกชั่วหลาน 
5. เพื่อให้ประชาชน เด็ก คนชรา ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพ สวัสดิการ
สังคม และการสังคมสงเคราะห์อย่างท่ัวถึง 
6. เพื่อพัฒนาท้องถิ่นในด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านอื่น ๆ ให้เพียงพอกับความต้องการ 
 

2.4  ตัวชวัีด  
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ 
2. ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการเกษตรและการพัฒนาอาชีพให้ชุมชน 

  3. ส่งเสริมการศึกษาในชุมชน ให้ทั่วถึงทุกระดับ  
 4. ส่งเสริมพัฒนาฟื้นฟูแหล่งโบราณคดีประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน

ชุมชน 
5. ส่งเสริมสุขภาพ สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ ให้กับเด็ก คนชรา ผู้พิการ และผู้ยากไร้ 
ในหมู่บ้านให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
6. ปรับปรุงและพัฒนาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน 
เพียงพอความต้องการของประชาชน 

 
2.5  ค่าเป้าหมาย 
 1. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 2. พัฒนาเมืองสะอาดและน่าอยู่ 

3. เสริมสร้างกระบวนการปรองดองสมานฉันท์ 
  4. สร้างความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  5. จัดระเบียบและสร้างความปลอดภัยทางสังคม 

6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจการการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและท่ัวถึง 
  7. พัฒนามูลค่าอาหารและผลิตภัณฑ์ชุมชน สนับสนุนการท่องเที่ยว 
  8. ส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์ และบริการทางการท่องเที่ยว 
  9.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อระบายน้ำ 

10. พัฒนาแนวทางการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตประปาหมู่บ้าน 
 



 2.6  กลยุทธ์ 
  1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
  2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
  3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
  4. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

5. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ แห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความเป็นอิสระ
แก่ท้องถิ่น ในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่
จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนการเสริมสร้าง
จิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างในการบริการประชาชน   ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเกิด
ความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการ
บริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐาน ด้วย
การส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญของตำบล
หลุมข้าว พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดี มีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพ และมีจิตสำนึกในการให้บริการ เพ่ือรองรับการบริการแต่ละด้าน
ให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

2.  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน และคณะกรรมการชุมชนที่ดำเนิน
กิจกรรม โครงการต่าง ๆ โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเพื่อพัฒนายกระดับการ
ขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน ทั้ง
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และพื้นที่อื่น ๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กร
พัฒนาเอกชน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้ความทั่วถึงเป็นธรรม รับฟัง
ความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอกประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ ่มกระบวนการ ร่วมคิดร่วมตรวจสอบ 
โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 



2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบล ทั ้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนี้ 
1. รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิต

สาธารณะของคนในชุมชน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือ
และได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬา และลานกีฬาหมู่บ้าน เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดี
ของประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพ่ือก่อให้เกิดความรัก 
ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 

4. ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่ ประสานความ
รว่มมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกัน และแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิด เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคม ที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะ
แบบองค์รวม และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 

 
3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

   การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญ และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ อันเป็นเงื่อนไขไปสู่
ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน ที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต 
และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และนำพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม โดยยึด
หลักการศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุน ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ให้
เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ และวัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี้ 

1. สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน 
เน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์ 
3. สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชน
ในพ้ืนที ่

 
 



4. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ ช่วย

รณรงค์ให้เกิดการพัฒนา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัย
เสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ ดังนี้ 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง 
และมีสุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน 

2. ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน และการ
บริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

3. สนับสนุนการควบคุมป้องกันการระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตราย
ต่อคน และสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระ บบ 
เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4. ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดย
ผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 

5. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
 

5. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจการส่งเสริมการพัฒนา ทาง

เศรษฐกิจภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุน และเพ่ิมศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้ 
1. สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็ง เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้

มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่น และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา 
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้า หรือตลาดส่งออกสินค้าของ
กลุ่มอาชีพ 

2. สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม 
การเกษตร ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

3. สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่าย เพ่ิม
ศักยภาพผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 

4. ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 



 
6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 พัฒนาโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของตำบล เพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางใน
การให้บริการ ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆการขยายเขต
ไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 

2. เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชนให้มี และ
บำรุงทางระบายน้ำ โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

3. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่ง
น้ำที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า และจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความเหมาะสม 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิตเพ่ือ

เอ้ืออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพ่ือยกระดับคุณภาพ และสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
เพ่ือเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

 1. รณรงค์ ส ่งเสร ิมการสร ้างจ ิตสำนึกสาธารณะ ทางด้านการบร ิหารจ ัดก าร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 

 2. สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ชุมชน และสถานที่ต่าง ๆ ในตำบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุม และกำจัด
มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 4. ส ่งเสร ิมสนับสนุนกระบวนการมีส ่วนร ่วมของช ุมชนในการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่การลด
สภาวะโลกร้อน 

แนวทางการจัดทำนโยบาย 
   นโยบายนี้จัดทำขึ้นโดยอาศัยข้อมูลพ้ืนฐานของตำบลหลุมข้าว นโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์
จังหวัดลพบุรี แผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว แผนชุมชน วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหลุมข้าว ความต้องการของประชาชนตำบลหลุมข้าว 

แนวทางการบริหารจัดการเพื่อให้การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ นำแนวทางบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทาง ดังนี้ 

(1) หลักนิติธรรม จะบริหารจัดการโดยยึดหลักตามกฎหมายบ้านเมือง ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
ที่ทางราชการ ได้ประกาศใช้เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาดเสียหายกับทางราชการ 



(2) หลักคุณธรรม จะให้ความเป็นธรรม ความเสมอภาคกับทุกๆฝ่ายโดยไม่ให้เกิดความเลื่อมล้ำ 
ต่ำสูง ปราศจากอคติใด ๆ ทั้งสิ้น 

(3) หลักความโปร่งใส จะใช้หลักโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยยึดถือเอาราคากลางและ
มาตรฐานสินค้า ที่ทางราชการได้กำหนดเป็นเกณฑ์ในการเลือกสรร และทำสัญญากับคู่สัญญาหรือผู้ขาย  ผู้รับจ้าง
โดยเสมอภาคกัน 

(4) หลักการมีส่วนร่วม จะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรวมในการคิดการวางแผน การ
ปฏิบัติงานและการตรวจสอบ ผลงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

(5) หลักความรับผิดชอบ การบริหารงานจะเป็นไปด้วยความระมัดระวังเพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดเสียหาย และเสียโอกาส ทั้งของราชการ ของภาคเอกชนและของประชาชนบนหลักการผลประโยชน์
ส่วนรวมมาก่อนเสมอ 

(6)  หลักความคุ้มค่า การจัดตั้งงบประมาณโครงการต่าง ๆ จะเป็นไปอย่างประหยัดไม่ฟุ่มเฟือย
เหมาะสมกับเนื้องานที่จะเกิดขึ้น มีความคุ้มค่ากับเม็ดเงินที่ลงทุนไปทุกบาททุกสตางค์ 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ในภาพรวม (ยุทธศาสตร์ชาติ + แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 + เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน) 
(SDGs) 

 
20 ป ี

+  
20 ป ี

+ 

 

เอกสารแนบ 5 

แนบ 5 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

1.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมั่นคง 

2.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 20 ปี 
 

3.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

5.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรตอ่

ส่ิงแวดล้อม 

1. ไทยเป็นประเทศช้ันนำ
ด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพ

สูงและสามารถแข่งขันได ้

13.ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพและ 
ตอบโจทย์ประชาชน 

2. ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและ

ความยั่งยืน 
 

8. ไทยมีมีพื้นท่ีและเมือง
อัจฉริยะท่ีน่าอยู่ปลอดภัย

เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ได้อย่างยั่งยืน 

12. ไทยมีมีกำลังคนสมรรถนะ
สูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.ไทยเป็นฐานการผลิต 
ยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญ 

ของโลก 

9.ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น 
ลดลงและมีความคุ้มครอง 

ทางสังคมเพียงพอ เหมาะสม 

10.ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม

คาร์บอนต่ำ 

4.ไทยเป็นศูนย์กลาง 
ทางการแพทย์ 

และสุขภาพมูลค่าสูง 

6.ศูนย์กลางอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
 

 11.ไทยสามารถลด 
ความเสี่ยงและผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติ 

5.ไทยเป็นประตูการค้าการ
ลงทุนและยุทธศาสตร์ทาง      

โลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
 

6.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย
การพัฒนา 
ที่ย่ังยืน 
(SDGs) 

1.ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นท่ี 

7.สร้างหลักประกันให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่

ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา 
 

13.ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน 
เพ่ือต่อสู้การเปล่ียนแปลง 

สภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 
ที่เกิดข้ึน 

 

2.ยุติความหิวโหย บรรลุความ
ม่ันคงทางอาหารและยกระดับ

โภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

 
 

8.ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน             
การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ      

และ การมีงานท่ีเหมาะสมสำหรับทุก
คน 
 
 

12.สร้างหลักประกันให้มี
รูปแบบการผลิตและการ

บริโภคท่ียั่งยืน 
 

3.สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่
มีสุขภาพดีและส่งเสริมความ

เป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
 
 

9.สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ีครอบคลมุและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม 

 

10.ลดความไม่เสมอภาค
ภายในประเทศและ 
ระหว่างประเทศ 

4.สร้างหลกัประกันว่าทกุคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน

การเรียนรู้ตลอดชีวติ  

6.สร้างหลักประกันว่าจะมกีาร 
จัดให้มีนำ้และสุขอนามัยสำหรับ
ทุกคนและมีการบริหารจัดการ 

ที่ย่ังยืนสำหรับทุกคน 

 11.ทำให้เมืองและ 
การตั้งถิน่ฐานของมนุษย์มคีวาม

ครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและย่ังยืน 

5.บรรลุความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ และเสริมอำนาจให้แก่

สตรีและเด็กหญิง  

14. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์      
จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากร

ทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือ          
การพัฒนาที่ย่ังยืน 

 
 

15. ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้
ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้

อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดิน
และฟื้นสภาพดิน และหยุดย้ังการสูญเสีย

ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 
 

16.ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ใหท้กุ

คนเข้าถึงความยุตธิรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผดิชอบ 

และครอบคลุมในทกุระดับ 
 

17.เสริมความเข้มแข็งให้แก่
กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟู
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก

เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขต

จังหวัดพบุรี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ 

เชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็ง และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
บริหารจัดการด้านการท่องเท่ียว

อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
เพิ่มขีดความสามารถทางการศึกษา 
กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ท้องถิ่นสะอาด บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยนื 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี

ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายท่ี 13  
ปฏิบัติการอยา่งเร่งด่วน 

เพ่ือต่อสู้การเปลีย่นแปลง 
สภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

ท่ีเกิดขึ้น 
 

เป้าหมายท่ี 14 
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร  

ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยา่งยั่งยืน 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

เป้าหมายท่ี 15  
ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่าง
ยั่งยืน จัดการปา่ไม้อยา่งยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็น

ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพดิน 
และหยุดยั้งการสูญเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายท่ี 16  
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสขุและครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเขา้ถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 

และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายท่ี 17  
เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงาน
และฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดบัโลกเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 7 
สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถ
เข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยนื 

ในราคาท่ีย่อมเยา 
 

เป้าหมายที่ 8 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกจิที่

ต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้าง
งานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่

เหมาะสมสำหรบัทกุคน 

เป้าหมายที่ 12  
สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบ

การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
 

เป้าหมายที่ 9  
สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน 

ส่งเสริมการพัฒนาอตุสาหกรรมที่
ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม

นวัตกรรม 
 

เป้าหมายท่ี 10  
ลดความไมเ่สมอภาค 
ภายในประเทศและ 
ระหว่างประเทศ 

เป้าหมายที่ 11  
ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐาน 

ของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย 
มีภูมิต้านทานและย่ังยืน 

เป้าหมายท่ี 1  
ขจัดความยากจน 

ทุกรูปแบบในทุกพื้นท่ี 

เป้าหมายที ่2  
ยุติความหิวโหย บรรลุความมัน่คง
ทางอาหารและยกระดับโภชนาการ
และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ย่ังยืน 

 
 

เป้าหมายท่ี 3  
สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมี

สุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ท่ีดี
สำหรับทุกคนในทุกวัย 

 
 

เป้าหมายที่ 4  
สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมีการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ  

เป้าหมายที่ 6  
สร้างหลกัประกันว่าจะมีการ          

จัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรบั     
ทุกคนและมีการบริหารจดัการที่ย่ังยืน

สำหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 5  
บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

และเสริมอำนาจให้แก่ 
สตรีและเด็กหญิง  

ยุทธศาสตร ์
องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลหลุมขา้ว 

(ต่อ) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ในภาพรวม (เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน + ยุทธศาสตร์จังหวัด + ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด + ยุทธศาสตร์ของ อปท.) 
 

เป้าหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 

(SDGs) 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดลพบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างมูลค่าเพิม่ด้านอาหารปลอดภัย  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 

เชิงสร้างสรรค ์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาสังคมคุณภาพ เสริมสรา้ง 

ความมั่นคง ลพบุรีสงบสขุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด และ

สภาพแวดล้อมทีด่ ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ำ 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
ความเป็นอยู่ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
พัฒนาการเมือง การบริหาร

จัดการ อปท. ให้มีประสิทธิภาพ 



 

 

 

 

 

 

\  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5 ส่งเสริมสนบัสนนุและจัดให้มีการละเลน่กีฬา
นันทนาการ การพักผ่อนหย่อนใจ และจัดให้ 

มีสถานท่ี ท่ีเหมาะสมอย่างพอเพียง 
 

6 ส่งเสริมสนบัสนนุสวสัดิการสังคม 
และการสังคมสงเคราะห์ชุมชน 

 

7 ส่งเสริมสนบัสนนุการพัฒนาอาชีพ 

 

8 ส่งเสริมฟ้ืนฟูทรัพยากร  ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 

 

แผนงาน 

1.
 งบ

กล
าง

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 1. สำนักปลดั 

2. กองคลัง 3. กองช่าง 

9 ส่งเสริมสนบัสนนุและเพ่ิมศักยภาพ
ประสิทธิภาพของบุคลากรในองค์กรให้มี

ความสามารถการพัฒนาการให้บริการประชาชน
ครบทุกกระบวนงาน 

 

10 การส่งเสริมและสนับสนุนการ 
จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด 

 

11 การส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภยั 

 

กลยุทธ ์

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แหล่งน้ำ สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ 
 

2. พัฒนาการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
 

3.พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และความเป็นอยู่ทางสังคม 

 

4.บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยนื 
 

5. พัฒนาการเมือง การบริหาร
จัดการ อปท. ให้มีประสิทธิภาพ 

 

1 ส่งเสริมพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/
น้ำประปา/แหล่งน้ำ เพ่ืออุปโภค บริโภค 

 

2 พิทักษ์ปกป้องและเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย ์

 
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการ

ของท้องถ่ิน 

3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้านการศึกษา 

 

4 ส่งเสริมสนบัสนนุและจัดกิจกรรมงานทางด้าน
ศาสนาศลิปวฒันธรรม  ประเพณีวนัสำคญั ของชาติ 

ของชาต ิ

 

ยุทธศาสตร ์
องค์การบริหาร    

ส่วนตำบลหลุมขา้ว 

2.
 บ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป 

3.
 ก

าร
รัก

ษา
คว

าม
สง

บ
ภา

ยใ
น 

4.
 ก

าร
ศึก

ษา
 

5.
 ส

าธ
าร

ณ
สขุ

 

6.
 ส

ังค
มส

งเค
รา

ะห
 ์

7.
 เค

หะ
แล

ะช
ุมช

น 

8.
 ส

ร้า
งค

วา
มเ

ข้ม
แข

็ง
ขอ

งช
ุมช

น 

9.
 ก

าร
ศา

สน
า 

วัฒ
นธ

รร
มแ

ละ
นัน

ทน
าก

าร
 

10
. อุ

ตส
าห

กร
รม

แล
ะ

กา
รโ

ยธ
า 

11
. ก

าร
เก

ษต
ร 

12
. ก

าร
พา

ณ
ิชย

 ์

(ต่อ) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ในภาพรวม (เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน + ยุทธศาสตร์จังหวัด + ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด + ยุทธศาสตร์ของ อปท.) 
 


